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Resumo

Este artigo aponta dados sobre os processos de formacdes continuadas na docéncia.
Trata-se de uma tematica relevante para o processo de capacitacdo do profissional
da educacédo. Sendo assim, os objetivos deste trabalho séo socializar informacdes
acerca da formacgédo continuada sendo esta uma importante ferramenta onde os
professores podem reavaliarem as suas praticas enquanto docentes, dentro de um
ambiente que possibilite a troca de diferentes saberes, de repensar e refazer sua
pratica, reorganizando suas competéncias e produzindo novos conhecimentos. Deste
modo, o presente estudo foi realizado por meio da revisédo bibliogréafica, dialogando
com base nos referenciais tedricos da historia da educacdo, bem como, de outros
tedricos que pesquisam a vertente da formacdo continuada, como: Osério (2003),
Vasconcelos (2003), Lima (2010), Cortella (2014). As andlises dos resultados
apontaram que os educadores que buscam maior engajamento e comprometimento
profissional nas formacgdes continuadas, ou seja, maiores subsidios para melhorar as
suas praticas pedagogicas cotidianas, estdo mais aptos para realizar a sua profissdo
e, dessa forma exercer com exceléncia trabalho docente, pois diante das leituras foi
possivel perceber que é necessario ao profissional da educacdo que se mantenha
atualizado e motivado para desempenhar a sua performance em sala de aula.
Concluiu-se gue o ensino/aprendizado precisa estar alicercado nos aportes teoricos,
mas também na troca de experiéncia com os pares na educacado e, deste modo, a
formacéo continuada deve ser encarada como um momento de novos saberes para
os educadores, uma vez que contribui para a evolugao constante no seu fazer diario,
permeando e favorecendo a criagdo de novos ambientes de aprendizagem e
promovendo um novo significado as praticas pedagogicas.
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Introducgao

Um dos maiores desafios dos profissionais da educacdo no século XXI, é
ensinar, acompanhar e promover no educando uma aprendizagem significativa e
transformadora. Deste modo, é necessario ao professor desenvolver habilidades e
competéncias que possam nortear e influenciar no aluno um comprometimento para
com os estudos. Porém, este educador ndo podera limitar-se a simples transmissao
de conteudo; faz-se necessaria uma formacdo continuada que considere a agéo
docente em sua amplitude e complexidade e de maneira concreta, continua e que
fortaleca a construcdo no processo do desenvolvimento profissional da docéncia,

assim Lima (2010) destaca que,

Ao perceber que a formacao profissional para a emancipacdo do
cidaddo ndo pode incorrer na reproducdo de sistematicas
reducionistas e continuistas, o educador primara por intencionalidades
pertinentes aos saberes e fazeres da agao educativa numa evocagao
ressignificada (LIMA, 2010, p.9).

Deste modo, pautado nos dizeres de Lima (2010), a atuacdo na docéncia
requer por parte do educador um comprometimento com o ensino/aprendizagem do
aluno, mas também com o repensar da sua pratica pedagdgica aliada as atitudes
criticas e discutidas coletivamente entre os pares. O profissional da educagéo ndo tem
como se pautar somente em um conhecimento prévio raso, mas sim em fazer
escolhas subsidiadas no conhecimento cientifico.

Portanto, relatar e refletir sobre a formacgao continuada dos professores e como
ela se altera a medida que as politicas educacionais solicitam dos mesmos
conhecimentos para a resolucdo de problemas cotidianos, para 0 autor € uma
“provocacao”. As politicas educacionais favorecem e ao mesmo tempo, muitas vezes,
dificultam alteracdes pontuais na formagéo continuada dos professores, portanto,
debater sobre esse tema torna-se relevante, para que o educador ndo fique a parte
diante das alteracdes e transformacdes que ocorrem diariamente dentro de uma
instituicdo escolar, especialmente ao que tange o desenvolvimento e o aprendizado

do aluno, por isso o grande desafio em ser um professor em formagao sempre.
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Sendo assim, este trabalho foi organizado em dois subtitulos. O primeiro
aborda a trajetoria docente. O segundo aponta a importancia da formagao continuada
para o educador.

Trajetéria docente

A formacgao continuada do educador € o ponto alto na sua trajetéria docente,
pois, mais do que a aquisi¢ao de técnicas e de conhecimentos, € o momento de se
socializar com os demais pares e assim construir relagbes que configurem o seu
crescimento enquanto profissional da educacéao. Refletir sobre esta tematica € muito
importante e torna-se necessario analisar algumas questdes significativas sobre as
funcdes deste profissional, considerando que apenas a formacéo inicial do professor,
neste momento ndo é suficiente para uma atuacdo de relevancia dentro de uma
instituicdo de ensino que valoriza e prioriza profissionais capacitados e habilitados
para desempenharem as suas fungdes dentro de uma sala de aula.

Em um sentido historico, a docéncia comegou a se estruturar e ganhar novas
formas até ser reconhecida como uma profissdo segundo Tardif (2005, p.56) a partir
do século XVI com as chamadas “escolinhas de caridade”. Desse modo, a docéncia
pode ser definida como uma agao educativa, que se constitui no ensino
aprendizagem, na transmissao dos saberes Tardif (2005, p. 35) conceitua “A docéncia
€ um trabalho cujo objeto ndo é constituido de matéria inerte ou de simbolos, mas de
relagdbes humanas com pessoas capazes de iniciativa e dotadas de uma certa
capacidade de resistir ou de participar da agao dos professores”.

Assim, a docéncia n&do produzira um aluno meramente receptor, mas um sujeito
capaz de contextualizar o que aprendeu, tornando-a fundamental no processo para o
desenvolvimento. O que é a docéncia sendao um trabalho humano que consiste em
buscar o conhecimento, para depois coloca-lo em pratica? Ou seja, o professor
trabalha com matéria humana e estes tém que ser percebidos como agentes
detentores de conhecimentos e capazes de dar novos significados nas suas
aprendizagens.

E exatamente por esta via que na formagéo do professor um primeiro
pilar se fundamenta na aprendizagem continua e na énfase de
“aprender a conhecer”, isto é, tornando possivel a escola e aos seus
pares a reivindicagdo da educagao de qualidade, que de fato desejam
como desvelamento do homem como cidaddo no mundo e das
concepgdes profissionais necessarias as intervengcdes no processo
ensino-aprendizagem, na escola e seu entorno (LIMA, 2010, p.13).
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Deste modo, fazer uma analise critica de como deve ser essa formacao para
que os requisitos profissionais que constituem o professor sejam alcangados na
pratica profissional € fundamental. O educador deste presente século possui
atribuicbes que estdo muito além de ensinar, hoje o profissional da educacgao precisa
estar atento as mudancgas que estao acontecendo a cada instante com os seus alunos,
quer estejam relacionadas ao aprendizado, quer sejam de ordem de interagédo e
socializacdo na sala de aula, deste modo isso requer um perfil “multi” tarefas do

professor.

Dentro destes parametros Lima (2010) esclarece que:

Cumpre ao professor, portanto, a ampliagcdo de sua visao acerca do
conhecimento, dos saberes pedagdgicos necessarios ao
desenvolvimento de sua atribuigdo, das possibilidades de sua propria
formacao profissional continuada e acerca dos principios que prezam
pela dignidade, eticidade (dentre outros) humanas: sua, dos seus
alunos, de sua comunidade e do homem em todo o universo de sua
producao (LIMA, 2010, p.11).

E plausivel observar que uma trajetéria docente de “sucesso” precisa estar
embasada em um comprometimento do educador com pesquisas, leituras, video-
aulas, elaboragédo de um bom planejamento, mas também com uma avaliagédo de suas
praticas, as vezes torna-se necessario rever conceitos e refletir sobre as aulas
lecionadas, desta maneira podem ser superadas certas dificuldades e até mesmo

conflitos em relacao as diversidades e intempéries dentro de uma sala de aula.

Repensar a educacdo e a escola a partir de uma dimenséao
emancipatoria significa problematizar as solicitagdes globalizantes
que, numa postura recorrente, tem determinado o perfil de aluno a ser
formado. Ao perceber que a formacido profissional para a
emancipagdo do cidaddo ndo pode incorrer na reproducdo de
sistematicas reducionistas e continuistas, o educador primara por
intencionalidades pertinentes aos saberes e fazeres da agao educativa
numa evocagao ressignificada (LIMA, 2010, p.9).

Nesta abrangéncia Lima (2010) destaca que a atuagdo docente deve estar
pautada em um conhecimento cientifico adquirido por meio das formacbes
continuadas, mas também pelo ato do educador em repensar as suas praticas, néo
meramente reproduzir o que ja esta posto, mas proporcionar um novo significado a

sua agao na docéncia,
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Assim, o conhecimento, longe de ser ou estar acabado, € um objeto
em construcdo, solicitando a sensibilizacdo do educador para
“aprender a conhecer”, para considerar possibilidades, para reunir
hipéteses e para entender que o homem mobiliza a histéria e mobiliza-
se com a histéria (LIMA, 2010, p.12).

Tendo em vista que a docéncia além de ser um trabalho voltado para o humano
€ realizada em um espago organizado chamado escola, Tardif (2005, p.55), “[...]
aponta a escola como lugar de trabalho, ela ndo € apenas um espaco fisico, mas
também & um espaco social que define como o trabalho dos professores é repartido
e realizado, como é planejado, supervisionado, remunerado e visto por outros”. E uma
instituicdo que possui uma organizagao do trabalho, sofre influéncias dos professores,
alunos e familiares que trazem para este lugar seus conceitos e valores. Por sua vez,
o professor, nesse espaco, realiza um trabalho que € influenciado por todos esses
sujeitos. Ele precisa dialogar constantemente para poder desenvolver sua fungdo com
qualidade e competéncia.

Norteando essas questdes Cortella (2014, p. 39) argumenta que “S6 € um bom
ensinante quem for um bom aprendente. Um paradigma especial que um educador
ou educadora precisa observar € a humildade pedagdgica”. O autor ressalta que
ninguém precisa saber de tudo, e a caracteristica de “humildade pedagdgica” citada
por ele, aborda que o educador precisa manter um processo permanente de formacao
continuada, pois ninguém é tdo qualificado que ndo precisa mais se capacitar, no
entanto para romper com certos paradigmas e barreiras na educacao, € necessario
que o docente esteja sempre acessivel a novas formagdes, a arrogancia intelectual
nao pode fazer parte de forma alguma da trajetéria de qualquer profissional, com
especificidade na docéncia.

Weiz (2018, p.119) destaca também que “[...] Se o professor acredita que sua
tarefa é simplesmente transmitir os conteudos ou, como se diz, “dar” a matéria, resta
muito pouco a sua criagao”. Erroneamente o educador que se esforca para terminar
logo a “licao” proposta e logo quer se evadir da sala de aula, é algo muito
despretensioso e constrangedor, pois 0 aluno por mais iniciante nos estudos que seja,
percebe claramente quando o professor nao esta preparado para aquele momento de
troca de saberes, a mediagcdo do docente € fundamental para a construcido do
conhecimento no educando, no entanto o profissional da educacao precisa valer-se

de notavel conhecimento intelectual, cientifico e cultural.
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O grau de um profissional capacitado ndo se mede somente pelo numero de
titulos que possui, mas pelas condigdes que promove o ensino/aprendizagem para os
seus alunos. Por isso é necessario repensar as praticas docentes e também quais
poderdo ser as insergbes pedagogicas que oportunizardo para que ocorra um
aprendizado com significado para ambas as partes interessadas, a saber educador e

educando.

A importancia da formagao continuada para o educador

Um dos caminhos possiveis que conduzem ao aprimoramento e a mudancga da
pratica pedagdgica do docente é a formagao continuada. Segundo o conceito do autor
Vasconcelos (2003, p.167), “ O professor ndo € um ser pronto; esta sempre sendo,
constituindo sua humanidade e seu profissionalismo”. Sendo assim, com a formagao
continuada possibilitara a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos e de rever
suas posturas e tornar-se um profissional capacitado.

Neste prisma, a formagao continuada permite envolver os professores de modo
que os estudos e capacitagcdes possam ser confrontados e aprofundados a partir de
necessidades e desafios do seu cotidiano na escola e preferencialmente na sala de
aula, pois para Lima (2010, p. 9), “A formacao de professores a partir de uma postura
indagativa tem se mostrado como um dos pilares para a melhoria qualitativa dos
saberes docentes necessarios ao desenvolvimento do trabalho pedagdgico”.

O desenvolvimento profissional docente precisa ser algo permanente, pois ndo
tem como simplesmente pensar que ira apenas transmitir os conteudos e pronto. As
dinamicas que envolvem a educacao estao muito diferentes no contexto atual, onde o
educando esta sendo conduzido a resolugéo de problemas e ao protagonismo de sua

histéria educacional, assim nestas concepgdes Osorio (2003) destaca que:

O proprio educador precisa assumir a sua parcela de responsabilidade
e, por conseguinte, adquirir a consciéncia da necessidade de uma
mudanga de atitude para que possa cumprir com competéncia a tarefa
de construir e veicular conhecimentos, num processo de igualdade
social, conseguindo superar a dicotomia entre as dimensdes teoricas
e praticas, assim como entre as politicas e pedagégicas (OSORIO,
2003, p. 237).

Para uma melhor compreenséo, o professor necessita almejar a cada dia novos

conhecimentos, pois ndo se aprende sem o fundamento, s6 com a técnica. Necessita-
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se de estudos tedricos, pois sem leituras, o profissional da educagcdo ndo possui
subsidios que permeiem a sua pratica docente, pois, esta profissdo é baseada em
processos de conhecimento e é sustentada pelo habito da leitura. Weiz (2018, p.120)
ressalta que “[...] precisa se tornar capaz de criar ou adaptar boas situagdes de
aprendizagem, adequadas a seus alunos reais, cujos percursos de aprendizagem ele
precisa saber reconhecer”.

Mediante a estas elucidacdes a pratica docente se consolida, dentre outras, por
meio das formagdes continuadas, pois o professor precisa ampliar os conhecimentos
nas areas da sociologia, filosofia, psicologia da educagao e de outros elementos do
curriculo da formagao docente, porque ndo € permissivel basear-se apenas nesta
pratica adquirida na sua formacéo inicial. O docente necessita continuar fortalecendo
teoricamente sua argumentagao e agao pedagogica. Assim, entende-se que a pratica
docente é uma constante via de mao dupla entre teoria/agao, e diante disso Cortella
(2014, p. 41), destaca a formagao continuada como uma ferramenta importante “E,
para isso, € preciso acreditar em dois grandes principios: Quem sabe reparte e quem
nao sabe aprende! Porque se aquele que sabe, nao repartir, enfraquece aos outros e
a si mesmo”.

Assim nos dizeres de Cortella (2014),

Para o século XXI, temos de trabalhar muito a ideia de competéncia.
E ha ai um obstaculo. A nossa competéncia tem um prazo de validade
menor nesses tempos. Isto &, a velocidade de mudancgas das coisas €
tamanha, que perdemos competéncia com igual rapidez (CORTELLA,
2014, p. 41).

Para estas questbes o sistema educacional precisa se preocupar com a
formagao académica do professor, mas também a de formar um professor reflexivo
que ao chegar a sala de aula, possa ministrar aulas com desenvoltura e propriedade
do tema anunciado, pois as abordagens ministradas nas formagdes continuadas
visam atender a realidade da escola e contemplar a necessidade real do aprendizado
do aluno.

Nesta abrangéncia é possivel apontar algumas ag¢des federais subsidiadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC) que visam auxiliar o docente nesta constante
necessidade de atualizagao profissional, dentre os programas se destacam:

e Formacgao no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
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e Prolnfantil

e Plano Nacional de formacao de Professores da Educacao Basica (ParFor)

e Proinfo Integrado

e E-Proinfo

e Proé-letramento

o Gestarll

e Rede Nacional de Formacao Continuada de Professores

e Programa Novos Talentos

e Universidade Aberta do Brasil (UAB)

e Programa de Formacao Continuada de Professores na Educacao Especial

e Portal do Professor

e Projeto Gestor (Programa de Pds-graduacdo em Educacédo Tecnoldgica /
Formacdo de Mestres para a Rede Federal de Educacio profissional
Cientifica e Tecnoldgica)

e Programa de Pés-graduacado em Educacgao Agricola (PPGEA)

e Programa Institucional de Qualificagdo docente para a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (PIQDTEC)

e Programa de Apoio a Eventos no Pais (PAEP)

e Programa Escola Ativa — Educagdo no Campo

¢ Rede UAB de Educacéo para a Diversidade

Em contra partida Peres e Bauer (Org., 2014), coordenadores gerais da
pesquisa publicada “Formacéo continuada de professores no Brasil: acelerando o
desenvolvimento dos nossos educadores” (2014), produzido pelas equipes Boston
Consulting Group (BCG) e Instituto Ayrton Senna (IAS), discorrem, dentre tantos
outros pontos especificos do assunto, apontam os principais desafios para que o
professor invista em sua formacao continuada, dentre estes destacam-se: caréncia de
incentivos formais; escassez de tempo por parte dos professores; lacunas e baixa
aplicabilidade do conteudo das acdes oferecidas; preferéncias por acdes de curto
prazo e alta visibilidade; falta de alinhamento das acdes de formagao continuada com
os planos de carreira e desenvolvimento profissional dos professores; alta rotatividade
do corpo docente; auséncia de espacos de formacdo; contratos temporarios;

diferengas regionais; dentre outras.
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O censo dos Profissionais do Magistério da Educagéao Basica realizado em
2003 pelo MEC/INEP mostra dados com relagao a percepgao de aplicabilidade da

formacéao continuada por parte dos professores, conforme se pode observar na Tabela
1.

Tabela 1 — Numero de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica que participaram de alguma
atividade ou curso de formagao continuada e sua percepgéo sobre a qualidade da capacitagao.

Unidade da
Federagdol Nio
Dependéncia Total Ruim Regular Excelente
. : Informado
Administratival
Localizagio

Publica £90.886 1.682 3.804 59,147 387.829 171.603 B6.731
Federal 1.400 4 20 145 693 365 173
Estadual 276,849 787 1.935 24 941 16731 64,414 27.401
Municipal 412637 891 1.939 34,061 229,765 106.824 39.157

Privada 71.803 12 258 3.830 36.004 22,579 8.130

Capital 117.963 405 1. 185 12,942 64.413 26.888 12130

Rural 135.337 201 0,545 T2.487 37.965 14.805

Nordeste 251.331 21.805 136.899 64,411 26.764

128.650 75.410 31.275 11.702

Fonte: MEC/ Inep - Censo dos Profissionais do Magistério da Educago Basica 2003

Organizagao da tabela: CATRIB; GOMES; GONCALVES (2008).

Diante da Tabela 1 € possivel perceber por meio destes dados que um
consideravel percentual dos professores que cursaram algum tipo de formacgao
continuada durante o periodo da data da pesquisa indicou que a mesma esta num
nivel de péssima a regular, julgando nao influenciar na melhoria de sua pratica
pedagdgica. No entanto para este contexto Vasconcelos (2003, p.168) conclui que
“[...] E preciso subsidiar, apoiar o professor a fim de que possa ir se constituindo autor

da agao educativa”. Diante do exposto € necessario investir e capacitar o professor
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para que o seu trabalho docente seja realizado de forma autbnoma, permitindo-lhe
uma postura critica de forma que reflita sobre a sua pratica pedagdgica rotineira, e
nem sempre é uma tarefa facil fazer esta reflexdo, mas se faz necessaria se o objetivo
€ o crescimento e o aprimoramento profissional.

Apontamos, no entanto, que, apesar de nao termos conseguido acesso a uma
tabela atualizada do MEC que aborda especificamente sobre o impacto das formacgdes
continuadas nas praticas docentes, enquanto docentes discordamos de alguns pontos
elencados na Tabela 1 de que, as formagdes continuadas ndo surtem efeito sobre a
trajetéria dos educadores que as fazem de uma forma sistematizada, ao contrario
destacamos que elas sdo um subsidio muito importante e eficaz para que o professor
possa se aprimorar.

A esta perspectiva Osorio (2003) destaca que,

[...] Os professores, no exercicio de sua atividade docente, poderao,
assim, tomar iniciativas, projetar inovagdes, colaborar efetivamente na
construgdo dos projetos pedagogicos de suas escolas tornando-se
profissionais capacitados, comprometidos em compreender seu
entorno e refletir sobre a forma de melhorar o que ja existe,
contribuindo para a sua transformacao do contexto da sociedade
(OSORIO, 2003, p. 228).

Em linhas gerais as formagdes continuadas almejam colaborar efetivamente na
pratica pedagogica do docente, contribuindo para que ocorra a transformacédo no
contexto social do qual o professor e o aluno estdo inseridos. Talvez, lidar com as
especificidades locais, seja uma das lacunas a ser preenchida no que diz respeito a
Tabela 1 deste trabalho, que o professor veja efetiva aplicabilidade na formagao
continuada diante do seu contexto regional, e nao que esta seja apenas “uma tarefa
a cumprir”.

Seria primordial que todo profissional da educacgao visualizasse na formacéao
continuada o beneficio de estar sendo capacitado para melhorar a sua pratica
docente, visando assim uma perspectiva de ampliar seus conhecimentos, sem

comodismos ou discursos prontos, Osorio (2003) ressalta que,

“[...] os professores nao devem acomodar-se, devem perseguir
alternativas de atuagao rumo a sua prépria eficiéncia docente, ou seja,
no decorrer de sua carreira, devem assumir como objetivos pessoais
ressignificar sua pratica e produzir mudangas efetivas no seu
comportamento profissional” (OSORIO, 2003, p. 227).
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Nos dizeres de Osorio (2003), os professores ndao devem se conformar, mas
necessitam tragcar metas no decorrer da sua carreira, almejando nas formacodes
continuadas uma melhor qualificacdo que possam produzir transformacdo na sua
pratica pedagogica. Com isso propiciando aos alunos um aprendizado sistematizado
e renovador, tornando-os criticos, conhecedores da sociedade em que vivem e
passiveis de dialogos e inferéncias, pois para Cortella (2014) o educador necessita de
formacédo continuada para dar conta das demandas e transformacgdes que as
instituicdes escolares vem sofrendo nos ultimos anos, questdes essas que muitas
vezes o0 docente ndo esta preparado e habilitado para nortear.

Cortella (2014, p. 51) enfatiza que “As plataformas digitais hoje levam a uma
aceleragéo do dia a dia, imprimem maior pressa ao que fazemos”, entdo imaginem
isso na vida cotidiana do aluno, cercado de todas as formas de redes sociais e
distracdes. Por isso o educador precisa estar intelectualmente ligado a tecnologia,
para que munido desta ferramenta possa subsidiar ainda mais as suas praticas
pedagogicas voltadas a um ensino diferenciado e abrangedor, capaz de provocar no
educando o interesse e 0 comprometimento com o seu aprendizado.

Desta forma, ainda segundo Cortella (2014), ha muitos questionamentos em
como o docente do século XXI| esta se formando e capacitando para desenvolver
melhor as suas praticas pedagodgicas no contexto educacional. Se esta pautando
apenas na sua formagao académica inicial, fatalmente nao tera éxito na sua trajetoria
docente, pois o grande desafio para o de educador, esta sim, consolidado na busca
por formagdes continuadas que possam fortalecer as suas habilidades e

competéncias no ambito escolar.

Consideragoes Finais

Percebemos durante a elaboracdo deste artigo que ao longo da histéria a
educacgao passou por mudangas e que durante este processo histérico a docéncia se
consolidou e se transformou em uma profissdo. Apesar do foco deste trabalho nao
estar no aprofundamento histérico sobre a educagao, procuramos elucidar o que é a
docéncia e a importancia das formagdes continuadas para o aprimoramento dos

profissionais da educacgéo.
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Vale a pena apontar, que o trabalho docente é extremamente importante, pois
nao cabe ao professor, fazer somente o elo entre a transmissdo de conhecimentos e
a mediagdo da aprendizagem do aluno, mas a atuagdo do professor deve ter uma
perspectiva de uma agao transformadora capaz de despertar no educando o senso
critico e a autonomia.

De um modo geral a partir das leituras compreendemos que “os professores
nao devem se acomodar”, mas prosseguir em alcangar subsidios que possam nortear
a sua trajetoria na educagéo, de uma forma consolidada a novas praticas pedagogicas
que primam para o aprendizado do aluno e neste sentido, percebemos ser de extrema
relevancia a formacdo continuada para os profissionais da educagdo. E oportuno
ressaltar que as formagdes continuadas sdo um norte muito importante para que
novos conceitos e caminhos permeiem e orientem o profissional docente. Priorizar
essa ferramenta norteara o educador a ser um sujeito transformador e reflexivo em
sua pratica pedagodgica cotidiana.

Sendo assim, € necessario que o educador almeje na sua atuagdo o
comprometimento consigo mesmo, com 0s seus pares e, especialmente com os seus
alunos, pois estes serao o reflexo de que um professor capacitado e habilitado faz
toda a diferengca dentro de uma sala de aula. Esperamos que este trabalho possa
permear elucidacbes acerca desta tematica tdo relevante que é a formacgao

continuada na trajetdria do profissional da educagao.
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