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Resumo
O presente artigo tem como objetivo principal discutir o trabalho realizado pelo

pedagogo junto a Politica Publica do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) com
foco em sua atuacdo enquanto coordenador e técnico do SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) nos CRAS (Centros de Referéncia de
Assisténcia Social) do municipio de Dourados-MS. Realizamos uma pesquisa
qualitativa, com levantamento bibliografico, observacdo da rotina de trabalho e
entrevistas com todos os colaborados e ndo sé com o pedagogo, no intuito de analisar
a visdo que os colegas tém deste profissional que esta sempre atrelado a Educacéao,
limitando suas funcdes exclusivamente ao ambiente escolar e/ou demais 6rgdos que
compde esta outra politica publica. Ambiente este, muitas vezes estereotipado, dando
ao professor/pedagogo das series iniciais do Ensino Fundamental e principalmente da
Educacéao Infantil a rotulagao de “tia” como adjetivo substituto para “mae”. Além disso,
considerou-se também a visdo que o proprio pedagogo tem de suas atribuicdes na
assisténcia, para que nao seja feito uma extenséo da escola para o CRAS, misturando
0s papeis e desenvolvendo atividades que ndo estdo contempladas das atribuicbes
do técnico de referéncia do SCFV, nem tdo pouco nas funcdes de coordenador destes
lugares vinculados a politica publica de assisténcia social.

Palavras chave: Atuacdo. Construcdo. Assisténcia Social. Pedagogia
Introducéo

Durante a graduacao do curso de Pedagogia o0 aluno consegue ter uma boa
visdo de qudo amplo é o seu campo de atuacdo e que indiferente de qual area

pretende atual, seja na Educacéo Infantil, ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental

€ um profissional de multiplos saberes.
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Entretanto, quando pensamos no profissional formado em pedagogia,
limitamos sua atuacdo aos espacos da politica publica de educacéo, restringindo seu
campo de acdo apenas nas escolas. Ndo d4 para esquecer, que 0 ato de educar
envolve formacdes politicas, socioculturais, entre outras e cabe em qualquer outro
setor de politicas publicas, ao qual faz parte a Saude e a Assisténcia Social, enquanto
formadores/educadores de cidadaos.

7

O pedagogo é um profissional qualificado para atuar em varios
campos educativos, atendendo as demandas socioeducativas
decorrentes de novas realidades, novas tecnologias, mudangas nos
ritmos de vida, a presenca nos meios de comunicacado e informacao,
dentre muitas areas que requerem a contribuicdo do pedagogo.
(LIBANEO, 1999, p. 30-31)

Ao atrelarmos o pedagogo unicamente ao ambiente escolar, contribuimos
para a construcdo de uma visédo equivocada de suas func¢des profissionais em outros
espacos. E vale lembrar que essa construcdo também pode vir do préprio pedagogo
que limita seu “territério” de trabalho a sala de aula e nao reflete sobre a importancia
gue o educar tem socialmente e ndo se limita apenas aos “muros da escola”.

A medida que compreendemos o professor dos anos iniciais do Ensino
Fundamental como um profissional versétil, com amplos conhecimentos, que pode e
deve estar em varias areas e demais setores de politicas publicas, fica mais facil sua
aceitacao profissional fora do seu lugar de conforto, a Educacéao.

Todavia, para esta visibilidade das muitas imputacdes deste profissional é
necessario que o mesmo busque erigir seu espaco de atuacao quando esta fora do
qgue lhe € mais convencional, empoderando-se de suas atribuicGes e também
conscientizando os demais envolvidos sobre o que de fato é o seu papel dentro dos
equipamentos que compde outros 6rgdos de politicas publicas, como a Assisténcia
Social.

No Municipio de Dourados a SEMAS (Secretaria de Assisténcia Social) é
composta por sete CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), um CREAS
(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) e duas instituicbes de
acolhimento, além do 6rgao gestor, com a0 menos, um pedagogo estatutario e/ou
comissionado atuando nestes equipamentos.

Ao todo ha vinte pedagogos concursados desenvolvendo diversas fungoes,

dependendo da complexidade do servi¢co que pode ser desde coordenador & técnico
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do PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia) ou do PAEFI (Protecédo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Faz-se necesséario saber que de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, 0 SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) tem duas
categorias, uma nomeada de Protecdo Social Basica onde se encontra o0 CRAS e
outra de Protecdo Social Especial que se divide em média e alta complexidade,
redistribuindo o CREAS e as Instituices de acolhimento, e a coordenacéo é exercida
nesses espagos.

Para nortear nossa discussao, faremos uma pesquisa bibliografica, e apos a
coleta de dados, entrevistaremos os profissionais concursados atuantes apenas nos
CRAS, para melhor respondermos a seguinte indagacao: como deve ser construida a
atuacdo deste profissional? Haja vista que, ndo ha resolucdes claras que orientem
suas atribuicdes junto ao SUAS.

Neste sentido, este artigo busca refletir, desconstruir e reconstruir o papel do
pedagogo fora dos “muros da escola”, bem como resignificar a identidade do “ser”
pedagogo dentro de instituicdes publicas que ndo estejam ligadas a SEMED
(Secretaria Municipal de Educacao) mas em outros espacos das politicas publicas e

em particular dentro da Politica Publica de Assisténcia Social.
Desenvolvimento

Ao pensamos no profissional de pedagogia, automaticamente atrelamos a sua
atuacao junto ao espacgo escolar, esquecendo que o ato de educar em si, enquanto
formacao sociocultural e também politica, cabe em qualquer setor das politicas
publicas, principalmente no SUAS, onde as trocas de experiéncias séo tao ricas e
auxiliam na formacao consciente sobre si mesmo e sobre o0 meio ao qual se pertence.

Um dos principios do SUAS é o de (re) construir uma perspectiva de vida
diferente para familias que estdo em situacao de vulnerabilidade social. E € no CRAS
onde transformacdes acontecem, dando a essas familias, pertencente a um territorio,
ferramentas para reconhecerem seus direitos e também deveres que causem
mudancas significativas para um novo olhar sobre suas realidades de vida, o que so
€ possivel com o ato de educar.

Conjunto de procedimentos efetuados a partir de pressupostos éticos,
conhecimento tedrico-metodoldgico e técnico-operativo, com a
finalidade de contribuir para a convivéncia, reconhecimento de
direitos e possibilidades de intervencdo na vida social de um
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conjunto de pessoas, unidas por lacos consanguineos, afetivos e/ou
de solidariedade — que se constitui em um espaco privilegiado e
insubstituivel de protecao e socializagcdo primarias, com o objetivo de
proteger seus direitos, apoia-las no desempenho da sua funcdo de
protecdo e socializagdo de seus membros, bem como assegurar
o convivio familiar e comunitario, a partir do reconhecimento do
papel do Estado na protecdo as familias e aos seus membros mais
vulneraveis. Tal objetivo materializa-se a partir do desenvolvimento de
agdes de carater “preventivo, protetivo e proativo”, reconhecendo as
familias e seus membros como sujeitos de direitos e tendo por foco as
potencialidades e vulnerabilidades presentes no seu Territério de
vivéncia. (BRASIL, 2011 p. 12)

Para um direcionamento pertinente a estes grupos familiares, que vivem em
situacao de vulnerabilidade social 0 CRAS é sempre a primeira op¢ao, ndo s6 em seu
papel assistencial, garantindo os direitos dessas familias, mas também enquanto
orgao formador de consciéncia politica. Desta forma, por este espaco também ser de

formacdo e consciéncia politica, nada mais pertinente a atuacdo de um pedagogo.

1.1 Contextualizacdo do CRAS dentro da politica da Assisténcia Social.

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) surgiu pouco depois da
Constituicao Federal de 1988 que nos ofereceu um novo olhar sobre direitos sociais,
possibilitando a criacdo da Lei Organica de Assisténcia Social, LOAS, facilitando a
criacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O SUAS surgiu como uma forma de organizar os programas e projetos sociais
e elaborou a criacdo dos centros de referéncia em todo territério brasileiro. Sendo
gerenciado pelos municipios no que se refere aos locais para a construcdo do
equipamento, pois, a implantacdo tem que ser em bairros onde o indice de
desigualdade social € avancado, uma vez que 0 mesmo tem por objetivos prevenir
situacdes de riscos, articular e fortalecer vinculos familiares em prol da Protecéo
Social Basica.

O SUAS ao eleger a matricialidade sociofamiliar como uma de suas
bases estruturantes, organiza toda a rede socioassistencial para o
apoio as familias, a fim de prevenir, proteger e manter seus membros
€ necessario a acdo efetiva do poder publico. O CRAS, assim
considera as familias como um espago de ressonancia e sinergia dos
interesses e necessidades coletivas e da mobilizacédo a participagéo e
ao protagonismo social, ou seja, como um vetor de mudanca da
realidade social. (BRASIL 2009. p.13)
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Assim sendo, o CRAS ¢é “uma unidade publica estatal descentralizada

da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e atua como a principal porta de

entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)’, segundo a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social tendo como responsabilidade oferecer servicos de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas. E sdo nesses servigos ofertados pelo CRAS que o pedagogo
atua e também na coordenacgédo do 6rgdo, sendo entdo necessario dois profissionais

por unidade, um na coordenacéao e outro a frente dos servigos.

1.2 Analise das orientacfes técnicas referente a atuacdo do pedagogo no
CRAS.

A equipe que compde um CRAS ¢é interdisciplinar o que auxilia ha execucao
das atividades primordiais desenvolvidas. E de acordo com as orientacdes técnicas a
quantidade de profissionais € definida conforme o nimero de familias atendidas por

ano nos Centros de Referéncias de Assisténcia Social.

Tabela 1 - Equipe de Referéncia do CRAS

Familias Capacidade de Equipe de referénci
referenciadas atendimento anual quipe de referencia
As equipes de

Dois técnicos com nivel médio e dois téc- | referéncia do CRAS

nicos com nivel superior, sendo um assis- | devem contar

Até 2.500 500 familias

tente social e outro preferencialmente
psicdlogo.

3.500

750 familias

Trés técnicos com nivel médio e trés téc-
nicos com nivel superior, sendo dois as-
sistentes sociais e preferencialmente um
psicologo.

sempre com um
coordenador com
nivel superior,
concursado, com
experiéncia em
trabalhos comuni-
térios e gestdo de

programas, proje-
tos, servicos efou
beneficios socioas-
sistenciais.

Quatro técnicos com nivel médio e qua-
tro técnicos com nivel superior, sendo
dois assistentes sociais, um psicélogo e
um profissional que compde o SUAS*.

5.000 1.000 familias

*Eapartirda realizagdo do diagndstico territorial gue o gestor municipal de assisténcia secial (ou do DF), juntamente com o Coordenador do CRAS, define o profissional que devera com-
por a equipe de referéncia. Poderdo compor a equipe: pedagogo, socidlogo, antropdlogo ou outro profissional com formagdo compativel com a intervenc3o social realizado pelo PAIF.

Fonte: BRASIL (2011)

Fica evidente na tabela que o pedagogo ndo esta especificado da mesma
maneira que o psicélogo e o assistente social, ele apenas completa o quadro de
funcionarios sendo mencionando junto a outros trabalhadores com formacao superior
que compde o Sistema Unico de Assisténcia Social. Além disso, faz-se necessario

apontar que o coordenador pode néao ser, necessariamente, um pedagogo.
1058
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Art. 3° S&o categorias profissionais de nivel superior que,
preferencialmente, poderdo compor a gestdo do SUAS: Assistente
Social; Psicologo; Advogado; Administrador; Antropélogo; Contador;
Economista; Economista Doméstico; Pedagogo; Socidlogo e
Terapeuta ocupacional (RESOLUCAO CNAS N° 17, 2011, p.4).

A Resolucédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) completa o
quadro de funciondrios com formacgdo superior do SUAS, mas ndo estabelece
atribuicbes especificas aos novos profissionais direcionado o trabalho em suas
particularidades, ou seja, com o0 que cada um contribui para um desenvolvimento junto
ao todo.

A visto disso, os trabalhadores que atuam no municipio de Dourados segue
as atribuicbes dos editais do concurso, e para melhor direcionar, vamos nos basear
no ultimo edital, de 2016, para apontar as obrigacdes do “Gestor de Acdes
Institucionais” com formagdo em Pedagogia, que resumidamente atribui ao
profissional a coordenacao dos equipamentos do SUAS, a execucdo dos programas
PAEFI (Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos) desenvolvido
nos CREAS e PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia) realizado nos CRAS
onde o profissional fica a frente do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos).

Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de
informac0des e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; acolhida, oferta de informagbes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias dos CRAS E CREAS;
planejamento e implementacéo do PAIF e PAEFI, mediacéo de grupos
e familias dos PAIFs; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territdrio; apoio técnico e continuado aos profissionais
responsaveis pelos servicos de fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio. (DIARIO OFICIAL, N° 4.146, P.14)

Além do edital também ha o regimento interno dos centros de referéncia, o
qual reforcga tais atribuicdes deste e dos demais colaboradores indicados pela SEMAS
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social) mediante a sele¢éo por concurso publico.

Portanto, fica atribuido ao pedagogo duas funcfes frente ao CRAS, a de
coordenador, onde suas imputacdes sao de ordem administrativas devendo o mesmo
responder pelo 6rgéo, elaborar, coordenar e supervisionar a execucao do plano anual
de trabalho junto a equipe, conforme especificado no Regimento Interno, publicado
em diario oficial e como técnico do PAIF, atuando como técnico responsavel pelo

SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
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Art. 8°. De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, o
profissional que integra a equipe do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, devera ser de nivel superior para ser
referéncia nos grupos do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo - SCFV e, ainda, prestar apoio técnico ao trabalho social com
familias; acompanhamento da execucdo do servico, especialmente
por meio da participacao sistematica nas atividades de planejamento
e assessoria ao orientador social; cabendo, também, a este
profissional assegurar a prestacdo do SCFV e a aplicacéo do Principio
da Matricialidade Sociofamiliar, que orienta as acdes de protecédo
social basica da Assisténcia Social. (DIARIO OFICIAL, N° 4.581, P.02)

A maneira detalhada no documento deixa claro que nao existe a especificagao
do pedagogo em si, mas de um profissional de nivel superior.

1.3 O pedagogo frente ao CRAS: construcao dialética da sua identidade.

De acordo com o que foi colocado anteriormente, o pedagogo atua como
coordenador e técnico responsavel pelo SCFV completando a equipe do PAIF nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social. E como também apontado, ndo existe
uma definicdo clara sobre suas atribuicdes, sendo necessario a este profissional,
recém colocado na politica publica das Assisténcia Social se basear apenas no
Regimento Interno do CRAS e no edital do ultimo concurso, datado em 2016.

Devido a esta falta de especificacdo, cabe aqui a indagacao que deu origem
a este artigo “como deve ser construida o trabalho deste profissional, haja vista que,
nao ha resolucdes claras que orientem suas atribuicdes junto ao SUAS? ”

A construcdo deve ser feita a principio com as orienta¢des pouco especificas
da atuacgao profissional para propiciar um “norte”, sobre um leque de possibilidades
qgue traz seus afazeres junto ao SUAS. Depois pautar-se na analise critica de sua
pratica, questionando sempre seu trabalho nesta politica publica que desenvolve um
papel social para mudancas significativas na vida da populacéo do territério que atua,
diminuindo a vulnerabilidade social.

A pratica docente critica, implicante do pensar certo, envolve o
movimento dindmico, dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer.
[...] O que se precisa é possibilitar, que, voltando-se sobre si mesma,
através da reflexdo sobre a pratica, a curiosidade ingénua,
percebendo-se como tal, se va tornando critica. [...] A pratica docente
critica, implicante do pensar certo, envolve 0 movimento dinamico,
dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer (FREIRE, 1996 p. 38).

E por ultimo, a necessidade primordial de dialogar com seus pares sobre a
importancia do pedagogo dentro do SUAS como prética para uma desconstrucéo de
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suas imputacdes no novo espaco, diferente do anterior, o escolar, e s60 entao
reconstruir sua identidade profissional de pedagogo dentro de um CRAS.

Por outro lado, reunem profissionais de vérias éareas, com
conhecimentos e habilidades que se complementam e, portanto,
multiprofissionais. Ao partilhar conhecimentos e acbes, a equipe
condensa uma unidade de diversidades. Isto significa que cada
profissional contribui com SUAS visdes particulares de observacdes
na interpretacdo dos processos sociais e uma competéncia também
distinta para o encaminhamento das ac¢des. Assim, a equipe nao cria
uma identidade entre seus participantes que poderia levar a diluir
SUAS particularidades profissionais. Sao as diferencas de saberes
especializados que permitem atribuir unidade a equipe, enriqguecendo-
a e, ao mesmo tempo, preservando as diferencas. (MUNIZ, p.98)

E inevitavel colocar que discutir com seus pares ndo é apenas discutir com
outros pedagogos, mas sim com todos os profissionais que compde a equipe do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Atualmente, a Pedagogia Social parece orientar-se sempre mais para
a realizagdo pratica da educabilidade humana voltada para pessoas
gue se encontram em condicdes sociais desfavoraveis. O trabalho do
educador social emerge, pois, como uma necessidade da sociedade
industrializada, enquanto nela se desenvolvem situacdes de risco e
mal-estar social (no que se descreve civilizagdo) que se manifestam
nas formas de pobreza, marginalidade, consumo de drogas,
abandono, indiferenga social, exposigao as “balas perdidas”, rejeigao
escolar e familiar, humilhacdo comunitaria advindo de preconceitos,
estigmas e discriminacdo (SANTOS E MENEZES apud PINEL,
COLODETE e PAIVA, p.4 2017).

Destarte, para uma construcéo eficaz de seu trabalho junto ao Sistema Unico
de Assisténcia Social, € inerente a este trabalhador conhecer as leis que regem a
politica, avaliar suas tarefas, dialogar com seus pares e direcionar sua atuacao para
a linha da pedagogia social, que atua no protagonismo dos atendidos, partindo da

resolucao de problemas que os mesmos trazem.

1.4 A (des) construcdo do pedagogo: como eu me vejo, cOmoO VOCE me

enxerga?
No inicio de dois mil e dezesseis a Prefeitura de Dourados no Estado do Mato

Grosso do Sul publicou o edital referente a um concurso publico e entre as vagas,

estava a de pedagogo para atuar junto a Assisténcia Social.
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No ano seguinte apGs aprovacao, assumi o concurso sendo lotada na equipe
de uma instituicdo de acolhimento. Quatro meses depois, fui remanejada para um dos
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) da cidade.

Com as atribuicbes a serem desenvolvidas neste novo espaco de trabalho,
nasce a minha necessidade de construir uma identidade profissional enquanto técnica
de referéncia do SCFV (Servico De Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), haja
vista que, neste espaco de atuacao o ser pedagogo estava carregado de rétulos.

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta 0s usudrios na construcao e reconstru¢do de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-
se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares
e incentivar a socializa¢éo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. (TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, 2014, p.18).

Ao olhar de todos os individuos que diariamente me relacionava
profissionalmente, suas visdes sobre 0 meu papel dentro da instituicdo, bem como
minhas atividades de trabalho estavam voltadas para o de educadora dentro do
espaco escolar.

Tendo a descricdo adequada, respaldada na tipificacdo do SUAS, percebi
gue, a construcédo da minha identidade profissional dentro desse novo espaco se daria
guase como uma forma de resisténcia para ndo carregar os rotulos que o professor
dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil tem, rétulos estes que
na grande maioria desqualificam o pedagogo.

Assim, para compreender qual seria as imputacdes profissionais, foi
necessario estudar a legislacdo vigente que especificasse as atribuicdes do pedagogo
no SUAS e discutir com os pedagogos que atuavam a mais tempo e oriundos de
outros concursos, para ter uma visdo melhor sobre meus sentimentos. E foi deste
estudo e dessas conversas que pude ter mais clareza da importancia de construir uma

identidade profissional junto ao SUAS, desvinculando-a do universo escolar.
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O exercicio de desconstrucdo, construgcdo e reconstrucdo € um processo
diario, e precisa permanecer assim para que 0s rotulos sejam desfeitos
constantemente, ndo s6 em relagdo aos outros trabalhadores da assisténcia social,
mas, e principalmente do proprio pedagogo que se vé perdido com a nova linha de
trabalho e pesquisa.

Este sentimento de “ndo pertencimento” deste novo espago gera um
desconforto que proporciona ao pedagogo uma acomodacéo, deixando que 0s outros
moldem suas atribuicdes profissionais de maneira deturbada do que descreve a
legislacdo do SUAS.

O processo de pertencimento é importantissimo para a saude mental do
pedagogo, pois perder a capacidade de indignar/questionar e principalmente de
estudar o transforma em um trabalhador superficial, que ndo se enxerga enquanto
critico-reflexivo do seu trabalho sendo incapaz de atender com qualidade o publico

alvo dos centros de referéncia da Assisténcia Social.

Consideracdes finais

Esta pesquisa teve como meta discutir a atuacéo do pedagogo junto ao SUAS,
com foco na Protecdo Social Basica, e nos proporcionou uma analise dos desafios
gue este profissional passam no seu dia a dia, frente aos CRAS, trabalhando com
criancas, adultos, adolescentes e idosos, grupos bastante distintos em suas
peculiaridades com a principal caracteristica de estarem em situacdo de
vulnerabilidade social.

As observacfes feitas nos equipamentos, as conversas com 0s pedagogos
nos trouxe o quao € importante a construcéo da identidade profissional deste e como
0 mesmo esta perdido em relacao ao seu novo campo de atua¢ao, como ha equivocos
em trazer sua identidade profissional desenvolvida nas escolas para dentro dos

CRAS, ou de outros equipamentos que compde o SUAS.

Por ser algo novo cabe a este trabalhador estar sempre por dentro das leis,
diretrizes e tipificacbes que regem o0s servigos, dialogando com seus pares,
pedagogos e demais membros da equipe para uma construcdo cada vez mais
eficiente de suas imputagBes junto a politica de assisténcia que é diferente da

Educacao.
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