AS RELACOES INTERPESSOAIS E A PRATICA DOCENTE DO PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

Eixo 6 - Trabalho Docente

Resumo

Esta pesquisa teve como objetivo descrever as relacdes interpessoais e a prética
docente do professor de Educacgdo Fisica Escolar da Rede Municipal de Campo
Grande — MS. A questdo norteadora deste artigo é: As relacdes interpessoais
interferem na pratica docente dos professores de Educacdo Fisica Escolar? A
pesquisa teve uma abordagem quantitativa, o estudo caracterizou como descritivo.
Participaram desta pesquisa, 84 professores de Educacéo Fisica, que ministravam
aulas de Educacédo Fisica Escolar no ensino fundamental da Rede Municipal de
Campo Grande-MS. Em suma, no tocante ao grau de satisfacdo e insatisfacdo com o
trabalho e a pratica docente por Professores de Educacao Fisica de Campo Grande,
MS, os resultados demonstraram que a maioria dos professores estao satisfeitos com
os fatores investigados, e que segundo estudos quando esses fatores sdo apontados
como positivos colaboram para o professor se sinta inserido no labor, sinta-se parte
de um grupo, e consequentemente tenha um melhor desempenho na sua pratica
docente.
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Introducao

Discutir a profissao de professor atualmente, € algo que vai além das questdes
técnicas (curriculo, avaliagcdo, contetdo, metodologias de trabalho), deve-se levar em
consideracao os saberes, que estes docentes adquirem antes e durante a formacéo
de professor, sua experiéncia de trabalho, nos quais contribuirdo na pratica docente.

E importante ressaltar que a pratica docente, esta diretamente condicionada as

relacdes interpessoais com diferentes atores que envolve a educacéo, professor X



aluno, professor X comunidade escolar, professor X equipe técnica pedagdgica,
professor X gestéo escolar, professor X secretaria de Educacao, entre outros.

Segundo Perrenoud (1993) a profissdo de professor é relacional, que tem como
uma das atribuicdes o relacionamento do docente com seus pares, € que nesse
processo sdo mobilizados a todo momento, conhecimentos, afetos, interacdes,
tomada de decisdes, sentimentos (alegria, raiva, angustia, tristeza, preconceitos,
preferencias, entre outros), que faz parte da esséncia subjetiva do ser humano.

E importante ressaltar que € quase impossivel durante a pratica docente
desvincular a objetividade do trabalho docente, da sua subjetividade, pois como afirma
Tacca (2006) para que haja aprendizagem necessariamente tem que haver uma
relacao entre pessoas, e que esse processo é mediado pelo didlogo, que proporcione
que os individuos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, possam
expressar seus sentimentos, duvidas, angustias, questionamentos, através da
comunicacao, tendo como objetivo a construcdo do conhecimento.

Entende-se por préatica docente o que afirma Gimeno Sacristan (1999, p. 68) a
capacidade de: “[...] alargar o conceito da pratica, ndo a limitando ao dominio
metodoldgico e ao espacgo escolar’. Nessa viséo, a pratica pedagodgica é influenciada
por fatores externos ao seu contexto que a determinam como politicos, econémicos
culturais e sociais.

Assim, a pratica docente é a capacidade que o professor de Educacao Fisica
tem de acordo com Betti e Zuliani (2002), de inserir o aluno na cultura corporal de
movimento, para formar um cidadao que “[...] vai produzi-la, reproduzi-la e transforma-
la, instrumentalizando para usufruir do jogo, do esporte, das atividades e danca, das
ginasticas e praticas de aptidao fisica em beneficio da qualidade de vida.” (BETTI,
ZULIANI 2002, p. 75). Entende-se que é imprescindivel essa compreensao por parte
desse profissional para que ele possa “quebrar’ paradigmas antigos sobre tal
disciplina do curriculo escolar, uma vez que por meio dos conhecimentos tedricos e
experiéncias profissionais e de vida pessoal possa levar o aluno a compreender o
porqué praticar os conteudos citados anteriormente na escola e entender seu
significado, como também fazerem o uso social dos mesmos em seu cotidiano.

Neste sentido, a pesquisa teve como objetivo descrever as relacoes
interpessoais e a pratica docente do professor de Educacao Fisica Escolar da Rede
Municipal de Campo Grande - MS.



Esta pesquisa € um recorte da dissertacdo de mestrado, intitulada como: O
bem-estar do professor de Educacéo Fisica Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino de Campo Grande, MS, por Furtado (2014), os dados foram coletados em
2013, para analise e construgéo do trabalho proposto.

A questdo norteadora deste artigo €: As relacdes interpessoais interferem

na pratica docente dos professores de Educacéao Fisica Escolar?

Metodologia

Este estudo é parte de uma pesquisa maior. A pesquisa teve uma abordagem
quantitativa, segundo Neves (1996), esta abordagem permite a mensuragdo de
opinides, reacgdes, habitos e atitudes em um universo por meio de uma amostra que o
represente estatisticamente.

O estudo se caracterizou como descritivo, Gil (1999) afirma que esse tipo de
estudo é realizado principalmente por pesquisadores sociais preocupados com a
atuacao pratica. Foi feita uma revisao de literatura com o intuido de dar suporte teérico
ao tema proposta.

Foi utilizado como instrumento de coleta de dados: questionario do perfil
sociodemogréfico dos docentes e o questionario de grau de Satisfacdo e Insatisfacdo
com o Trabalho Docente para ser utilizado como instrumento de coleta de dados foi
adaptado da pesquisa de Rebolo (2005). Ficando, desse modo, constituido por 24
guestdes cuja finalidade foi verificar o Grau de Satisfacado/Insatisfagcdo com o Trabalho
Docente, relacionado aos quatro componentes do trabalho (atividade laboral,
relacional, socioecondmica e a infraestrutural), e constituido de uma escala de cinco
categorias de respostas (muito insatisfeito, insatisfeito, neutro, satisfeito, muito
satisfeito), por meio dos quais o pesquisado teve a oportunidade de apontar seu grau
de satisfacdo/insatisfagdo com cada um dos itens.

Neste estudo discutiremos apenas 0 componente relacional, que envolve o

trabalho docente.

Anélise dos dados



Esta seccdo tem por objetivo descrever o perfil sociodemografico de
professores de Educacdo Fisica quanto a género, estado civil e renda mensal

individual.

Participaram desta pesquisa, 84 professores de Educacéo Fisica que, tinham
uma média idade de 34,9 anos. Em relacdo ao género, 46 eram mulheres (54,76%)
e 38 homens (42,24%). Esses resultados assemelham-se aos achados de Soriano e
Winterstein (1998), Lemos (2007) e Costa (2008), nos quais o numero de professores
de Educacéo Fisica do género feminino foi superior ao do género masculino.

No que diz respeito ao estado civil, o0 nimero de casados e solteiros foi
equivalente, 38 (45,5%), separados 6 (7%), e outros 2 (2%). Diferentemente dos
resultados encontrados por Lemos et al (2005), Oliveira (2005) e Moreira et al (2010),
em que quais a maioria dos professores encontravam-se casados.

Referente a renda dos professores de Educacéao Fisica, os dados apresentados
revelaram que 25 (29,5%) docentes declararam que sua faixa salarial encontrava-se
entre R$ 2.601,00 a R$ 3.900,00, seguidos por 22 (27,5%) professores que recebiam
entre R$ 1.821,00 a R$ 2.600,00, 18 (21%) a renda era entre R$ 1.301,00 a R$
1.820,00, 17 (20%) informaram que ganhavam entre R$ 3.901,00 a R$ 5.200,00, 1
professor informou ganhar menos de R$1.300,00 reais e 1 acima de R$ 5.201,00
(tabelal). Os dados apresentados neste estudo, referente a renda dos sujeitos
investigados, foram semelhantes aos valores salariais encontrados na pesquisa de
Costa (2008).

Formacdo e Caracteristicas da Profissdo do Professor de Educacéo Fisica

A formacdo dos docentes de Educacdo Fisica foi uma das variaveis pré-
estabelecidas pelo pesquisador na elaboracéo do objetivo do trabalho, bem como na
eleicdo dos instrumentos de coleta de dados. Podem-se observar os resultados

desses dados na tabela 2.

Tabela 1 - Formacao e atuacao Profissional de Professores de Educacao Fisica Escolar do Municipio
de Campo Grande, MS. (n=84)

Formacéo N %
Graduacao 32 38
Especializacdo 51 61




Formacéao N %
Mestrado 1 1
Doutorado - -
Total 84 100
Vinculo

Efetivo 20 h 43 51
Efetivo 40 h 15 18
Contratado 26 31
Total 84 100
Tempo de docéncia

00-03 anos 39 46,5
04-06 anos 21 25
07-19 anos 16 19
20-30 anos 8 9,5
Total 84 100
Numero de escolas que leciona

Uma 36 43
Duas 30 36
Trés 14 16,5
Quatro 1 1
Cinco 3 3,5
+ de seis - -
Total 84 100
Jornada de trabalho semanal

-20h 7 8,5
20h 31 37
30h 15 18
40h 25 29,5
50h 3 3,5
+50h 3 3,5
Total 84 100
Trabalha em outros locais

Sim 34 41
Nao 50 59
Total 84 100

Elaborado pela autora (2014)

De acordo com a tabela 2, é possivel afirmar que 38,1% dos sujeitos
investigados possuiam graduacao, 60,7% relataram ja ter cursado e concluido uma
especializacdo e apenas 1,2% cursou e concluiu o mestrado.

Como se pode observar, a formacéo continuada estava presente na maior parte
do universo pesquisado. Esses resultados foram semelhantes aos encontrados nas
pesquisas realizadas por Lemos (2007), Both et al (2010), Both et al (2013), nas quais
a maioria dos professores possuiam cursos de pés-graduacéo lato senso e stricto
senso. Contudo, as pesquisas de Folle et al (2008) e Moreira et al (2010)
apresentaram dados discrepantes das citadas, na medida em que, nos seus estudos,

a maioria dos docentes haviam concluido somente a graduacao.



Quanto ao vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Educacao de
Campo Grande, MS (SEMED), 51,2% dos professores relataram serem efetivos, com
carga horaria de 20 horas semanais, 17,85% eram efetivos com 40 horas semanais e
30,9% tinham contrato temporério estabelecido sem especificacdo da carga horaria
semanal.

Compreende-se, entdo, que o tempo de docéncia esta diretamente ligado ao
ciclo de vida profissional do professor. Huberman (1995) caracteriza tais periodos em
seis fases ou ciclos, descritos em: entrada (corresponde aos trés primeiros anos de
carreira, gue sao marcados pelos contatos iniciais, caracterizados pela sobrevivéncia
e pela descoberta); estabilizacdo (do 4° a 6° ano, momento em que ocorre a
consolidagédo das habilidades, maior autonomia nas situagbes do dia a dia e
solidificacdo das praticas pedagogicas); diversificacdo e experimentagdo (do 7° a 25°
ano - é o periodo em que had uma busca por atualizacdo e melhores expectativas
profissionais, mas pode ser marcado também por desapontamentos causados
principalmente pelos fracassos e por decepcdes). Entre 0 15° e 0 25° ano, h4 o que
Huberman (1995) classificou como questionamentos ou redelineamentos.
Continuando, existe o conservantismo (25° a 30° ano, podem aparecer, nesse
periodo, algumas caracteristicas, como, a primeira serenidade e distanciamento, o
professor apresenta maior tranquilidade e vai se distanciando em relacdo aos
acontecimentos ligados a docéncia. Nessa fase, o professor se torna mais rigido e
resistente a mudancas e inovacoes.

Nascimento e Graca (1998) adaptaram o modelo de Huberman (1995) para a
realidade portuguesa e dividiram os ciclos em: entrada ou sobrevivéncia (constitui 0s
trés primeiros anos, é um periodo marcado pela transi¢cdo da formacdao inicial para a
atuacdo no mercado de trabalho); consolidacdo (4 a 6 anos correspondem a
efetivacdo das competéncias pedagdgicas e conhecimentos curriculares),
diversificacao ou renovacédo (7 a 19 anos, € uma fase marcada pela diversidade de
atividades e buscas de novos conhecimentos) e maturidade ou estabilizagéo (20 a 35
anos € um momento marcado pela experiéncia e por questionamentos sobre a propria
atuacao profissional).

Nesta pesquisa, utilizou-se o ciclo de desenvolvimento profissional elaborado
por Nascimento e Graca (1998), ficando assim distribuido o tempo de trabalho dos

docentes participantes desta pesquisa: 39 docentes que representam 46,5% da



amostra responderam que tinham menos de trés anos de docéncia, isso significa que
estavam, segundo Nascimento e Graca, no tempo de entrada ou sobrevivéncia no
magistério; 21(25%) dos professores afirmaram que estavam lecionando entre 4 a 6
anos, esse tempo de trabalho é denominado segundo os autores como periodo de
estabilizacdo. No periodo de diversificacdo e estabilizacdo, que sdo de 7 a 19 anos
de trabalho, 16 (19%) dos docentes responderam enquadrar-se nesse interim. No
ciclo considerado como maturidade ou estabilizagcdo dos 20 aos 35 anos de
magisteério, 8 (9,5%) responderam vivenciar este ciclo no seu trabalho.

Com relacdo ao numero de escolas que os professores de Educacédo Fisica
ministravam aulas, a maioria afirmou atuar em apenas uma escola (42,86%) e
(35,71%) dos docentes confirmaram lecionar em pelo menos duas escolas. Logo,
compreende-se que tal resultado deve-se ao fato de que os referidos professores
tinham uma carga de 20 horas de trabalho.

Tabela 2 - Descricao de outros locais de atuacdo profissional do Professor de Educacéo Fisica Escolar
do Municipio de Campo Grande, MS. ( n=34)

Outros locais de trabalha N %
Academia 8 24
Estadio (personal tranning) 2 6
Escolinhas de iniciagdo esportiva 5 15
Recreacdo 3 9
Instituicdo de ensino superior 2 6
Outros 14 40
Total 34 100
Jornada de trabalho em outras instituicfes N %
Até 20 h 19 56
30h 10 29,5
40 h 2 6
50 h 2 6
+50h 1 2,5
Total 34 100

Elaborado pela autora (2014)

Ao serem gquestionados sobre trabalharem em outros lugares além da escola,
34 professores responderam que possuiam vinculo com setores distintos como, 8
(24%) em academias, 2 (6%) em estudio (personal tranning), 5 (15%) em escolinhas
de iniciagcao esportivas, 3 (9%) com recreacgédo; 2 (6%) em Instituicdo de Ensino
Superior (IES), e 14 (40%) em outros locais. Esses dados assemelham-se aos
encontrados por Farias et al (2008), Both et al (2010) e Moreira et al (2010). (Tabela
3).



No que se refere a quantidade de horas/semanais de trabalho em outras
instituicdes, dos professores pesquisados, 19 (56%) informaram que trabalhavam em
média menos de 20 horas/semanais e 10 (29,5%) desenvolviam uma jornada de 30
horas semanais. Com relacéo as 40 horas e 50 horas semanais, foram equivalentes,
2 professores que representaram (6%) respectivamente, e 1 docente afirmou trabalhar
mais de 50 horas semanais em outros locais. De acordo com Codo, Vasques-
Menezes (2002) e Esteves (1999), quando existe uma sobrecarga de trabalho, isso
pode contribuir de maneira significativa para aumentar a incidéncia de doencas fisicas

e psicologicas, podendo gerar mal-estar no trabalho.

Componente Relacional

Esse componente diz respeito ao modo como os professores se relacionam
com os alunos e seus pares. No caso desta pesquisa, como os professores de
Educacéo Fisica Escolar avaliam a sua relacdo interpessoal com o grupo escolar. Os
fatores desse componente séo: relagdes interpessoais; repercussao e aceitacdo das
ideias dadas; trabalho coletivo, grupos de trabalho e possibilidade de troca de
experiéncias; reconhecimento do trabalho realizado; fluxo de informacdes e formas de
comunicacao; igualdade de tratamento.

Grafico 1 - Descricao do grau de satisfagao e insatisfagcdo com o trabalho docente em relacdo ao

Componente Relacional por Professores de Educacgéo Fisica Escolar do Municipio de Campo Grande,
MS. ( n=84)
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Elaborado pela autora (2014)

Ao ser questionado sobre a repercussao e aceitacéo de suas ideias, o professor
de Educacéo Fisica avaliou esse fator como sendo, 1% insatisfeitos; 25% neutros;
55% satisfeitos e 19% muito satisfeitos (gréfico 4). Nenhum professor relatou estar
muito insatisfeito.

Para Paula e Naves (2010), o bem-estar no trabalho s6 acontece e se renova
na escola, quando sdo construidas dentro de ambientes que proporcionem relacdes
de respeito e confianga. Compreende-se que 0 respeito se faz no ambiente de
trabalho, quando todos tém as mesmas oportunidades de expressar suas ideias e
essas serem ou nao aceitas pelo grupo.

Com relacao ao trabalho coletivo, os docentes demonstram estarem satisfeitos
e muitos satisfeitos com esse item, como demonstrado a seguir, 7% insatisfeitos, 24%
neutros, 51% satisfeitos e 18% muito satisfeitos (grafico 4). Para Basso (1998), o
trabalho coletivo pode possibilitar ao professor a construcdo de novas relacfes de
trabalho, além de contribuir para o enfrentamento das condicdes objetivas e subjetivas
que impedem o desenvolvimento de sua pratica pedagdgica. Verifica-se que esse item
pode contribuir de forma significativa na construgdo de um corpo docente unificado
gue encontra apoio no colega e consequentemente que produza satisfacdo em
participar do grupo de docentes da escola na qual se encontra.

No que concerne as relacdes interpessoais, 1% dos professores responderam
estar muito insatisfeitos; 5% insatisfeitos; 7% neutros; 61% satisfeito e 26% muito
satisfeitos (gréafico 4). Esses resultados sdo muitos parecidos com os encontrados por
Moreira et al (2010) com os professores de Educacédo Fisica do Parana. A relacdo
interpessoal foi 0 aspecto mais relevante encontrado na pesquisa feita por Silva e Krug
(2007).

Os pesquisadores supracitados afirmam que o sentimento de satisfacdo dos
professores com a docéncia na escola €, em sua maioria, ligado as boas relactes
interpessoais no meio escolar. Isso leva ao entendimento de que a escola é um local
adequado para o desenvolvimento dessas referidas relagdes.

Conforme citado pelos professores de Educacdo Fisica, eles se sentem
satisfeitos com o reconhecimento do trabalho. Isso pode ser comprovado a partir dos
seguintes resultados, 11% insatisfeitos; 19% neutros; 53,5% satisfeitos e 16,5% muito

satisfeitos (grafico 4). Nenhum professor se declarou muito insatisfeito nesse quesito.



Esses resultados assemelham-se ao encontrado por Guterres e Santos (2012) em
gue os professores das séries iniciais de Alegrete, RS afirmaram 57,% estar satisfeitos
e 18,9% muito satisfeitos com o reconhecimentos dos outros em relacdo ao seu
trabalho.

Guterres e Santos (2012) afirmam que reconhecimento de quem esta no dia a
dia da escola, seja pelo aluno, pelos pares ou pela comunidade escolar, pelo trabalho
desenvolvido revigora 0s animos e reafirma a crenca no poder de uma intervencao
sistematizada e planejada em favor do desenvolvimento de outros sujeitos. Guterres
e Santos (2012) discorrem que ser valorizado nesse espaco, pelas pessoas de dentro
da escola, é bastante recompensador e colabora para uma melhor construcéo social.

No que se refere a igualdade de tratamento, os docentes responderam 8,5%
insatisfeitos, 21,5% neutros, 54% satisfeitos e 16,5% muito satisfeitos (grafico 4).
Nesse item, nenhum docente declarou estar muito insatisfeito. Cortesédo (2010), ao
pesquisar 141 professores (60 de Educacado Fisica e 81 de outras disciplinas), em
Portugal, verificou que a maioria dos docentes de Educacéo Fisica considera que
existe partilha de momentos de convivio entre os colegas de o seu grupo disciplinar.

Cerca de 83,3% dos docentes afirmaram gque nao existe dificuldade de dialogo
entre os colegas de Educac&o Fisica. E que eles possuem percepcdes mais positivas
acerca da sua relacdo com o(a) diretor(a), com a comunidade e com os colegas das
restantes disciplinas, apresentam um maior grau de participacao na vida da escola.

Sendo assim, compreende-se que no que se refere a igualdade de tratamento,
os professores de Educacdo Fisica Escolar dessa pesquisa percebem entre seus
pares, gestdo escolar e comunidade, o mesmo tratamento. Tal fator de satisfacéo
pode contribuir de forma positiva para a pratica docente e o bem-estar desse
profissional.

Quanto ao fluxo de informacdo, a avaliacdo dos professores ficou assim
distribuida, 1% muito insatisfeitos; 10% insatisfeitos; 24% neutros; 55% satisfeitos e
10,5% muito satisfeitos (grafico 4). Entende-se que quando a escola se organiza para
manter o professor informado sobre as a¢des, metas, reunides, prazos e decisdes, faz
com gque esse profissional possa se planejar, organizar e dinamizar suas rotinas de
trabalho. Nesse sentido, faz-se necessario uma boa organizacdo escolar, que
colaborara para o nivel de satisfacdo, uma boa atuacéo e estruturacdo do trabalho
docente.



E importante ressaltar que no componente relacional, nenhum dos professores
assinalou estar muito insatisfeito com os itens: repercussao e aceitacdo de suas
ideias, trabalho coletivo, reconhecimento do trabalho e igualdade no tratamento. O
fator que apresentou maior nivel de satisfacdo foi a relacéo interpessoal. De acordo
com os dados, dos 84 docentes que responderam no questionario 73 estavam

satisfeitos ou muito satisfeitos com esse componente.

Consideracgfes Finais

O relacionamento interpessoal, em situacdo de trabalho, segundo Secco
(2002), diz respeito as relagbes formais e informais que acontecem entre pares,
colegas, que podem possibilitar a construgcédo de uma auto identidade, de relagdes de
cooperacao, ajuda, apoio e de amizade. Segundo a autora, esses fatores podem
contribuir para um aumento da satisfacéo profissional.

Para tanto € necesséario que o professor também, desenvolva sua pratica de
forma mais adequada, ou seja, que ele saiba organizar e trabalhar os contetdos a
partir de atividades praticas e tedricas. No caso do professor de Educacéo Fisica esse
procedimento é de extrema importancia, pois ele lida com recursos materiais como
bolas e cordas, atividades corporais e 0s conteudos curriculares que deverao ser
trabalhados com estes materiais bem como, com as diferentes linguagens corporais
em ambientes de aprendizagens diversificados e situacdes didaticas.

Para Rebolo (2005, 2012), esse componente, quando exercido de maneira
positiva, € agradavel, e se marcado por auxilio reciproco, em que exista apoio
socioemocional e técnico, em que se € respeitada a individualidade do docente, pode
fornecer subsidios para a realizacdo mais satisfatéria das tarefas da atividade laboral
e auxiliar na gestéo eficiente do proprio trabalho.

Em suma, no tocante ao grau de satisfacao e insatisfacdo com o trabalho docente por
Professores de Educacéo Fisica de Campo Grande, MS, os resultados demonstraram
gue a maioria dos professores estdo satisfeitos com os fatores investigados, e que
segundo estudos, quando esses fatores sdo apontados como positivos colaboram
para que o professor se sinta inserido no labor, sinta-se parte de um grupo, e

consequentemente tenha um melhor desempenho na sua pratica docente.
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