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RESUMO: Este texto analisa dados de teses e dissertacbes que se encontram
publicadas no Banco de Dados de Teses e Dissertac6es (BDTD) no periodo de 2000
a 2016. O estudo tem por objetivo verificar o que os textos produzidos no periodo
revelam sobre o mal-estar docente, para tal utilizou-se da técnica de pesquisa
denominada como “estado do conhecimento”. Ao todo 51 trabalhos foram analisados,
sendo 8 teses e 43 dissertacdes. Para chegarmos a esse total nos valemos do
descritor “mal-estar docente” e da leitura dos resumos, introdugdes e conclusdes dos
documentos. Os resultados apontam que os fatores que geram o mal-estar docente
dividem-se em alta, média e baixa frequéncia. No que se refere aos fatores de alta
frequéncia, os aspectos mais emergentes foram: o desprestigio/ desvalorizacdo social
e o0s baixos salarios. No que tange aos fatores que apareceram com frequéncia média
foram a escassez de recursos e o0 descaso da familia dos alunos. Por fim, entre os
fatores que compareceram em menores numeros destacam-se 0s problemas de
aprendizagem, a autoculpabilizacdo e a imposicdo da lei/ falta de autonomia.
Observou-se que esses elementos trazem inUmeras implicacdes sobre o trabalho dos
professores e que apesar de o “mal-estar docente” ocupar regularidade entre as
analises dos pesquisadores da educacao, 0 mesmo ainda é uma realidade frequente
entre os professores em exercicio no magisteério.

PALAVRAS-CHAVE: Mal-estar docente. Trabalho docente. Implicacbes sobre o
trabalho dos professores

INTRODUCAO

Este estudo vincula-se a etapa de levantamento bibliografico e revisdo de
literatura da pesquisa em andamento, desenvolvida em nivel de mestrado, no
Programa de Pos-Graduagdo em Educagao da Universidade Estadual Paulista “Julio
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de Mesquita Filho”, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia campus de Presidente
Prudente, intitulada “Mal-estar e trabalho docente na escola de tempo integral”. O
objetivo foi mapear as producdes académico-cientificas referente a temética do mal-
estar docente de professores que atuam na educacdo bésica brasileira, tomando
como base dissertacdes e teses publicadas no Banco de dados de Teses e
Dissertacdes (BDTD) no periodo de 2000 a 2016. Essa base de dados foi selecionada,
pois apresenta pesquisas convalidadas e analisadas por banca, entretanto
futuramente outras bases de dados serédo consultadas, pois a pesquisa encontra-se
em fase inicial.

A questado do mal-estar docente tem sido pesquisada h& alguns anos. Durante
as décadas de 1980 e 1990, pesquisas na area educacional demostravam que as
problematicas e os obstaculos da Educacao tinham como foco principal os discentes,
ja que o processo educativo era centrado nos mesmos. Entretanto, era necessario
levar em consideracao o profissional docente e aprofundar-se nas questdes referentes
a ele. Assim, iniciaram-se pesquisas sobre o exercicio da docéncia e comecaram a
surgir, especialmente na Europa, discussfes sobre as diversas dificuldades
encontradas pelos professores, uma vez que a profissdo docente ja ndo era mais tao
atraente. Desse modo, a figura do professor e suas praticas pedagdogicas comecaram
a receber uma maior atencdo dos pesquisadores (RINALDI, 2016; CUNHA, 2013;
DINIZ-PEREIRA, 2013; ANDRE, 2010). Debates sobre a insatisfacdo dos professores
e suas condicdes de trabalho, carga horaria e salario eram cada vez mais comuns.
Contudo, foi somente a partir da década de 1990 que os debates ganharam mais
forca, e fatores que teriam contribuido para a propagacdo do desencanto em ser
professor ficaram mais evidentes.

Apesar das inUmeras pesquisas existentes sobre o tema do mal-estar docente,
0 mesmo ainda continua sendo uma realidade e as pesquisas referentes a essa
tematica ndo param de crescer. Dessa forma, tendo em vista o expressivo niumero de
pesquisas sobre o assunto, a necessidade de contextualizacdo e compreensao do

objeto investigado, consideramos necessario o levantamento de estudos que abordam
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essa tematica, a fim de compreender melhor o que as teses e dissertacdes brasileiras
revelam sobre o tema na contemporaneidade.
METODOLOGIA

O presente estudo enquadra-se como Estado do Conhecimento, uma vez que
realizamos uma pesquisa bibliografica com a finalidade de mapear/discutir certa
producdo académica de certo periodo e sobre um tema, com o objetivo de responder
quais os aspectos e dimensdes vém sendo destacados em diferentes épocas e
lugares, de que formas e em que condi¢des tém sido produzidas as dissertacoes,
teses, publicacbes em periddicos e comunicacdes em anais de congressos e
seminarios (FERREIRA, 2012).

A partir da andlise dos titulos, palavras-chave das teses e dissertacdes do
BDTD foram selecionados apenas os estudos que tratassem do tema mal-estar
docente na educacao basica. Quando utilizamos os descritores “mal-estar docente;
educacao basica” apenas 11 trabalhos foram encontrados, ou seja, um numero
reduzido se considerarmos o numero de pesquisas concluidas sobre a tematica.
Assim, refizemos a busca e utilizamos apenas o descritor “mal-estar docente” e
encontramos um total de 102 trabalhos. Como nosso intuito era selecionar apenas 0s
trabalhos com professores da educacao basica, foi necessario realizar uma leitura dos
resumos para selecdo daqueles que comporiam o corpus a ser analisado, devido a
falta de clareza do tema nos titulos e nas palavras-chave em alguns estudos. Foram
selecionados ao final 51 estudos no periodo compreendido entre 2000 a 2016, sendo
8 teses e 43 dissertacoes.

Apos a selecdo, iniciou-se uma nova etapa de analise do material selecionado,
em que foi realizada novamente a leitura dos resumos, entretanto, dessa vez
expandimos a leitura para a secao de introducdo e conclusdo dos textos para que
pudéssemos compreender o que as teses e dissertacfes apontam sobre o mal-estar

docente da educagéo basica.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Na analise do material sistematizado, foi possivel perceber que diversos séo os
fatores que geram o mal-estar docente e, entre eles, aqueles que aparecem em alta,

média e baixa frequéncia, como mostra a tabela abaixo:

Tabela 1- Sistematizacado da frequéncia dos fatores que geram o mal-estar docente.

ALTA MEDIA BAIXA
=10 5-9 4-1
Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
absoluta relativa absoluta relativa absoluta relativa
16 8.1% 9 4.59% 4 2.04%
14 7.1% 4.08% 2.04%
12 6.1% 3.57% 2.04%
10 5.1% 3.57% 2.04%
3.57% 1.53%
3.6% 1.53%
2.55% 1.53%
2.55% 1.53%
2.55% 1.02%
2.55% 1.02%
1.02%
1.02%
1.02%
1.02%
1.02%
0.51%
0.51%
0.51%
0.51%
0.51%
0.51%
0.51%
0.51%
0.51%
0,51%
0.51%
0.51%
0.51%
1 0.51%
Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos resultados do levantamento bibliografico.
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No que se refere aos fatores que comparecem nas investigacoes com alta
frequéncia destacam-se o desprestigio/ desvalorizacdo social, os baixos salarios, a

escassez de recursos e o descaso da familia dos alunos (Grafico 1).
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Grafico 1: Fatores com alta frequéncia que geram o mal-estar docente.

B desprestiglo/ desvalorizagdo soclal - 16
[ baixos salarios - 14

B escassez de recursos - 12

[2) descaso da fam(lia dos alunos - 10

Fonte: Elaborado pelas autoras (2017).

No que tange os elementos que apareceram com frequéncia média podemos
destacar a longa jornada de trabalho, a indisciplina, a auséncia de trabalho coletivo, a
inclusdo de alunos com deficiéncia, a sobrecarga de trabalho e a agressividade e

violéncia (Gréfico 2).

Grafico 2: Fatores com média frequéncia que geram o mal-estar docente

W longa jormada - 9

B indisciphng - 8

B inclusdo de alunos com deficlincia - 7
£ sobrecargs de trabaine - 7

B agressivdade & violénoa -7

0 suséncia de trabaiho coletivo - §

£ falta oe formagdo continuada - $

B infrasstruturs da escols - 3

B relagdo profestor x alunos - §

B axces30 de alunos na sala de auls - 3
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Dourados-MS, de

Fonte: Elaborado pelas autoras (2017)

Quando analisamos os fatores que compareceram em numeros reduzidos,
observam-se os problemas de aprendizagem, a autoculpabilizacédo, a imposicdo da
lei/ falta de autonomia e o aumento da responsabilidade por conta das diversas

funcBes exercidas (Grafico 3).

Grafico 3: Fatores com baixa frequéncia que geram o mal-estar docente

[ relacdes interpessoais no trabalho - 4
[ falta de suporte ao professor-4

M avaliacdes sistematicas dos alunos-4
O transformacdes da sociedade - 4
problemas de aprendizagem -3

O autoculpabilizagdo - 3

O imposicdo da lei/ falta de autonomia - 3
O acdmulo de fungdes- 3

falta de apoio psicoldgico - 2

@ assédio moral e bullying - 2

M culpabilizacdo do professor -2

M falta de tempo para o lazer- 2

B demandas pela qualificacdo - 2

B burocracias escolares - 2

M descaso da direcdo da escola-2

B renormalizacdes da atividade - 1

O frequentes substituicdes - 1

O plano de carreira deficitario - 1
alfabetizagdo por tempo fixado - 1

M contratacdo temporaria- 1

[ rapidez das inovacdes tecnoldgicas - 1
instrumentalizacdo da pratica - 1

@ presenca do outro (bolsista) - 1
descontinuidade das atividades - 1

W curriculo pré-estabelecido - 1

B choque com arealidade - 1

M inseguranca de vinculo no trabalho - 1
B progressdo continuada - 1

B metas de produtividade - 1

Fonte: Elaborado pelas autoras (2017).

Como é possivel observar no gréafico 1, quatro fatores de alta frequéncia foram
encontrados. A questdo do desprestigio social e dos baixos salarios na maioria das

vezes foi concomitante, entretanto o desprestigio social acabou sobressaindo. Esse
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sentimento de desvalorizacdo se da justamente por conta da baixa remuneracéo, da
extenuante carga horaria de trabalho, da auséncia de recursos materiais, entre outros.
A questédo da desvalorizacéo foi abordada por Lima (1996), quando concluiu que a
educacao tornou-se um tema em que todos 0s grupos sociais se veem no direito de
opinar, resultando como destaca Bourdieu (1978, apud Lima, 1996), no desprestigio
dos titulos dos profissionais da educacdo. Essa vulgarizacdo dos assuntos
educacionais influencia diretamente no trabalho do professor, uma vez que 0 mesmo
se sente sem autoridade para tomar decisdes que julgam corretas.

Alguns dados chamaram nossa atencao, como o descaso por parte da familia
dos alunos que se enquadrou no Grafico 1. Esse fator ficou a frente da longa jornada
e da indisciplina que costumam receber muitas queixas por parte dos professores,
esses se enquadraram no Gréfico 2. Pereira (2011) ressalta a que auséncia de
participacdo da familia do aluno, contribui com o mal-estar docente na medida em que
a familia atribui a tarefa de educar seus filhos como exclusividade do professor. Esse
fato alinha-se a modificacdo do papel do professor (ESTEVE, 1999) que resulta em
um acumulo de func¢Bes docentes e, também, em um aumento de exigéncias em
relacdo aos mesmos.

Em relacdo as fontes de mal-estar que comparecem com baixa frequéncia
notamos que muitos fatores compareceram nas pesquisas apenas uma vez, como €
0 caso da contratacdo tempordria, do curriculo pré-estabelecido e da rapidez das
inovagcbes tecnologicas. Nauroski (2014) analisou a condicdo dos professores

temporarios (PSS) no Parana em sua tese e constatou que:

Os professores, de modo geral, estdo adoecendo e os PSS, quando
adoecem, sofrem duplamente, primeiro pelas diferentes moléstias que
os afligem e, segundo, de seu vinculo e os limites do seu contrato ao
restringir seus direitos, como foi mostrado evidenciado, quando
fizemos essa andlise (NAUROSKI, 2014, p. 248).
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Ainda de acordo com o autor, 0s professores no regime de trabalho PSS temem
o futuro incerto do trabalho, tal elemento contribui com a sujeicéo e a resignacao dos
mesmos, potencializar o mal-estar nessa categoria docente (NAUROSKI, 2014).

O fator da contratacdo temporaria pode ser considerado inovador nas
pesquisas sobre o tema, considerando que 0 mesmo nao costuma ser frequentemente
abordado. Em nosso levantamento, conseguimos encontrar outras tematicas que
seguem a mesma linha, entre elas a inclusédo escolar de estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. Por exemplo, Bomfim (2008) revela que a inclusao de alunos com
deficiéncia do ensino regular pode vir a provocar o mal-estar nos professores. Apesar
de a autora destacar que a proposta de inclusdo apenas acelerou o processo de
eclosdo de uma série de inquietacdes que vinham sendo sustentadas pelos
professores ha muito tempo, como por exemplo, a desvalorizagdo profissional, os
baixos salérios, a falta de tempo para a capacitacdo, a excessiva carga horéria, a
auséncia de material didatico e a ndo participacdo da familia do aluno. A autora

destaca que:

O mal-estar vivenciado pelo professor é similar ao sentido pelos alunos
com deficiéncia ou todos os demais que ndo possuem um lugar social.
Nem a crian¢a esta na escola, nem o professor consegue reaver o
respeito e o reconhecimento profissionais que tinha na sociedade
(BOMFIM, 2008, p. 223).

Outro trabalho explora a questdo da progressao continuada e como essa
pratica influencia o mal-estar docente (MAIRESSE, 2003). Constatou-se que o
professor sofria quando o aluno ndo aprendia, que os conflitos entre os professores e
alunos aconteciam frequentemente e que o adoecer dos docentes resultava em
licencas médicas.

A questao da auséncia do trabalho coletivo também foi abordada em um estudo
como uma das causas do mal-estar docente (DAMASCENO, 2002). A pesquisa
mostrou que a troca de experiéncias que costuma ser enfatizada como uma das

estratégias mais comuns para a construcao de saberes dos professores e que auxilia
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no gerenciamento dos desafios da prética pedagégica entre pares encontra-se inibida
na escola e que a cultura do individualismo é muito mais exercida do que a pratica de
trabalho coletivo.

Ainda, no estudo de Mendes (2015), no que se refere a avaliacdo externa, no
caso o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) verificou-se que a
avaliacdo colabora para o sentimento de fracasso profissional, resultando em um
adoecimento dos docentes. A autora ressalta que as avaliagbes externas contribuem
para o fracasso educacional, uma vez que o desempenho escolar ndo é visto em sua
“natura real”, além do fato de os professores, alunos ou escola serem premiados ou
punidos dependendo da nota atingida. Ainda sobre a tematica, Cunha (2015)
observou que os debates sobre avaliagcdes externas ocupam uma grande parte do
tempo da Aula de Trabalho Pedagogico Coletivo (ATPC) da escola, fazendo com que
esse momento privilegiado que tem como objetivo providenciar uma formagao
continuada do docente acabe priorizando a discusséo dos resultados das avalicdes
externas e maneiras de aprimora-los. Como consequéncia, o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) é posto em segundo plano, as metas e indices a serem atingidos
sao priorizados.

Na realidade, essas avaliacfes estimulam a competitividade entre os docentes,
uma vez que eles recebem o bdnus de mérito, caso venham a atingir o resultado
desejavel. Desse modo, o trabalho coletivo € minimizado pelas avaliagbes externas
gue pouco dizem sobre o trabalho realizado na escola e funcionam mais com um
mecanismo de controle. Cunha (2015, p. 414) ressalta que “as propostas inovadoras
de trabalho expressas no PPP passam a ser atitudes marginais, uma subversao da
ordem padronizadora das avaliagdes externas que levam ao treinamento dos alunos
para os testes”.

No que tange a educacao integral, o outro pilar de nossa pesquisa, apenas uma
tese que discute o mal-estar docente em professores que atuam na educacao integral
foi encontrada. Os resultados demonstraram que além de esses professores sofrerem

com indicadores de mal-estar ja comuns, héa fatores especificos das escolas de tempo
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integral que contribuem com o mal-estar, por exemplo, a presenca do bolsista, que
tende a desestabilizar o docente, uma vez que a insercdo do outro implica no
esvaziamento do seu poder-saber. Os professores destacam, também, a
descontinuidade das atividades desenvolvidas como uma das muitas fragilidades do
projeto. Ha ressalvas quanto ao tempo de permanéncia dos alunos nas escolas, de
acordo com os docentes € necessario que o0 tempo seja utilizado de forma
diferenciada, viabilizando assim o atendimento as demandas especificas da formacao
integral (OLIVEIRA, 2012).

No tocante aos sintomas que constituem o mal-estar docente, 0os que mais
aparecem nos trabalhos analisados sdo os sentimentos de desajustamentos e
insatisfacéo, angustia, estresse e sintomas fisicos. Além disso, as pesquisas revelam
gue grande parte das doencas pelas quais os docentes se afastam do trabalho sdo as
de ordem psicoldgica, sendo a depresséo a de maior ocorréncia entre os professores.

CONCLUSAO

A partir dos resultados da pesquisa identificou-se que muitos trabalhos versam
sobre a teméatica do mal-estar docente. Os estudos analisaram o problema a partir de
diferentes indicadores. No que se refere as causas, percebemos que os fatores que
geram o mal-estar aparecem em frequéncia alta, média e baixa. Podemos destacar a
questdo do desprestigio social e dos baixos salarios em meio aos fatores de alta
frequéncia. Entre os indicadores de frequéncia média encontram-se a longa jornada,
a indisciplina e a inclusao do aluno com deficiéncia. O grafico de fatores de frequéncia
média apresentou uma grande diversidade, 29 indicadores de mal-estar foram
encontrados, sao exemplos: as relacdes interpessoais no trabalho, a falta de suporte
ao professor e as avaliacdes sistematicas dos alunos.

Percebeu-se também gque o mal-estar, em geral, ndo € analisado articulado as
politicas educacionais, apesar de as mesmas influenciarem diretamente o trabalho

docente e funcionarem como catalizadores da intensificacdo e precarizacdo do
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trabalho dos professores. Acreditamos que os achados iniciais que levam ao mal-estar
estédo diretamente ligados a implantacdo ou ndo das politicas educacionais.

Apesar das inimeras pesquisas existentes sobre o mal-estar docente, o
mesmo ainda continua sendo uma realidade entre os profissionais em exercicio na
educacao basica. Nesse sentido, acreditamos ser pertinente a realizacdo de mais
estudos sobre o tema, articulando-o com as politicas publicas e educacionais. Por fim,
essa etapa de pesquisa foi importante para compreendermos 0 que as teses e
dissertacOes revelam sobre o mal-estar docente para que possamos dar continuidade
a nossa dissertacdo que abordarad a questdo do mal-estar e trabalho docente na

escola de tempo integral.
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