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RESUMO: A presente investigagao tem como objetivo identificar e analisar as politicas
educacionais que se destinam a valorizacdo docente no ambito do municipio de
Dourados. Os procedimentos metodologicos utilizados constituem-se de pesquisa
bibliografica, pesquisa documental e questionario. Na primeira etapa realizamos a
pesquisa bibliografica no repositério de artigos Scielo a partir dos descritores:
remuneragao, formacao inicial, formagao continuada, carreira académica, politicas
docentes e politicas educacionais. A partir do descritor “remuneracéo” localizamos
apenas um trabalho. A busca com o descritor “formacgao inicial” retornou um total de
31 artigos, destes apenas sete aproximam-se diretamente do nosso objeto de
investigacdo. Encontramos 57 referéncias que versavam sobre “formacao
continuada”, destas selecionamos sete para analise. A partir do descritor “carreira
académica” foram encontradas trés referéncias, tendo sido selecionadas dois artigos
para analise. Obtivemos um retorno de quatro trabalhos com busca pela palavra-
chave “politicas docentes”, destas selecionamos trés para analise. Encerrando os
procedimentos de busca, analisamos oito referéncias com o descritor “politicas
educacionais”. A pesquisa bibliografica indica, dessa maneira, uma escassez de
trabalhos sobre valorizacdo docente voltados, especificamente, para o municipio de
Dourados-MS. A pesquisa documental centrou-se na analise do Plano Municipal de
Educacao, localizando as metas 15,16,17 e 18 voltadas para a valorizagado docente,
nelas estdo incluidas estratégias. Dessa maneira, vislumbra-se que a valorizagao
docente a partir da analise deste normativo compreende formagao especifica de nivel
superior para os docentes de Ensino Fundamental e Educagao Infantil, licenciatura
plena em sua area de concurso/atuacao (Estratégia 15.12); a constru¢do da politica
municipal de formacdo continuada para os profissionais da educacdo de outros
segmentos que n&o os do magistério (Estratégia 15.13); Piso Nacional do Magistério
para uma jornada semanal de 20 horas (Estratégia 17.2). Conclui-se que as politicas
de valorizagdo docente seguem uma mesma légica nacional, ou seja, centra-se em
aspectos como formacdo e salario, mas descuida dos aspectos referentes as
condicoes de trabalho e plano de carreira.
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