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Introducéo

No Brasil nas ultimas décadas, a necessidade da formacao docente, ja fora preconizada
por alguns autores como Gatti (2000), Tanuri (2000), Gomes (2006), tem-se fortalecido no
panorama educacional, brasileiro com o foco na formacao docente nas areas pedagogicas em
articulacdo com as mudancas que acontece na sociedade atual, consolida-se em inimeros
encontros, publicacbes e leis, os saberes construidos com sustentacdo em investigacdes e
consideracdes dos especialistas da area do conhecimento, a0 mesmo tempo em que se
reformulam os curriculos de inimeros cursos destinados a esse preparo. Mesmo assim, apesar
do avancgo tedrico e das propostas inovadoras implementadas, por exemplo, as leis que
modificaram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96 - LDB que torna
obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas, publicas e
particulares, do ensino fundamental até o ensino médio, no dmbito de estados, municipios e Distrito
Federal, sdo conquistas de uma politica de intervencdo pelos movimentos sociais como do movimento
negro na conquista da Lei 10.639/03; as estruturas basicas do sistema educativo, ndo se tém
modificado consideravelmente. Nessa conjuntura fatalmente se frustram os que esperam de
uma formacdo de docentes, transformac6es indispensaveis e contribuicGes para a construcao
de saberes de qualidade em nosso pais.

No que concerne a formacéo de professores Gatti (2008, p. 62), afirma que:

! Pedagogo formado pela Universidade Federal do Mato Grosso do Sul/lUFMS — Campus de Trés Lagoas/MS;
Mestrando em Educacdo pela Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul/lUEMS — Campus de Paranaiba/MS.
Coordenador Geral da Associacdo Trés-lagoense de Gays Lésbicas e Travestis — ATGLT e Membro do Férum
Nacional de Gestores e Gestoras Estaduais e Municipais de Politicas Publicas para populagdo de Léshicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — FONGES LGBT.

2 Pos doutora em Educacdo Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). Doutora em Educag&o-Curriculo,
pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP). Docente no curso de Pedagogia, no Programa de
Pés-Graduacao em Educacdo- PGEDU e Programa de Pds-Graduagdo Mestrado Profissional - Ensino em Salde
(PPGES) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Educacdo, Género, Raca e Etnia (GEPEGRE/CNPg/UEMS). Coordenadora do Centro de Estudos, Pesquisa e
Extensdo em Educacdo, Género, Raca e Ethia (CEPEGRE/UEMS).

An. do Semin. em Educ. e Coléq. de Pesq., Paranaiba, MS, 2017, ISSN: 2446-6069



Na Ultima década, a preocupacdo com a formacdo de professores entrou na pauta
mundial pela conjun¢do de dois movimentos: de um lado, pelas pressdes do mundo
do trabalho, que se vem estruturando em novas condi¢cbes, num modelo
informatizado e com o valor adquirido pelo conhecimento, de outro, com a
constatacdo, pelos sistemas de governo, da extensdo assumida pelos precarios
desempenhos escolares de grandes parcelas da populacdo. Uma contradicdo e um
impasse. Politicas publicas e a¢Ges politicas movimentam-se, entdo, na direcdo de
reformas curriculares e de mudancas na formacao dos docentes, dos formadores das
novas geragoes.

Nesse sentido é importante salientar que os apontamentos que apresentamos neste
artigo sao reflexdes acerca da formacdo docente e quais 0os rumos que ela esta tomando nos
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, trazendo essas reflexBes e inquietacdes,
especialmente a partir da convivéncia que temos no nosso dia a dia com outros
pesquisadores/as, professores/as e estudantes nos cursos de graduacdo e pos-graduacao.

A instituicdo educacional tem por objetivo formar cidaddos/as para 0s novos tempos,
para isso a instituicdo necessita incluir novas disciplinas, adaptar seu curriculo e organizar
novos programas que visem a necessidade do mundo atual. Faz-se necessario que a instituicao
tenha claro que o curriculo é uma ferramenta didatico-pedagdgica e Politica, devendo atender
as necessidades da sociedade, cabendo aos professores/as pesquisar e entender a forca
pedagdgica do curriculo escolar.

De acordo com Silva (2010, p. 150),

O curriculo é lugar, espaco, territdrio. O curriculo € relacdo de poder. O curriculo é
trajetoria, viagem, percurso. O curriculo é autobiografia, curriculum vitae: no
curriculo se forja nossa identidade. O curriculo é texto, discurso, documento. O
curriculo é documento de identidade.

Sendo assim, o conceito de curriculo € um agrupamento de dados, € um plano
organizado, ordenado por itens a serem seguidos. Os/as professores/as deve(m) entender que
o curriculo ndo e algo isolado, um elemento neutro, ele esta envolvido em relacdes de poder,
relagBes sociais e histdrico-culturais, é organizado de acordo com as necessidades historicas,
cabe a este/a professor/a tarefa de pesquisar, entender a pedagogia, e intrinsicamente o
curriculo.

Contribuindo com esta anélise Sacristan (1999, p. 61) afirma que:

O curriculo ¢ a ligacdo entre a cultura e a sociedade exterior a escola e a educagdo;
entre o conhecimento e cultura herdados e a aprendizagem dos alunos; entre a teoria
(ideias, suposicdes e aspiragdes) e a pratica possivel, dadas determinadas condigdes.

Os temas transversais integram uma serie de conhecimentos de diferentes disciplinas,
contribuindo na construcao de instrumentos de compreenséo e intervencao na realidade vivida
pelos alunos. Definir os conteudos das areas de trabalho € algo importante e fundamental para

a pratica didatica. A transversalidade pressupfe a integracdo das areas e um compromisso das
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relagOes interpessoais e sociais das instituicdes educacionais com os problemas do cotidiano
relacionando-os com os temas, facilitando a coeréncia entre valores e a influéncia intelectual
dos mesmos.

Para Abramowicz (2006, p. 12), a:

Diversidade pode significar variedade, diferenca e multiplicidade. A diferenca é
qualidade do que é diferente; o que distingue uma coisa de outra, a falta de
igualdade ou de semelhanca. Nesse sentido, podemos afirmar que onde ha
diversidade existe diferenca.

Os temas locais sd@o também importantes, com problemas locais da comunidade
escolar sendo explorados, incorporando-o0s ao curriculo, trabalhando na transversalidade. Sdo
chamados de temas transversais; a €tica, a saude, 0 meio ambiente, a pluralidade cultural, o
trénsito e a orientacdo sexual, pois envolvem problematicas sociais atuais de carater nacional
e até universal.

Verificamos que na narrativa historica o curriculo escolar permanentemente esteve
ligado a um modelo de mundo, de homem e de coletividade, passando perspectivas sociais
peculiares e interessadas na manutencdo das relaces de poder, como a influéncia de grupos
politicos com interesses de promover mudancas na educacdo do pais. No entanto,
concordamos com Munanga (2005, p. 17) quando afirma crer que: “[...] a educacéo é capaz de
oferecer tanto aos jovens como aos adultos a possibilidade de questionar e desconstruir 0s
mitos de superioridade e inferioridade entre grupos humanos que foram introjetados neles
pela cultura racista na qual foram socializados”.

Esses dados apontam para a necessidade e a urgéncia de discutirmos, de forma mais
aprofundada, as questbes acerca dos aspectos da diversidade na formacdo docente e no
curriculo escolar, bem como, o desenvolvimento de projetos nas instituicdes escolares que
atendam essa demanda. Tal formacéo implica a abrangéncia de temas, ndo sé restritos a grade
curricular como em geral acontece, mas também refletir sobre o papel do ensino da pesquisa,
e da extensdo no curriculo e nas instituigdes.

Nesse contexto, os docentes ndo podem dobrar-se a politica de uniformidade
prometida pelo sistema educacional. Contudo, é necessario interromper com essa préatica
pedagdgica uniformizadora, com o propdésito de repensar uma escola diversa e inclusiva.

Nessa perspectiva,

A insercdo da diversidade nos curriculos implica compreender as causas Politicas,
econdmicas e sociais de fendmeno como etnocentrismo, racismo, sexismo,
homofobia e xenofobia. Falar sobre a diversidade e diferenga implica posicionar-se
contra processos de colonizagdo e dominagdo. E perceber como, nesses contextos,
algumas diferencas foram naturalizadas e inferiorizadas sendo, portanto, tratadas de
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forma desigual e discriminatorias. E entender os impactos subjetivos destes
processos na vida dos sujeitos sociais e no cotidiano da escola. E incorporar no
curriculo, nos livros didaticos, no plano de aula, nos projetos pedagdgicos das
escolas os saberes produzidos pelas diversas areas e ciéncias articulados com saberes
produzidos pelos movimentos sociais e pela comunidade. (GOMES, 2007, p. 25).

Partindo dessa conjuntura, nos perguntamos: qual o perfil desejado para o profissional
que a Educagdo deseja no que tange a formacdo docente para a diversidade? Conforme
previsto no Dossié Educacéo e Diversidade (2013, p. 453), a docéncia ha de ser construida de
modo a prezar pela capacitagdo de profissionais, cujo perfil seja o de ““[...] atuar na promogéo
de relacdes menos desiguais [...], especialmente nas questdes de género e diversidade sexual”.

Segundo Veiga-Neto (2009, p. 21), o mecanismo de elaboracdo da identidade do
professor passa pela execucdo de um curriculo para a sociedade contemporanea, e nesse
sentido ele esclarece que: “[..] o curriculo € uma das pecas-chave nos processos
contemporaneos de burocratizagdo, espetacularizacdo e de consumo”. No entanto,
Foucault (apud Veiga-Neto, 2009) aponta trés adversarios neste tocante: os funcionarios
da verdade — politicos terroristas da teoria; os técnicos do desejo — psicanalistas e
semidlogos e, por fim, o fascismo — o inimigo maior, 0 adversario estratégico [...] que
contamina todos 0s outros.

E isso ndo € de hoje. Independentemente se 0s postulados sdo alusivos ao ensino
béasico, profissional, ou Ensino Superior, e ao se considerar a historia da formacdo docente,
percebe-se uma necessidade de reconstrucdo generalizada ao longo dos anos.

As interrogaces sobre o curriculo presentes nas instituicGes escolares apontam um
primeiro significado: a consciéncia de que o curriculo ndo se trata de contetidos prontos a
serem ensinados aos educandos. S8o uma construcdo e selecdo de saberes e praticas
produzidas em contextos concretos e em dinamicas sociais, politicas e culturais, intelectuais e
pedagodgicas. Conhecimentos e praticas expostos as novas dinamicas e reinterpretados em
cada contexto histérico. As indagacdes revelam que ha o entendimento de que os curriculos
sdo orientados pela dindmica da sociedade contemporanea. Cabe a n6s, como profissionais da
Educacdo, encontrar respostas.

A diversidade faz parte da vivéncia humana. De acordo com Gomes (2007, p.17) em
que:

Ao realizarmos essa discussdo, a nossa primeira tarefa poderé ser o questionamento
sobre a presenca ou ndo dessas indagacdes na nossa pratica docente, nos projetos
pedagdgicos e nas propostas educacionais. Serd que existe sensibilidade para a
diversidade na educagdo infantil, especial, na EJA, no ensino fundamental, médio e
profissional? Seria interessante diagnosticar se a diversidade é apenas uma
preocupacdo de um grupo de professores(as), de alguns coletivos de profissionais no
interior das escolas e secretarias de educacdo ou se ja alcangou um lugar de destaque
nas preocupacOes pedagdgicas e nos curriculos. Ao analisarmos o cotidiano da
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escola, qual ¢ o lugar ocupado pela diversidade? Ela figura como tema que
transversaliza o curriculo? Faz parte do ndcleo comum? Ou encontra espago
somente na parte diversificada?

Com relacéo a esses fatos, torna-se imprescindivel na formagéo docente, hoje, levar
em conta 0s aspectos e requisitos diversos, de naturezas diferentes, que vém constituindo o
universo da instituicdo escolar e a realidade cultural do seu contexto.

A proposta deste artigo € discorrer acerca dos aspectos da diversidade na formacgéo
docente e no curriculo escolar. A escolha da tematica da-se pela importancia de que se pense
numa construcdo para a formacdo docente e uma organizacdo curricular que preze pela
diversidade, seja ela em que polo cultural se apresente, pois se justifica que a vida em uma
moderna sociedade democratica exige ndo somente uma “tolerancia” quanto a géneros e a
existéncia da diversidade na expressdo da sexualidade, mas também o reconhecimento pleno
dos direitos das pessoas, de todos 0s grupos sociais, de sua igualdade e da legitimidade de
suas liberdades individuais. A igualdade de direitos passa pelo reconhecimento das pessoas

frente a diversidade.

Uma estrada, varios caminhos: reflexdes sobre a diversidade na formacado docente e no
curriculo escolar

A formacdo deve nos ajudar a compreender os conteudos curriculares como
ferramentas culturais. Como entendemos 0s contetdos curriculares dentro da escola? Estamos
criando canais de conexao entre a cultura dos alunos e a cultura académica? Quais as préaticas
gue nos possibilitam isso? Nesse sentido, Gomes (2007, p. 17) esclarece que a:

A diversidade, do ponto de vista cultural, pode ser entendida como a construcdo
histérica, cultural e social das diferencas. Ela é construida no processo histérico-
cultural, na adaptacdo do homem e da mulher ao meio social e no contexto das
relagbes de poder. Os aspectos tipicamente observaveis, que se aprende a ver como

diferentes, s6 passaram a ser percebidos dessa forma porque 0s sujeitos sociais, no
contexto da cultura, assim os nomearam e identificaram.

A reflexdo sobre a cristalizacdo ou ndo, das varias tendéncias pedagdgicas das escolas,
implementadas pelos governantes ao longo dos anos, como a progressista, a libertéria, a
critico-social-dos-contetidos, e principalmente a tradicionalista dentre outras néo
conseguiram proporcionar aos docentes a qualificagdo profissional almejada por muitos,
uma formacéo que fosse voltada para a pedagogia da diversidade igualitaria, € 0 que nos
assevera a Revista Retratos da Escola; Dossié Educacdo e Diversidade (2013).

E claro que tais propostas estavam ideologicamente politizadas. Porém, nas Gltimas

décadas, rompeu uma hegemonia pedagogica multiculturalista, focada na construcéo de atores
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sociais com um desejo muito marcado: o de aprender a aprender. No tocante ao assunto,
Martins e Duarte (2010, p. 36) afirmam que “[...] nenhum conhecimento poderia ser
considerado certo ou errado em si mesmo, estando seu julgamento sempre dependente da
analise de suas fungdes e seus significados no interior de uma determinada cultura [...]”. “Mas
0 que delimita uma cultura?”, interrogam os autores. A0 que colocam:
H& muita imprecisdo no pensamento pedagdgico contemporaneo acerca dos critérios
para se delimitar uma cultura. Ao mesmo em tempo que se fala em cultura ocidental
ou oriental, também se fala em cultura negra ou branca, culturas indigenas, cultura
popular ou de elite, cultura das criancas ou dos adolescentes ou dos jovens, cultura
gay, cultura dos surdos, cultura dos cegos, cultura escolar, cultura institucional,
cultura das ‘tribos’ juvenis etc. (MARTINS; DUARTE, 2010, p. 36, grifo dos
autores).

Nesse sentido, cabe argumentar: onde ndo ha a deferéncia nas politicas curriculares,
qguanto a diversidade cultural, como se formardo docentes competentes para uma pratica
pedagdgica diferente, que contemple as diversas faces da diversidade, capaz de salvaguardar
0S muitos meninos e meninas homossexuais nos bancos das escolas, sem a discriminagéo-
homofobica?

Deste modo, pressupde-se de pronto que sobrevivera nos bancos das escolas e estardo
prontos para o mercado de trabalho formal, os alunos e alunas que conseguirem se adaptarem
criticamente aos processos neoliberais, que camuflam o verdadeiro saber e a aceitacdo do
curriculo para diversidade inseridos no contexto escolar.

Assim, multiplas identidades, nem sempre harménicas e convergentes sdo constituidas
simultaneamente, nos mesmos processos educativos, alguns dos quais descrevemos aqui. Em
suma, curriculos e propostas pedagdgicas formadoras de individuos criticos, pensadores
pragmaticos, capazes de discernir teorias, fascismos gerais e demais ditames de excluséo e de
posicionamentos homofdbicos é que dardo conta de assegurar aos muitos meninos e meninas
“diferentes”, encontrados dentro das escolas, um saber igualitario e capaz de formar cidadaos
profissionais que ndo estejam nas ruas buscando na prostitui¢ao a sua sobrevivéncia.

E claro que ha outros fatores que os lancam a isso. Porém, o principal é o de ordem
escolar. E ali que tudo comeca. Segundo Vanessa Alves Vieira, defensora publica
coordenadora do Nucleo de Combate a Discriminacdo da Defensoria Paulista, da Associacdo
Paulista de Defensores Publicos — APADEP (2014):

Sem o respeito a sua identidade de género por professores(as) e alunos(as),
elas(eles) acabam por abandonar os estudos e, apos, enfrentam problemas para
conseguir empregos ndo precarizados. Além disso, quando passam por processos

seletivos e os(as) empregadores(as) percebem que sdo travestis e transexuais, muitos
alegam que a vaga ja foi preenchida ou que ndo se adequam ao perfil da vaga.
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Aquelas(es) que conseguem passar pelo processo seletivo, ainda encontram muitos
empecilhos ao solicitarem a utilizagdo de seus nomes sociais e 0 uso do banheiro
conforme a identidade de género, além de sofrerem outras formas de discriminagao e
serem alvo de ‘brincadeiras’ ofensivas, afirma a defensora publica.

Os processos de formacdo docente e de organizagdo curricular ttm como desafio
construir coletivamente encaminhamentos para que contribua para a promoc¢éo da igualdade,
respeito mutuo a tolerancia e apoio a presenca da diversidade sexual nas escolas, 0 que
representa um grande avango nas discussdes sobre as relagdes de género, sexualidade na
escola, contribuindo para minimizar a evasdo escolar dos sujeitos de cultura gay, vitimas de
preconceito e discriminacao.

As lutas e conquistas observadas no campo educacional, para a formulacdo de uma
escola inclusiva e aberta a diversidade, paulatinamente construidas pelos movimentos sociais,
como do movimento feminista, do movimento negro, do movimento LGBT, foi compreendendo
que a escola € um espaco plural e diverso, multifacetado e dinamico, lugar ndo apenas de
iguais, mas também de diferentes.

E os alunos e as alunas deveriam ser incluidos/as nas politicas e préaticas educacionais,
ndo importando raca, sexo, cor, deficiéncia e/ou a dificuldade de aprendizagem, e,
principalmente, a orientacdo sexual da pessoa. Nessa perspectiva, compreendeu-se que a
construcdo de uma escola inclusiva exige a mudanca e adaptacdo de todos o0s sujeitos
envolvidos com o processo educacional: governantes, gestores/as, professores/as, alunos/as,
familiares e a sociedade.

Foi chamada também a atencdo para a questdo do curriculo escolar e a formacéo do
professor como elementos importantes de serem considerados para uma pratica educacional
inclusiva de sucesso. A flexibilizacdo curricular deve ser uma consequéncia da
conscientizacdo e reflexdo sobre o tema, bem como resultado das mudancas legais nos
paradigmas educacionais brasileiros, que, influenciado por essas conquistas no campo
educacional, quanto a diversidade e inclusdo, tem proposto sensiveis transformacdes neste

setor.
Consideracoes finais

Considerando que o objetivo geral foi de discorrer acerca dos aspectos da diversidade
na formacao docente e no curriculo escolar, constatamos que na preparacdo do profissional da
educacéo, no caso docentes que atuardo no campo educacional, da educacéo infantil ao ensino

superior, nota se que na academia o assunto da diversidade é tratado como algo que é
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comentado, mas ndo vivenciado, pois falta em alguns cursos uma atitude de diélogo, de
integracdo e de inter-relacdo da educacdo e diversidade sexual no processo de analise nos
projetos politicos pedagdgicos das instituicdes de ensino.

N&o ha respostas prontas nem solu¢bes magicas. Outra saida ndo ocorre sendo o
enfrentamento, embora recuperar a credibilidade da universidade seja tarefa dificil e exija
tempo. Exige que se penetre na instituicdo e se examinem concretamente as saidas, diante das
dificuldades e dos problemas existentes. Exige que se questione de forma consequente - e ndo
apenas em termos de discurso - sua funcdo na producdo e disseminacdo do conhecimento e
sua competéncia para formar profissionais, procurando alternativas, estabelecendo prioridades
numa Politica de ensino, pesquisa e extensdo voltada para a realidade nacional e regional e, ao
mesmo tempo, compromissada com o desenvolvimento cultural, cientifico e tecnolégico do
pais, preocupando-se, também, em apresentar saida para o problema que afetam a maioria da
populacdo brasileira. Nenhum pais pode se candidatar ao desenvolvimento sem uma
compreensao clara do significado do dominio do saber técnico e cientifico na definigéo do seu
futuro.

Sendo assim o desafio atual consiste em uma transformacao radical da educacéo, que
deve desdobrar-se de forma simultdnea e integrada com a transformacdo das estruturas
econdmicas, politicas e sociais do pais, para o que é fundamental a participacdo efetiva de nos
em todo esse processo.

A criticidade ha de ser, entdo, o elo para que tanto formadores, quanto a geracéo a ser
formada, possam — sem preconceito — lidar com o0s aspectos da diversidade na formacéo
docente. O maior desafio, ainda hoje, € a desconstrugdo dos moldes, frente as questdes
diversas de diversidade.

Afirmam os professores Borges e Oliveira, (2013) que:

[...] é preciso se acostumar, nesse momento de abertura de uma escola para a
inclusdo e diversidade, a desenvolver caminhos que valorize a reflexdo permanente
para lidar com situacdes diferentes e plurais, através de uma formagéo polivalente e
ética. O professor também precisa, em sua pratica docente, envolver toda sua
experiéncia e conhecimento no sentido de proporcionar ao aluno 0 maximo de
estimulos, possibilidades de vivéncias e ampliagdo de sua aprendizagem. Por
exemplo, neste sentido, o professor que lida com uma crianca com altas habilidades

se ndo busca conhecimento para continuar estimulando sua capacidade pode acabar
desestimulando seu desejo pela aprendizagem.

O curriculo sendo direcionamento de caminho a ser percorrido, deve contemplar todas
as experiéncias vividas, o conhecimento das teorias, a leitura de mundo, o saber o que esta

ensinando, ndo fazendo parte do rol das disciplinas, mas o espelho do que esta efetivamente
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acontecendo, tem a importancia na formacdo do ser humano porque ele existe por meio do
objeto do conhecimento, do contetdo a ser trabalhado, do planejamento a ser elaborado.

Seria importante as instituicdes educacionais repensar sobre o curriculo, valorizando o
aluno, sua realidade e suas vivencias, na troca de experiéncias, buscando o crescimento
intelectual, ndo deixando para trds a cultura, mas acrescentando a estas novas ideias. As
instituicOes educacionais precisam fazer com que o aluno perceba, desde o inicio de sua vida
escolar, suas experiéncias como base para um aprendizado futuro, para que relacione o
aprendizado escolar com as resolucdes de problemas vivenciados em seu cotidiano.

Sendo o curriculo um instrumento por meio do qual as instituicdes orientam a
preparacdo do individuo para o exercicio da cidadania, para compreender 0 que se passa no
mundo em que vivemos e as formas de agir neste mundo.

Assim, a educacdo é Politica partindo do principio de que a funcdo da educacéo
escolar é preparar o aluno para o exercicio da cidadania, conduzindo o educando a uma visao
ampliada do real vivido e das formas adequadas para sua transformacéo e o desenvolvimento
da consciéncia critica da realidade vivida.

A expectativa é que este texto possa contribuir para discussdes alusivas ao tema da

desconstrucéo dos conceitos culturais historicamente instituidos sobre a diversidade na escola.
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