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Tecnologia e Produção 

  

Resumo  

A Empresa Rural Jr., tem como objetivo promover a integração da comunidade acadêmica 

através da extensão rural com a sociedade da região de Aquidauana, dessa forma a mesma 

realizou atividades acadêmicas e a campo com os produtores rurais. De forma que os mesmo 

possam implantar novas tecnologias no campo e favorecer o seu desenvolvimento. A Empresa 

Jr., atuou na Universidade buscando o desenvolvimento intelectual dos acadêmicos que a 

compõe e ampliando a sua visão de empreendedorismo, devida a realização das atividades e 

em elaborações de eventos para os acadêmicos. Além destes benefícios, proporciona 

experiência para os integrantes que atuam na realização de trabalhos de grupos, onde todos 

são convocados a comparecer em reuniões quinzenais, que se discutem os interesses da 

própria Empresa Jr. Os diretores buscaram cumprir com seus direitos e deveres dentro da 

empresa, mostrando comprometimento com a Rural Jr. Como atividades realizadas, podem 

ser citadas: reuniões dos membros da Empresa Jr., organização do Proinca, seleção de novos 

membros, dia de campo na Unidade Universitária de Aquidauana para os acadêmicos, círculo 

de palestras para os cursos de Zootecnia e Engenharia Florestal, participação da Empresa Jr., 

no 1º Fórum de Empresa Juniores de Zootecnia que aconteceu no Zootec 2012.  

 

Palavras-chave: extensão rural, tecnologias, empreendedorismo. 

  

Introdução  

Empresa Júnior é, sinteticamente, uma Empresa de Consultoria gerenciada por 

estudantes universitários que realizam projetos e prestam serviços em suas áreas de 



 

 

 
 

Cidade Universitária de Dourados - CP 351 - CEP 79.804-970 - DOURADOS - MS 
Tel. (67) 3902-2538 Home Page http://www.uems.br/propp 

2 

graduação.  A Rural Jr. funciona como uma empresa real é dividida em diretorias onde cada 

diretoria possui seus direitos e deveres que devem ser cumpridos de acordo com um estatuto e 

um regimento interno, e cada membro também possui seus direitos e deveres perante a 

empresa e ao estatuto. Por esse objetivo, entende-se fomentar o crescimento pessoal e 

profissional do aluno membro, por meio do oferecimento de serviços prestados ao produtor 

rural. Dessa forma, além de atingir seu próprio objetivo, a Rural Jr., contribui para o 

desenvolvimento do empreendedorismo em sua região. Busca, com isso, abranger a região, de 

modo a interagir com os acadêmicos, complementando o aprendizado em sala de aula. A 

Rural Jr. é formada por 6 (seis) diretorias, entre essas diretorias estão o Presidente, diretoria 

de marketing, diretoria de eventos, diretoria administrativa/financeira, diretoria de projetos e 

diretoria de assuntos acadêmicos. Atualmente, a Rural Jr. conta com a participação de 11 

alunos divididos nas diretorias citadas e alunos que são estagiários, contam também com a 

participação do professor coordenador do projeto e demais professores que atuam de forma 

indireta ajudando a empresa jr a prestar acessória, e também na realização de palestras. 

 Na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitária de 

Aquidauana, esta inserida há Empresa Rural Junior que se faz presente na unidade desde o 

ano 2008 e possuem como membros alunos do curso de Agronomia, Zootecnia e Eng. 

Florestal e como Coordenador do projeto o Professor Francisco Eduardo Torres. A 

Presidência se fez presente em todos os eventos e reuniões que foram realizados pela Rural Jr. 

O objetivo deste trabalho foi desenvolver a capacidade empreendedora dos que 

participam da empresa em si, levar o conhecimento teórico dos alunos para que sejam 

implantados na prática em propriedades rurais da região de Aquidauana, organizar eventos em 

prol da comunidade acadêmica e social interessada no assunto. 

 

Material e Método 

Inicialmente, realizaram-se reuniões, na qual participaram o professor orientador, e os 

alunos da Empresa Júnior, onde se discutiram as metas para este ano tais como, organização 

do PROINCA, seleção de novos membros, circulo de palestras e participação da Rural Jr. No 

1º fórum de empresa de Zootecnia. Os membros realizaram as suas atividades na qual foi 

supervisionada pelo presidente da empresa. 

Neste primeiro semestre de 2012 foram realizadas as seguintes atividades: Auxílio aos 

professores na organização e desenvolvimento do projeto PROINCA, que teve como 
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finalidade recepcionar e interagir com os calouros aprovados no processo seletivo do ano  

2012. 

Outro evento realizado foi um círculo de palestras para o curso de Zootecnia 

abordando como tema DEP (Ferramenta de Seleção para Bovinos de Corte) e uma rodada de 

palestras para o curso de Eng. Florestal que teve como tema, Licenciamento Ambiental, 

Florestas Plantadas, Utilização do Carvão na Produção de Ferro Gusa e Perspectivas do 

Carvão Vegetal no Estado do Mato Grosso do Sul. 

Foi realizado um processo seletivo, com a finalidade de entrada de novos membros à 

empresa, devido à saída de membros por conclusão de curso ou tempo de permanência na 

mesma. 

 Houve a realização de um dia de campo promovido na Unidade Universitária de 

Aquidauana no Agrostologico onde no mesmo são realizados pesquisas com plantas 

oleaginosas.  

Tivemos a participação no 1º Fórum de Empresas Juniores de Zootecnia que ocorreu 

no congresso de Zootecnia na cidade de Cuibá-MT (Zootec) realizado pela Associação 

Brasileira de Zootecnia ABZ. 

 

Resultados e Discussão 

As reuniões foram realizadas quinzenalmente, onde se conseguiu designar bem as 

atividades entre os diretores e os estagiários, levando aos mesmos noções de trabalho em 

equipe e a importância de se trabalhar em uma empresa, fazendo com que os membros 

cumprisse seus direitos e deveres de acordo com o estatuto e regimento interno, onde tiveram 

também o papel de planejar e realizar as metas a serem alcançadas durante o 1º semestre. 

No Proinca (Programa de Integração e Informação dos Calouros) a Empresa Jr., junto 

com um grupo de professores trabalhou na recepção e na divulgação do evento para os novos 

acadêmicos que foram aprovados no processo seletivo realizado no ano de 2011, onde os 

mesmos realizaram atividades no âmbito acadêmico a na cidade de Aquidauana-MS. Na 

Universidade houve uma integração com os calouros através de uma gincana que foi realizado 

com um profissional da área de Educação Física que foi voluntario na realização do evento e 

também um passeio para que os alunos conhecessem a Universidade.   

O processo seletivo foi realizado com o objetivo de que novos membros desse 

continuidade no projeto, e contou com a participação de 13 alunos, também é necessária a 

realização do mesmo para a renovação dos membros que estão se desligando pelo fato de ter 
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vencido o prazo de participação da Empresa Jr., ele ocorreu na Unidade de Universitária de 

Aquidauna-MS e foi realizado através de uma entrevista feita pelos próprios integrantes e o 

coordenador Professor Francisco Eduardo Torres. 

O dia de campo ocorreu na Unidade Universitária de Aquidauana-MS, onde o mesmo 

foi realizado juntamente com o Professor Francisco Eduardo Torres que é coordenador da 

Empresa Rural Jr., e do Campo Agrostológico. Para o dia de campo ser produtivo e contar 

com a universidade inteira, foi feito uma divulgação bem elaborada, para que não só os 

estudantes de Agronomia, como também os de Zootecnia, Engenharia Florestal e os que 

fazem Técnico em Agropecuária pudessem conhecer e fazer com que o evento fosse muito 

produtivo para o conhecimento de novas culturas. No Campo Agrostológico tem diversas 

culturas onde são realizadas pesquisas, lá no campo as culturas foram apresentadas para que 

os acadêmicos obtivessem conhecimento do que se estuda na Universidade e contou com a 

participação de 280 alunos da própria Universidade e alunos de algumas escolas da Cidade de 

Aquidauana-MS. 

Temos desenvolvido círculos de palestras tanto especifico para cada curso como 

também assuntos que abrangem os três cursos. Tivemos a realização de um Circulo de 

palestra para o curso de Zootecnia e Engenharia Florestal, para o curso de Zootecnia, teve 

como assunto abordado DEP - Ferramenta de Seleção para Bovinos de Corte, e como 

palestrante o consultor da Associação Nacional de Criadores e Pesquisadores ANCP, Luiz 

Fernando Figueiredo, ocorreu na sala do CREA da cidade de Aquidauana-MS, e para o curso 

de Engenharia Florestal tivemos como palestras, Licenciamento Ambiental, ministrada pela 

Eng. Florestal Valeria Cristina Veiga, analista de sustentabilidade na empresa Brasil Wood 

Reflorestamento. Florestas Plantadas, Perspectivas para o Futuro, ministrada pelo Eng. 

Agrônomo Dito Mario, diretor executivo da Reflora. Utilização do Carvão na Produção de 

Ferro Gusa, ministrada pelo administrador Joares Peixoto, diretor de logística e insumos 

básicos, Empresa Vetorial. Perspectivas do carvão vegetal no estado de MS, ministrada pelo 

presidente Marcos Brito e vice-presidente Sergio Poline do Sindicato das indústrias e 

produtores de carvão vegetal do MS, palestras que ocorrerão no salão da Maçonaria da cidade 

de Aquidauana. 

A Empresa Rural Jr., teve participação no 1º Fórum de Empresa Júnior de Zootecnia 

do Brasil realizado durante o Zootec 2012 que aconteceu na cidade de Cuiabá-MT no período 

de 12 a 18 de maio no ano de 2012, estavam presentes, eu Matheus Hiller (Diretor de 

Marketing) o Luiz Henrique Cassaro (Presidente), a empresa realizou a interação com outras 
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empresas, que estavam participando do evento, aprendendo mais com erros e acertos de outras 

empresas e nos aprimorando para um desenvolvimento melhor da Rural Jr. em Aquidauana-

MS, para mostrar aos membros o que aprendemos e desenvolvermos novas técnicas, para a 

Rural Jr ser mais conhecida na região, não só pelos alunos, mas pelos produtores da região.   

 

Conclusões  

 Após as atividades pode se perceber a importância da participação nesse projeto que 

leva conhecimento aos alunos que só poderiam ter sido adquiridos após a formação 

acadêmica. E coube ao Diretor Presidente supervisionar as atividades realizadas pelo grupo e 

também fazer com que se cumprisse o estatuto da Rural Jr. 
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