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E notério que as organiza¢des sdo ligadas por processos, que geridos de maneira adequada e bem
alinhados aos objetivos estratégicos garantem sua sobrevivéncia. Assim sendo, a implementacdo de
estratégias e decisdes dependem dos processos, comprovando que, os mesmos necessitam de
aten¢do especial para alcancarem efetividade em seu gerenciamento, por conseguinte as
organizagdes precisam gerenciar todas as suas areas com base a isso. Uma das areas que deve
receber ateng@o na condugd@o do negdcio diz respeito a gestdo de pessoas, pois € através das pessoas
que as organizagdes buscam gerir suas metas. Seguindo esse parametro, este trabalho teve como
objetivo apresentar os resultados obtidos durante o periodo de desenvolvimento da bolsa PIBEX,
que possibilitou a transmissdo de conhecimento académico sobre gestdo de pessoas para as
empresas que atuam no municipio de Ponta Pora-MS, ademais incrementar o estimulo de alunos,
professores e colaboradores, o qual promoveu a multidisciplinaridade. Logo, a metodologia
utilizada no primeiro momento foi de natureza bibliografica e, por conseguinte a aplicacdo da
metodologia proposta por D’Asceng¢do (2007). Durante o projeto foram desenvolvidas entrevistas
em microempresas da cidade, onde pode proporcionar a andlise dos processos, através de
observagdes diretas e reconhecimento das técnicas utilizadas por essas empresas nos processos de
gestdo de pessoas, que comparadas com a revisdo bibliografica, quando necessario, foi feito um
redesenho desses processos para que as empresas pudessem melhorar seu gerenciamento interno.
Estes processos, quando gerenciados de forma adequada auxiliam os gestores na tomada de
decisdes, atendendo de forma satisfatoria as expectativas desejadas da empresa. Os resultados
obtidos com a execucdo do projeto proporcionaram maior entendimento da parte da académica
sobre as técnicas de execugdo de diferentes formas de gerenciamento, além de aproximar a Uems da
comunidade empresarial local, assim podendo também, integrar trés importantes elementos que sdo
as pessoas, os processos € a tecnologia da informacdo. Os principais resultados desse projeto
indicam que a empresa que realiza um bom processo de provisao e de manutencdo para seus
colaboradores, alcanga melhores ganhos em seus resultados finais, isso se da também, através de
treinamentos, esse que desenvolve as competéncias e habilidades humanas, que logo, proporcionam
um melhor trabalho. A partir destas evidéncias € possivel oferecer melhores bonificagdes, que
afetam a motivacdo dos funciondrios, onde desempenham melhor suas atividades e fungdes. Isso
indica que as possibilidades de alcancar estas metas organizacionais aumentam com o bom
gerenciamento dos processos de gestdo de pessoas.
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