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Resumo: A Empresa Junior (Rural Jinior), uma nova aquisicio da Unidade
Universitdria de Aquidauana, formada por alunos de agronomia, zootecnia, € engenharia
florestal, desperta o interesse ao trabalho, realizando assessorias técnicas, palestras e
outros eventos. A Rural Junior nao tem fins lucrativos e, com isso desperta o interesse
para produtores também. H4 um incentivo aos alunos e produtores a formularem
projetos para serem desenvolvidos dentro da mesma. A Empresa Janior trouxe grandes
beneficios tanto ao académico quanto ao produtor rural. Tem por objetivo proporcionar
ao micro, pequeno e médio empresario ou produtor rural solugdes adequadas as suas
necessidades, levando o que foi passado em sala de aula, fornecer um complemento
pratico a formacdo tedérica dos alunos, valorizando a institui¢do de ensino como um
todo. Este projeto beneficiou alunos e produtores rurais, pois promoveu palestras, e
visitas técnicas e outras atividades dentre elas realizacdo de entrada de novos membros

na rural Junior.
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INTRODUCAO

A Empresa Junior foi criada através de um movimento que surgiu na Franca



em 1967, nascendo com a missdao de dar oportunidade aos jovens universitirios de
colocar em prética os mais modernos conhecimentos tecnoldgicos divulgados em suas
universidades. A empresa jlnior constitui um espago onde se aprende o voluntarismo, o
espirito empreendedor, a criatividade e a responsabilidade para executar projetos com
resultados concretos. Um grupo de estudantes da ESSEC (Ecole Supérieur des Sciences
Economiques et Commerciales), em Paris, decidiu criar uma associag¢do. Seu objetivo:
oferecer a empresas pesquisas de mercado e outros servigos a pregos acessiveis (ICIAG,
2008).

Desta maneira, a primeira Empresa Juinior motivada pelo sucesso rapido
organizou-se em Confederacdes Nacionais com o objetivo de preservar a utilizacdo da
marca Empresa Junior como garantia de qualidade, e representar as Empresas Junior
frente as autoridades nacionais e incentivar o movimento em geral (EJESAM, 2009).

No Brasil, o conceito Empresa Junior foi introduzido em 1988, por iniciativa
da Camara de Comércio Franca-Brasil (CCFB). As Empresas Jinior possuem niveis
organizacionais distintos, e como conjunto estd havendo a formacdo de federagGes
estaduais representativas e nudcleos dentro das universidades, promovendo troca de
experiéncias (BRASIL JUNIOR, 2009).

Esta Empresa Junior (Rural Jdnior), uma nova aquisicio da Unidade
Universitaria de Aquidauana, formada por alunos de agronomia, zootecnia, e engenharia
florestal, que desperta o interesse ao trabalho, realizando assessorias técnicas, palestras
e outros eventos. A rural Junior ndo tem fins lucrativos com isso desperta o interesse
para produtores também. Com isso, hd um incentivo aos alunos e produtores a
formularem projetos para serem desenvolvidos dentro da empresa

A diretoria de Projetos da Empresa Jinior, além de recolher os projetos
desenvolvidos por académicos na Unidade de Aquidauana, desempenha também o papel
de monitord-los durante os trabalhos a campo, além de organizar os processos de
selecdo para a aquisicdo de novos membros.

Nesse contexto, este projeto tem por objetivo relacionar os projetos existentes
na Unidade de Aquidauana aptos para serem desenvolvidos junto & comunidade, dar
oportunidades a alunos desenvolverem projetos em propriedades fora da universidade,
planejar os processos de selecio para a entrada de novos membros, monitorar os
membros nas atividades da Empresa Jinior, promover atividades de desenvolvimento

dos membros externos.



METODOLOGIA

A Rural Junior se iniciou com reunides realizadas a cada 15 dias, dividiu
membros da empresa em determinados cargos, cada qual desempenhados por cada
diretor responsavel. O diretor de projetos teve como atividades acompanhar palestras,
visitas e outras atividades realizadas. Teve como objetivos. Planejar e Viabilizar
0s processos organizacionais, no que diz respeito a recrutamento, selecfo, treinamentos
e retencdo de membros; Planejar e organizar os processos de selecdo de acordo com as
necessidades da Empresa Junior; Gerenciar os processos de entrada e saida de membros;
Gerenciar e promover treinamentos e atividades de desenvolvimento dos membros
internos; Acompanhar e mensurar o desenvolvimento dos Membros: fazer planejamento
de carreira, aplicar avaliacdo e auto-avaliacdo; Monitorar a participagdo dos membros
nas atividades da Empresa Junior; Gerenciar os projetos recebidos dos académicos da
Unidade de Aquidauana (AIESEC, 2007).

Acompanhou outras diretorias em realizacdes de palestras e visitas técnicas,
também em outras atividades como auxilio aos professores a0 PROINCA, apresentando
o campus da universidade aos novos alunos.

Piblico-alvo
Micro, pequenos e médios proprietdrios de Aquidauana e regido; prefeitura e

orgaos publicos do municipio; académicos e institui¢do como um todo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No primeiro semestre de 2010 a diretoria de projetos juntamente com outras
diretorias e membros da empresa participaram do Projeto de Integracdo e Informacéo
dos Calouros (PROINCA), que teve por objetivo proporcionar uma interagcdo entre os
calouros e apresentar o campus da universidade. Os calouros foram divididos em grupos
conduzidos aos setores de producdo da faculdade tendo comoO responsdveis por cada
grupo membros da empresa e auxiliadoS também pela diretoria de projetos, tendo por
objetivo despertar O interesse dos novos alunos em diferentes setores encontrados na
unidade de Aquidauana. A diretoria de projetos também auxiliou os calouros no trote
solidario, em que foram arrecadados alimentos destinados a entidades carentes de

Aquidauana.



A diretoria de projetos juntamente com membros de outras diretorias da empresa
Junior realizaram uma nova sele¢do de membros para empresa, devido a saida de varios
membros. O processo de selecdo foi através de questiondrios individuais e em grupo, foi
observada capacidade de lideranga, capacidade de improviso em situagdes emergenciais
e também feita entrevista individual de cada candidato. Os candidatos aprovados no
processo estdo sendo observados para fazer a divisdo de cargos de cada um dentro de
suas afinidades, para que possam substituir membros que irdo se desligar.

Foi realizado o II circulo de palestras da Rural Junior, que teve como auxilio a
diretoria de projetos, cujas palestras foram ministradas pelos professores da prépria
Universidade, valorizando assim a universidade. As palestras foram destinadas a alunos
e produtores rurais de Aquidauana e regido, tendo como principal objetivo a integracéo
entre alunos, professores e produtos.

As diretorias de projeto e eventos realizaram parceria com Uum
professor da unidade que ofereceu um curso de treinamento aos membros da Rural
Junior, “Falar em publico”, tendo como maior objetivo treinar os membros a falarem em

publico e se comportarem frente aele.

AGRADECIMENTOS

Agrade¢o @ UEMS pelo incentivo ao desenvolvimento do projeto por meio da bolsa

PIBEX.

REFERENCIAS

ICIAG. Empresa Junior. Disponivel em: <http://www.iciag.ufu.br> Acesso em:
3 jul. 2010.

AIESEC em Maringd. Regimento Interno. Outubro de 2007. 32p.

BRASIL JUNIOR. Movimento de Empresas Juniores. 2009. Disponivel em:
<http://www.brasiljunior.org.br/sobreNos.php>. Acesso em: 22 jul. 2010.

EJESAM. Missdo, Visdo e Valores. 2009. Disponivel em: <http://www.ejesam.
ufsc.br/ejesam/>. Acesso em: 22 jul. 2010.



