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Resumo

Foram realizados trabalhos onde se obteve novos horizontes aos alunos, que aprenderam na
teoria e colocaram em pratica em diversas areas, aumentando os conhecimentos e também
colaborando e contribuindo para comunidade. Foram também realizadas visitas técnicas,
divulgacdo da empresa jr, divulgacdo da instituicdo em escolas, realizagdo de eventos
esportivos e também participacdo na Exposicdo de Gado de Aquidauana, com realizagdo de
cadastro de produtores interessados nos servicos prestados pela empresa. Foi de
responsabilidade da Diretoria Financeira elaborar os demonstrativos financeiros e contébeis e
planejar a captacdo e alocagdo dos recursos da empresa junior, fazendo levantamento da
receita e dos gastos de forma que foram utilizados como método recibos individuais,
realizacdo de eventos com orcamentos para se obter um menor gasto e, apds estes serem
realizados, os comprovantes sdo todos anexados e relatados em um livro caixa, onde estdo
separados mensalmente a cada evento. Esse projeto foi implantado na cidade de Aquidauana,

visando atuar em areas rurais da regido.
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Introducéo
Esse projeto de uma empresa junior foi implantada por alunos da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS, na Unidade Universitaria de Aquidauana, onde

visa apenas contribuir tanto a Unidade de Aquidauana, quanto a sociedade local do municipio.
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Uma Empresa Janior complementa a formacdo académica de um estudante em varios
aspectos, pois proporciona a ele experiéncias como a administracdo de uma empresa,
organizacdo do trabalho em equipe, delegacdo de responsabilidades, participacdo efetiva em
reunides de trabalho, negociacdo com clientes, patrocinadores, fornecedores e parceiros,
exercicios de atividades financeiras e contabeis de uma empresa, decisdes sobre politicas de
imagem e prospeccdo de negdcios, contato direto com problemas e situacdes da realidade
empresarial.

Segundo Brasil JR (2009), essa empresa ndo terd como visdo fins lucrativos, e
apresentard projetos para empresas e para sociedade de acordo com as necessidades dos
mesmos, sempre sob a orientacdo de profissionais especialistas na area de atuacéo.

Essa empresa foi fundada no ano de 2008, ja com objetivos e finalidades a serem
executadas no mesmo ano. Essa empresa engloba os trés cursos da Unidade de Aquidauana,
sendo eles: Agronomia, Engenharia Florestal e Zootecnia. Dessa forma todos estardo
disponiveis, cada um em sua area e departamento especifico visando um maior aprendizado e
crescimento profissional de cada académico.

Sendo assim, esse tipo de trabalho, a empresa Junior se tornara uma referencia tanto
dentro da Universidade quanto para a sociedade, principalmente por ser instalada em um local
de grande credibilidade a sociedade com a implantacao de outros projetos também.

Bem como especificamente na Diretoria Financeira tem como responsabilidades de
controlar todo o departamento financeiro da Empresa Junior, elaborar os demonstrativos
financeiros e contébeis e planejar a captacdo e alocagdo dos recursos da empresa janior.

Portanto, o objetivo deste resumo € demonstrar o trabalho realizado pela empresa, em
especial, as tarefas executadas pelo departamento financeiro da mesma durante o periodo de

atuacéo e os trabalhos futuros.

Metodologia

Ao iniciar a implantacdo da empresa Junior os académicos juntamente com oS
professores, coordenadores e 0 professor orientador se uniram para discutir inicialmente sobre
assuntos referentes a implantacdo, estatuto, divisdo de diretorias, legislacdo e a divisdo dos
integrantes da empresa em seus diferentes cargos.

Durante esse periodo de adaptacdo dos membros, eram realizadas reunides semanais
de duas horas com o principal objetivo de trabalhar durante o projeto.

A empresa foi divulgada em toda a faculdade, para os demais académicos e

professores, também em meio a sociedade, demonstrando o interesse em colaborar com a



mesma através dos conhecimentos ja adquiridos pelos académicos.

A partir desse periodo os trabalhos comecaram a serem feitos com maior énfase
principalmente com as visitas técnicas e apresentacdo do projeto a outras comunidades, onde
todas as diretorias trabalharam de forma integrada, entre elas a financeira onde ficou com a
responsabilidade de gerenciar a receita, tanto na parte de patrocinio como na parte de eventos
da Empresa Janior, também cotacdo para orcamentos de gastos. Juntamente com a
Presidéncia e a diretoria administrativa do escritorio local, mensalmente foram feitos
levantamentos dos gastos que Empresa Junior teve durante 0 més corrente, visando sempre

encontrar melhores solucdes para reduzir e evitar gastos desnecessarios.

Publico alvo

Diretoria Administrativa e membros internos da Rural Junior.

Resultados e Discusséo

Nas primeiras reunides ja foram colocados em pauta a estruturacdo da empresa seus
regimentos internos em conjunto com as outras diretorias, passando a seus diretores seus
direitos e deveres. Ja nas primeiras reunides foram elaboradas as metas para o decorrer do ano
de 2008 e 20009.

Nas atividades realizadas pela empresa, a diretoria financeira esteve presente em
todas. Entre os eventos, pode-se citar a Copa UEMS 2008 de Futsal (2° Semestre) e 2009 (1°
Semestre), em que visou arrecadacao de verba para a empresa e também uma integracéo entre
os académicos. Para a realizacdo desse evento conseguiu-se patrocinio para a premiagao.

Também no segundo semestre de 2008, a Rural Jr. participou da EXPOAQUI 2008
(exposicdo agropecuaria do municipio de Aquidauana), em especial para divulgacdo aos
produtores e participagdo no leildo de gado de corte. Nesse evento ndo teve nenhum interesse
financeiro e nem gastos extras, pois tivemos apoio do Sindicato Rural de Aquidauana e
também do programa Rio de Leite.

No 1° semestre de 2009 foi realizada a 22 Copa UEMS/Aquidauana de Futsal, que
também teve sucesso igualmente a primeira, onde os gastos obtidos foram em pagamentos de
arbitragem, mas também reduzidos com patrocinios.

O departamento financeiro em especial realizou suas atividades juntamente com o
administrativo, fazendo levantamento da receita e dos gastos de forma que foram utilizados
como método recibos individuais, para a realizacdo de eventos foram feitos primeiramente

orcamentos para se obter um menor gasto e apds estes serem realizados, os comprovantes sdo



todos anexados e relatados em um livro caixa, onde estdo separados mensalmente a cada
evento. Os recursos se obtiveram de apoio local, membros bolsistas e apoio da Universidade

sem fins lucrativos.

Conclusoes

Até o presente momento as atividades estdo seguindo em pleno desenvolvimento e
interesse dos demais alunos e com 0s membros atuais, 0 que gera um crescimento profissional
e social.

A diretoria financeira ainda enfrenta algumas dificuldades com a falta de um apoio
financeiro maior para realizagdo de mais eventos como: visitas e dias de campo, mas acima de
tudo todas as metas estdo sendo cumpridas de acordo com as possibilidades de todos os

académicos, professores e orientadores.
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