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Resumo

Este projeto tem como principal objetivo preparar os alunos para o mercado de trabalho,
sendo aplicados os conceitos de ética, empreendedorismo, profissionalismo e respeito,
colocando em prética os conhecimentos adquiridos em sala de aula. Este projeto visa
capacitar, treinar, selecionar novos profissionais para atuarem no mercado de trabalho,
além deste projeto realizar também uma analise dos projetos cientificos ja realizados e
em realizacdo na UEMS-Aquidauana. Através da selecdo por entrevista, dindmica de
grupo e perfil se faz a selecdo dos novos membros, utilizou se de relatorios e

questionario para avaliar o desempenho dos membros da empresa.
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Introducéo

Segundo ICIAG (2008), o movimento da empresa junior surgiu na Franca em
1967, nascendo com a missdo de 'dar oportunidade aos jovens universitarios de colocar
em pratica 0os mais modernos conhecimentos tecnoldgicos divulgados em suas
universidades. A empresa janior constitui um espaco onde se aprende o voluntarismo, 0
espirito empreendedor, a criatividade e a responsabilidade para executar projetos com
resultados concretos'. Um grupo de estudantes da ESSEC (Ecole Supérieur des Sciences
Economiques et Commerciales), em Paris, decidiu criar uma associa¢do. Seu objetivo:
oferecer a empresas pesquisas de mercado e outros servi¢os a precos acessiveis. Assim
foi criada a primeira EJ. Motivadas pelo sucesso rapido, organizaram-se em
Confederacdes Nacionais com o objetivo de 'preservar' a utilizacdo da marca EJ como
garantia de qualidade, e representar as EJ's frente as autoridades nacionais e incentivar o
movimento em geral. No Brasil, o conceito 'EMPRESA JUNIOR' foi introduzido em
1988, por iniciativa da Camara de Comércio Franca-Brasil (CCFB). As EJ's possuem
niveis organizacionais distintos, e como conjunto estd havendo a formacdo de
federacOes estaduais representativas e nudcleos dentro das universidades, promovendo
troca de experiéncias. Esta Empresa Janior € uma nova aquisicdo a Unidade
Universitaria de Aquidauana, podendo desenvolver o interesse dos académicos ao
trabalho, tanto a campo quanto em laboratorio e pesquisa, incentivando estes e
formularem projetos.

A diretoria de Projetos da Empresa Janior, além de recolher os projetos
desenvolvidos por académicos na Unidade de Aquidauana, desempenha também o papel
de monitora-los durante os trabalhos a campo, alem de organizar os processos de
selecdo para a aquisicdo de novos membros.

Diante do exposto, o objetivo deste trabalho foi proporcionar ao micro, pequeno
e médio empresario ou produtor rural solu¢es adequadas as suas necessidades.

Metodologia

O presente projeto vem sendo realizado na UEMS-Unidade de Aquidauana,
tendo inicio no més de fevereiro de 2009 e seu termino no més de janeiro de 2010,
periodo vigente do projeto. Foi feito o planejamento para viabilizar 0s processos
organizacionais, no que diz respeito a recrutamento, selecdo, treinamentos e retencéo de
membros; Planejou os processos de selecdo de acordo com as necessidades da Empresa
Junior; Gerenciamento dos processos de entrada e saida de membros; foi gerenciado e



promovido os treinamentos e atividades de desenvolvimento dos membros internos;
Monitorou-se a participacdo dos membros nas atividades da Empresa Juanior. Essas
atividades foram realizadas da seguinte maneira:

O planejamento do processo de recrutamento e selecdo de candidatos foi por
meio de abertura de edital, formulado pela diretoria de Projetos, descrevendo todos os
critérios de inscri¢do, documentacéo exigida, quantidade de vagas, cargos, processos de
selecdo (entrevista e analise de curriculo/historico escolar). O treinamento dos membros
foi realizado de acordo com as necessidades da Empresa, através da organizagdo de
palestras, mini-cursos, dia de campo e encontros, promovendo a unido e o conhecimento
e implantacdo de novas tecnologias.

O gerenciamento de projeto de Iniciacdo Cientifica e Extensdo, serd realizado
neste 2° semestre com a busca de trabalhos publicados e em andamento via consulta
bibliotecaria e virtual, no entanto, projetos em andamento e que ainda ndo foram
publicados pelos académicos da Unidade de Aquidauana sendo catalogados através de
pesquisa verbal com orientados e orientadores. Apos esta etapa, esta catalogacdo sera
redirecionada as devidas diretorias responsaveis pela atividade, buscando promover a
interacdo pesquisa — extensdo realizada.

O acompanhamento e mensuragdo do desenvolvimento e funcionalidade dos
membros foram feitos via questionario para os clientes atendidos e relatorios das
atividades. Para o planejamento de carreira esta sendo mensurados o desenvolvimento
do membro, tempo de permanéncia na Empresa, juntamente com aprovagdo por meio de
eleicdo das diretorias internas. Concomitantemente, a monitoragdo das atividades e a
participacdo dos membros foram mensuradas por meio de lista de presenca e relatorios

de atividades realizadas.

Publico-alvo
Micro, pequenos e médios proprietarios de Aquidauana e regido; prefeitura e

Orgaos publicos do municipio; académicos e instituicdo como um todo.

Resultados e Discussao

Ao iniciar as atividades da Rural jr. em 2009, foi realizado a selecdo de 6 novos
membros, onde pela forma de teste vocacional, de interacdo em grupo e entrevista com
o Presidente, Vice-presidente, professores responsaveis e a diretoria de projetos buscou-
se selecionar o candidato com melhor perfil, Apés a selecdo os membros selecionados



foram apresentados ao grupo, depois ao projeto com suas fungdes, suas agdes, seu
funcionamento, suas regras e deliberacdes.

Foi realizado um treinamento juntamente com 0s membros participantes, e
técnicos de campo convidados para ministrar um mini-curso sobre extensao rural, onde
foi mencionado a forma de apresentacdo de um técnico perante ao produtor rural, além
da conduta profissional e ética e empreendedorismo, além de aprender a preencher os
formularios de cadastro e relatorios de visita as propriedades, receber e enviar emails.
Os novos membros foram direcionados as respectivas diretorias: Marketing, Projetos e
Eventos, sendo devidamente instruidos em suas fungdes através da realizacdo semanal
de reunides. De acordo com a demanda de novos membros, alguns membros ja
presentes trocaram de cargo dentro do grupo, sendo tornando se vice-diretores ou ate
mesmo diretores de setores, dentre eles do setor Administrativo, Projetos e Marketing,
essa nova reestruturacdo devido ao desempenho que os membros vem se mostrando,
votacdo e escolha da maioria do grupo e o questionario realizado com os produtores que

receberam alguma assisténcia.
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