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Resumo

A luta pelo processo de inclusdo de PNEs (pessoas com necessidades especiais) na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS € uma realidade que exige
mudancgas. Atualmente)a institui¢do vem desenvolvendo acdes que visam)a Inclusido de
PNEs, com o objetivo de efetivar um espago para a reflexdo da comunidade académica
sobre o desafio da implementagdo das politicas de inclusdo das pessoas com necessidades
especiais, buscando assim minimizar as barreiras atitudinais, promovendo a permanéncia
dessas pessoas no ambito da universidade e tambem nos diversos espacos sociais. Neste
sentido, apresenta-se uma pesquisa sobre a inclusdo de académicos com necessidades
especiais no ensino superior, cujo objetivo foi mapear a inclusio dos alunos com
deficiéncia nas 15 Unidades Universitarias, bem como analisar e problematizar as
representagdes e discursos sobre os sujeitos incluidos, seus direitos, suas demandas e sua
presenca nas unidades desta institui¢do. Os dados da pesquisa foram coletados por meio de
questiondrio aplicado aos gestores de todas as unidades da UEMS. Também foram
realizadas palestras e oficinas, visando discutir as politicas publicas para (a)
democratizacdo dos espacos académicos, a partir de um diagndstico da realidade, com a
identifica¢do das dificuldades demandadas pelos alunos, priorizando assim assessorias €
suportes necessarios, para que nossos estudantes tenham acesso a esse processo de ensino e
aprendizagem com sucesso. Neste trabalho buscamos refletir sobre o papel social da
universidade na inclusao de alunos com necessidades educacionais especiais, garantindo o
acesso e permanéncia destes alunos na instituicdo. Percebemos alem das barreiras
arquitetonicas, as barreiras atitudinais devem ser melhores focadas, por meio de agdes
inclusivas com o intuito de instrumentalizar a comunidade académica para a inclusdao
educacional e social das PNEs.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusio no ensino superior, discursos e representagdes.



Introducao
Os espacos universitdrios atuais deveriam se consolidar em um espaco de promoc¢do da

igualdade entre os seus educandos. Em teoria, a universidade inclusiva que buscamos ¢é
aquela que reconhece as diferencas de seu alunado, suas necessidades e potencialidades,
que acolhe a diversidade humana, buscando a equiparagdo de oportunidades e
desenvolvimento de todos os alunos, com qualidade. Neste sentido podemos dizer que a
universidade inclusiva, em contraponto com a universidade atual, estd pautada na diferenca
como norteadora do ensino e ndo na igualdade de seu alunado. A construcdo de um espago
inclusivo se dd a partir do momento em que as diferencas forem potencializadas, pois a
partir dai as PNEs verdo a sua diferenca valorizada e poderdo comegar a sentir-se incluidos
e verdadeiros cidadaos. Destacamos a necessidade de que sejam oportunizados espacos de
informacdes e reflexdo sobre a inclusdo, promovendo assim, mudancas atitudinais para com
as PNEs. A Divisdo de Inclusdo e Diversidade-DID realizou varias acdes com o objetivo
de sensibilizar a comunidade académica (professores, alunos, servidores) sobre a inclusao,
promovendo um espaco para a promogdo e refexdo dos desafios da efetivacdo de politicas
de inclusdo das PNEs, nos mais diversos segmentos sociais; contribuindo para o processo
de conscientizacdo de professores, servidores e alunos da UEMS sobre a relevancia do
envolvimento da comunidade académica em atividades que eliminem barreiras
arquitetOnicas, comunicacionais e atitudinais que dificultam a inclusdo dos PNEs O Brasil
fez opcdo de construg¢do de um sistema educacional inclusivo ao concordar com a
Declaracdao Mundial de Educacio para Todos, firmado em Jomtien, na Tailandia, em 1990,
e ao condizer com os postulados produzidos em Salamanca (Espanha, 1994) na
Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: Acesso e Qualidade, em
que todos, de ambos sexos, t€ém direito fundamental a educacdo e que a ela deva ser dada a
oportunidade de obter e manter nivel aceitivel de conhecimento e cada pessoa tem
caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem que lhes sdo
proprios. Segundo a Constituicdo Federal Brasileira, art. 5°. todos s@o iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros,
residentes no pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade. De acordo com o Censo Demogréfico de 2000, do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que, aproximadamente, 24,6 milhdes de pessoas



apresentaram algum tipo de incapacidade ou deficiéncia. Estima-se que esse nimero, em
2009, tenha crescido para algo em torno de 26 milhdes de pessoas. Isso representa 14,5%
da populagdo com alguma dificuldade de enxergar, ouvir, locomover-se ou alguma
deficiéncia fisica ou mental A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL,
1996), posiciona-se pelo atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais
preferencialmente, em classes comuns das escolas, em todos os niveis, etapas e
modalidades de educacdo e ensino. De acordo com o documento elaborado pelo
MEC/SEESP: a consciéncia do direito de construir uma identidade propria e de
reconhecimento da identidade do outro, traduz-se no direito a igualdade e no respeito as
diferencas, assegurando oportunidades diferenciadas (eqiiidade), tantas quantas forem
necessdrias, com vistas a busca da igualdade (MEC/SEESP: 2001). Neste sentido, a
inclusdo na universidade deve ser operacionalizada de modo que todos os alunos,
independentes de classe, raga, género, sexo, caracteristicas individuais ou necessidades
educacionais especiais, possam aprender juntos em uma escola de qualidade, que respeite a
diferenca e promova os direitos humanos. Somos sabedores que a inclusdo dos PNEs no
ensino superior, ndo consiste apenas na permanéncia fisica junto aos demais educandos,
mas do compromisso com uma educacdo de qualidade para todos, favorecendo a
acessibilidade, a flexibilizacdo curricular, as adequacdes curriculares, que caracterizem sua
op¢do por praticas heterogéneas e inclusivas. Esse trabalho tem como objetivo apresentar
uma discussdo da efetivacdo de politicas de inclusdo as pessoas com necessidades especiais
na UEMS, buscando assim, eliminar barreiras atitudinais, garantindo a permanéncia destas
pessoas no ambito da universidade e também na sociedade.

Metodologia:

Foi aplicado um questionario com questdes abertas e fechadas nas 15 unidades
universitdrias da UEMS , com a finalidade de obter dados a respeito das pessoas com
deficiéncia matriculadas nos cursos. E ainda foram realizadas palestra e oficinas na
Unidade de Dourados. As palestras e oficinas foram realizadas durante o ano de 2008 e
inicio de 2009, com duracdo de 4 horas cada uma delas e a metodologia utilizada foi a
explanagdo oral do conteido por meio de slides e dindmica de grupo, com profissionais
especialistas convidados para debater assuntos especificos. Em alguns eventos foram feitas

apresentagdes artistica por uma técnica surda, que apresentou uma interpretacdo em Lingua



Brasileira de Sinais-Libras da poesia “Genocidio” de autoria de Emanuel Marinho, poeta
douradense, e apresentacdo do coral em Libras formado pelos participantes do curso de
Libras da UEMS e ainda tivemos outras apresentagcdoes artisticas com outras pessoas com
deficiéncia da comunidade.

Resultados e Discussao

O instrumento de medida utilizado foi um questiondrio padronizado com questdes mistas
(abertas e fechadas), sobre o tema proposto, para que o individuo a ser pesquisado pudesse
ter maior liberdade de resposta. Para a andlise do mesmo, utilizamos a proposta apresentada
por Martins & Donaire (1990).

A seguir podemos visualizar que todas as pessoas que participaram da pesquisa sdo a
favor da inclusdo e sabiam o que significava (oque?), no questiondrio aplicado 30% por
cento delas, conheciam vérias pessoas com necessidades especiais, 0 que nos faz perceber
que elas t€ém uma proximidade com o assunto e isso as tenham motivado a participarem das
palestras e oficinas. Os demais participantes, conheciam aproximadamente 4 pessoas com
necessidades especiais. Os principais motivos indicados pelos entrevistados para serem a
favor da inclusdo foram: a igualdade de condi¢des visando a redug¢do dos preconceitos,
possibilidade de aprender a conviver e se integrar como cidaddos usufruindo dos mesmos
direitos dos demais, a capacitacdo da sociedade para interagir com as diferencas e a
necessidade de abertura de espaco na sociedade para aprender com eles, por sua vontade de
vencer apesar das limitacdes. Quando as pessoas foram indagadas a respeito das principais
limitagdes para a inclusdo, no que diz respeito aos obstdculos enfrentados pelas PNEs
pudemos observar que houve um destaque para o item preconceito que foi estatisticamente
igual a integracdo social e diferente dos demais problemas avaliados. Em ultimo lugar
pudemos observar o problema econdmico, mostrando que os problemas arquitetonicos ou
de acessibilidade, sociais e culturais, foram considerados mais importantes do que a
situacdo econdOmica. Quando as pessoas foram indagadas a respeito das principais
limitacOes para a inclusdo, no que diz respeito aos obstdculos enfrentados pela sociedade
pudemos verificar que o mais representativo deles, na opinido dos entrevistados, foi a falta
de orientacdo de como agir, a mudanga dos valores e o preconceito, em ultimo lugar veio o
medo do desconhecido. Observando os resultados percebe-se que apesar dos entrevistados

acreditarem que as PNEs enfrentam muito preconceito, eles ndo indicaram o preconceito



como o Unico problema para elas e a sociedade, a falta de informacdo de como agir com
essas pessoas foi muito valorizada como resposta, o que nos faz perceber a necessidade da
abertura de espacos de convivéncia como essas oficinas bem como o fornecimento de
cursos de capacitagdo em Libras entre outros que facilitem a comunicacido. Vale nesse
ponto, refletirmos que muitas vezes atribuimos apenas ao preconceito a barreira na
aproximagdo, porém percebemos que a falta de informacao, a dificuldade de comunicacio e
até mesmo o medo de lidar com o desconhecido tem muita importincia durante o processo
de inclusdo.

Consideracoes Finais

Percebemos que muito mais do que as barreiras arquitetonicas, as barreiras atitudinais
devem ser melhor focadas, por meio de agdes inclusivas com o intuito de instrumentalizar a
comunidade académica para a inclusdo educacional e social das PNEs. Compartilhando
espacos e experiéncias no meio académico, oportunizando a reflexao em torno do desafio
da efetivacdo de politicas de inclusdo, aproximando a comunidade académica da realidade
das PNEs, promovendo mudancas atitudinais e a quebra de paradigmas. A inclusdo de
PNEs vem ganhando cada vez mais espaco na sociedade e a universidade tem o
compromisso de contribuir para a efetivacdo dessa politica, promovendo acdes inclusivas
que gerem mudancas arquitetonicas e sobretudo atitudinais.
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