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Resumo: Este artigo apresenta um relato de experiéncia desenvolvido em uma unidade escolar do
municipio de Corumba-MS, no ambito da formagao continuada promovida pelo Nucleo de Educagao
Especial e Inclusao (NEEI) da Secretaria Municipal de Educagdo. Com o proposito de fortalecer
praticas inclusivas e qualificar o processo de ensino e aprendizagem, a Secretaria organizou
formacgoes voltadas a toda a Educacao Basica da rede municipal. O presente estudo tem como objetivo
relatar uma das formagdes continuadas direcionada especificamente aos profissionais de apoio
educacional, que atuam no acompanhamento de alunos com deficiéncia nas escolas municipais. A
proposta formativa centrou-se no Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH),
abordando suas caracteristicas, implicagdes pedagogicas e estratégias de intervengdo em sala de aula.
Os resultados evidenciam a relevancia da escuta ativa, da formacao contextualizada e da atuagao
colaborativa como praticas fundamentais para o fortalecimento da educacao inclusiva.
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INTRODUCAO

A formacao continuada de professores constitui um dos principais instrumentos para o
fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas, sobretudo diante das necessidades relacionadas ao
atendimento de estudantes publico-alvo da Educacao Especial. A busca por estratégias que promovam
a aprendizagem significativa, a participa¢do ¢ o desenvolvimento integral desses alunos exige dos
docentes atualizacdo constante e reflexao critica sobre suas praticas pedagogicas.

Nesse cenario, a Rede Municipal de Ensino de Corumba tem investido em agdes voltadas a
qualificagdo profissional, entre elas a realizacdo de formagdes técnicas conduzidas pelo Nucleo de
Educacao Especial e Inclusdo (NEEI). A experiéncia relatada neste artigo refere-se a uma dessas
formagdes, mediada pela assessora técnica de Educacdo Especial, cujo foco foi a ampliagao do
conhecimento dos professores acerca do Transtorno de Déficit de Atengado e Hiperatividade (TDAH).

A Secretaria Municipal de Educagdo de Corumbad, por meio do Ntcleo de Educacao Especial
e Inclusdo (NEEI), organiza anualmente a Jornada Pedagbgica, voltada a todos os profissionais da
rede. Paralelamente, o NEEI, por meio de sua Assessoria Técnica, promove formagdes continuadas
nas unidades escolares, planejadas a partir das demandas especificas de cada instituicdo e das

necessidades dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial. De acordo com a legislagao
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(BRASIL, 2009), o publico atendido abrange alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, sempre considerando suas singularidades.

A escola em que se desenvolveu a experiéncia relatada atende aproximadamente 70
estudantes da Educacgdo Especial, distribuidos nos trés turnos e acompanhados pelo NEEI. Entre eles,
ha casos de sindrome de Down, deficiéncia fisica, auditiva, visual, deficiéncias multiplas e os
transtornos do neurodesenvolvimento tais como: Transtorno do Espectro Autista (TEA), transtorno
de déficit de Atencdo e hiperatividade (TDAH) e transtorno opositor desafiador (TOD).

Como assessora técnica do Nucleo de Educagado Especial e Inclusao (NEEI), uma de minhas
atribuicdes ¢ a realizacdo de formagdes destinadas aos profissionais de apoio das unidades escolares
sob minha responsabilidade. Nesta ocasido, a formagdo contou com a participagdo de doze
profissionais de apoio, provenientes de duas escolas da Rede Municipal de Ensino.

A pauta do encontro foi elaborada a partir de conversas prévias com os professores, que
relataram dificuldades relacionadas ao manejo de comportamentos em sala de aula, além da
necessidade de aprimoramento quanto ao uso da fala, da gesticulagdo e da comunicacio pedagdgica.
Considerando essas demandas, definiu-se como foco central da formagao a abordagem do Transtorno
de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), suas caracteristicas e implicagdes no processo de

ensino-aprendizagem.

desenvolvimento da formacao

No primeiro momento, foi apresentada uma explanagdo teorica acerca do TDAH,
contemplando suas caracteristicas principais e os desafios que o transtorno impde ao desenvolvimento
académico e social dos estudantes. Em seguida, discutiram-se estratégias pedagogicas aplicaveis no
cotidiano escolar, com énfase em recursos didaticos ludicos, metodologias diferenciadas e formas de
organizagdo da sala de aula que favoregam a aprendizagem dos alunos com esse transtorno do
neurodesenvolvimento.

A formagdo possibilitou ainda um espago de didlogo entre a assessora técnica e o0s
professores, que puderam compartilhar experiéncias, dificuldades e estratégias ja utilizadas. Esse
movimento colaborativo permitiu a constru¢do de novas praticas, com vistas a minimizar
comportamentos desafiadores e a potencializar o desenvolvimento das competéncias académicas e
socioemocionais dos alunos.

Nesse processo, foi possivel também acolher as duvidas e escutar as dificuldades das
professoras de apoio, que relataram suas necessidades de aprimoramento, bem como os desafios

enfrentados no cotidiano escolar. Ressaltou-se a diversidade de criancas atendidas em sala de aula

226



SEMANA DE INCLUSAO DE UEMS

pelos profissionais de apoio, destacando as diferencas individuais dos alunos e a importancia de
oferecer suporte pedagogico e institucional adequado para que a inclusdo aconteca de forma efetiva.

A formagdo também enfatizou a relevancia do trabalho articulado entre familia, coordenagao
pedagdgica, direcao escolar e professores do ensino regular, uma vez que o alinhamento das agdes
conjuntas ¢ essencial para garantir praticas inclusivas consistentes e eficazes.

Conforme Matos (2012, p. 191), “a formacao continuada exerce uma influéncia na pratica
do professor.” Essa afirmacao evidencia a necessidade de que os docentes estejam em permanente
atualizagdo, de modo a enfrentar os desafios impostos por um ambiente educacional em constante
transformagdo. Investir em formacdo profissional revela-se, portanto, essencial ndo apenas para a
melhoria da qualidade do ensino, mas também para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
educadores.

Outro ponto relevante da formagao foi a utilizagdo de dinamicas praticas relacionadas ao
cotidiano escolar, conduzidas pela assessora técnica. Essas atividades possibilitaram as participantes
compreenderem a importancia de uma estrutura educacional integrada, que envolva ndo apenas o
profissional de apoio, mas também o professor da sala comum, a equipe gestora ¢ a familia. Essa
articulacao foi apontada como uma ponte fundamental para o fortalecimento da inclusao, assegurando
melhores condi¢cdes de aprendizagem e desenvolvimento aos alunos, seguindo essa linha de
pensamento, Rebolo (2012, p.18) destaca que “[...] a formag¢do continuada, tema amplamente
estudado e pesquisado nos tltimos anos, € um elemento crucial para promover o bem-estar docente”.

O uso das dinamicas durante a formagdo possibilitou aos professores um momento de
descontracdo, interacgao e reflexdo, favorecendo tanto o aprendizado quanto a expressao de vivéncias
relacionadas ao cotidiano escolar. De maneira ludica e diferenciada, buscou-se refor¢ar a
compreensdo do contexto escolar como uma estrutura colaborativa e integrada, na qual a inclusao
somente se efetiva quando ha cooperacao entre todos os atores envolvidos.

As atividades propostas também permitiram as participantes perceberem que as diferengas
individuais — tanto das criangas quanto dos proprios profissionais — constituem fonte de
aprendizado e de construg¢do coletiva. Cada professora, a partir de sua experiéncia e forma de
compreender a inclusdo, pode auxiliar e contribuir de maneira singular no processo educativo.

Ao final da formacao, foi aplicada uma avaliagdo diagndstica conduzida pela assessora
técnica, com o objetivo de verificar a eficacia do encontro. Foram levantadas questdes sobre a
relevancia dos conteudos abordados, a clareza das tematicas, a contribui¢ao para o cotidiano escolar
e as duvidas sanadas ao longo da formacao. Também foi solicitado as participantes que sugerissem
novas temadticas e demandas para futuras formagdes, destacando a necessidade de encontros que

incluam nao apenas os profissionais de apoio, mas também docentes do ensino regular e familiares
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dos alunos, nesse sentido para Tardif (2014), a profissionalidade docente se constitui a partir da
articulagdo entre saberes experienciais, pedagdgicos e cientificos, os quais se consolidam e se
renovam por meio de processos formativos permanentes.

Nesse sentido, ressaltou-se a importancia de a familia compreender as especificidades e
limitacdes de cada estudante, reconhecendo que, em alguns casos, o desenvolvimento ndo seguird o
mesmo ritmo ou nivel esperado pelos pais. A devolutiva realizada pelos profissionais de apoio,
portanto, deve considerar essas particularidades, contribuindo para um olhar mais realista e acolhedor
em relacao ao processo de aprendizagem.

Para Ferreira e Santos (2016) analisam a estrutura da formagao continuada de professores,
buscando identificar as praticas implementadas em consonancia com as demandas ¢ a realidade

vivenciada pelos docentes, a saber:

[...] Uma formacdo mais sintonizada com as necessidades dos professores
serd tanto mais efetiva considerando que, assim, mobilizara sua atengdo e
empenho em articular a teoria e a pratica para a resolu¢do de problemas
relativos ao ensino e a aprendizagem, refletindo na melhoria da qualidade do
processo educativo e, consequentemente, de todo o sistema educacional.
(Ferreira e Santos, 2016, p. 01).

Outro ponto de destaque foi a oferta de materiais adaptados e recursos ludicos,
disponibilizados as participantes de acordo com as necessidades dos alunos atendidos. Essa pratica
possibilitou ndao apenas o enriquecimento das estratégias pedagogicas, mas também o
compartilhamento de recursos entre as professoras, fortalecendo o trabalho colaborativo e ampliando
as possibilidades de atuacdo em sala de aula, para Imbernon (2010) reforga essa ideia ao destacar que
a formacao continuada possibilita a construgdo coletiva do conhecimento, a troca de experiéncias € o
fortalecimento da identidade profissional.

De forma geral, a formagao continuada revelou-se de grande relevancia, ao unir teoria e
pratica, oferecendo ferramentas aplicaveis ao cotidiano escolar. Ressaltou-se ainda a importancia de
realizar, previamente, um levantamento das reais necessidades dos profissionais de apoio, a fim de
que os encontros possam sanar duvidas e responder as demandas especificas do contexto escolar de
cada unidade., nessa perspectiva, Novoa (1992) ressalta que a formagao docente deve ser entendida
como um processo continuo, que integra a pratica e a reflexao critica sobre o trabalho pedagdgico.

Para investigar o grau de satisfacdo das docentes em relagao a formagao continuada ofertada
pela Rede Municipal de Ensino, foi elaborado um questionario estruturado por meio da plataforma

Google Forms. A amostra apresentada inclui quatro perguntas direcionadas aos docentes, com o
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objetivo de compreender diferentes dimensdes da percepc¢do profissional acerca da formagdo
recebida.

As perguntas foram elaboradas considerando aspectos centrais da experiéncia formativa, tais
como a relevancia do conteudo, a qualidade da mediagao, a aplicabilidade na pratica pedagogica e a
interagdo entre os participantes. O objetivo foi coletar respostas capazes de fornecer subsidios para a
avaliacdo da efetividade da formacao continuada e para a proposicao de melhorias futuras. Além das
questdes principais, foram incluidas perguntas complementares, permitindo uma analise mais ampla
do processo formativo. Os resultados indicam que o grau de satisfacdo dos docentes em relacao a

formacao foi elevado, demonstrando aceitagdo positiva das estratégias e conteudos apresentados.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo apresentado evidencia que a formagdo continuada de professores e profissionais de
apoio constitui um instrumento essencial para o fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas,
especialmente diante da complexidade que envolve o atendimento aos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. A experiéncia relatada, conduzida pelo Nucleo de Educagao Especial e Inclusdo
(NEEI) da Rede Municipal de Ensino de Corumbé, demonstrou que a atualizagdo tedrica aliada a
atividades praticas favorece a construcdo coletiva de estratégias pedagogicas que respondem as
demandas reais do cotidiano escolar.

Ao abordar o Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), a formagao
possibilitou a ampliacdo do repertdrio dos profissionais, promovendo reflexdes sobre o manejo de
comportamentos, o uso de recursos ludicos e a importancia da comunicagdo pedagdgica. Além disso,
o espago de didlogo estabelecido entre assessoria técnica, professores e profissionais de apoio
fortaleceu a perspectiva de colaboragdo, valorizando a troca de experiéncias e a constru¢do conjunta
de solugdes.

Constatou-se que a inclusdo escolar somente se efetiva por meio da articulagdo entre os
diferentes atores envolvidos no processo educativo — professores da sala comum, profissionais de
apoio, gestores, familias e comunidade escolar. Nesse sentido, a formag¢do continuada assume papel
estratégico ao promover o alinhamento das praticas e assegurar condi¢des de aprendizagem mais
equitativas, respeitando as singularidades de cada estudante. Foi interessante e de suma importancia
a devolutiva dos profissionais de apoio sobre a formagdo que teve aspectos positivos em todos os

sentidos.
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