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RESUMO

O presente trabalho discute, partindo da constatagdo da existéncia de trabalho escravo no
Brasil, em pleno século XXI, as perspectivas constitucionais € internacionais que asseguram a
dignidade do trabalhador face as constantes violagdes de direitos fundamentais. Apesar do
desenvolvimento econdmico e social no Brasil, o pais ainda ¢ um dos lideres na manutengao
do trabalho escravo. Explana-se, nesse sentido, sobre como a pratica do trabalho escravo tem
sido explorada sistematicamente, tanto zona rural quanto na zona urbana, pelos detentores dos
modos de produgdo capitalista. Apesar da normativiza¢do insculpida tanto na Carta Magna
quanto na CLT e em outros diplomas normativos, a realidade ¢ bem diversa, sendo que
trabalhadores ainda se encontram condicionados ao labor degradante e desumano. Como
metodologia adotada utilizou-se pesquisa bibliografica em perioddicos cientificos, doutrina e
em sitios da internet.

Palavras-chave: Trabalho Escravo. Direitos Fundamentais. Dignidade da Pessoa Humana.
Introducio

O trabalho escravo ¢ uma realidade que se torna evidente em especial pelas marcas
nos semblantes de diversos trabalhadores humilhados e literalmente privados de um dos mais
importantes direitos da pessoa humana: a liberdade. Tais violagdes, sob o ponto de vista do
Estado Constitucional e Democratico de Direito, sdo absolutamente intoleraveis. Como diz a
formula virtuosa: a liberdade ¢ mais importante que o pao.

Tendo em vista estas constatagdes ¢ que o presente trabalho tem como tema o
trabalho escravo na contemporaneidade brasileira.

O trabalho ¢ dividido da seguinte forma: na primeira parte, analisa-se o histérico do
trabalho escravo no Brasil, para, expondo suas origens, ser possivel entender como se deu sua
proliferacdo e o porqué. Na segunda parte, sdo trazidos os conflitos e as violagdes das normas
referentes ao trabalho escravo, de modo a expor a realidade atual e passada.

Justifica-se a presente pesquisa, em razdo da importancia do tema no que concerne
as violacdes aos direitos humanos e aos direitos fundamentais no Brasil.

1. Historico do trabalho escravo no Brasil

A escraviddo se mostra tdo antiga quanto a propria sociedade humana. Originou-se
no “direito da for¢a”, pois, os guerreiros valentes incorporaram o patriménio dos vencidos.
Desta forma, os proprios vencidos se tornavam patrimonio.

A definicdo de “escravidao”, em certo sentido, ¢ atemporal, mas, por ter existido
desde tempos imemoriais, em relacdo a cada época pode-se buscar uma defini¢do diversa.
pois cada caso teve sua historia, cada sociedade teve sua relacdo com escravismo, cada uma
com um desenrolar diferente no mundo.

Na Europa Ocidental, assim como na Africa, a escravidio antes do século XV era
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um costume. A presenga de varias formas de trabalhos forcados, nos diversos tipos de
sociedades demonstra que a escravidao existiu como uma instituicdo fundamental em
formacgdes socias tao diferentes como o Império Romano e os Estados Unidos no século XIX.

O Brasil nao foi diferente em seu regime de escravidao. O Pais teve sua historia
forjada pela introdugdo do escravismo como parte constitutiva da propria sociedade. Stuart
Schwartz (2001, p. 39) expde que:

A natureza predominante e perniciosa da escravatura como sistema social e
econdmico, € que com uma estrutura que, enquanto permaneceu Vigorosa,
determinou os contornos de todos os outros aspectos da vida Brasileira. Com efeito,
analisar a historia da escravidao Brasil € trabalhar com a propria historia do Brasil.

Conforme leciona Marilena Chaui (2006, p.33-34) sobre o modelo de colonizacao
imposto ao Brasil, tem-se que:

[...] diversamente do ocorrido na América do Norte, foi estruturado pelo regime de
exploragdo, com objetivo primeiro de satisfazer aos interesses mercantis da
metropole portuguesa, em detrimento de uma forma apoiada no povoamento e
desenvolvimento interno da coldnia. [...] ‘O 'pais essencialmente agrario', portanto,
era, na verdade, o pais historicamente articulado ao sistema colonial do capitalismo
mercantil e determinado pelo modo de produgdo capitalista a ser uma colonia de
exploragdo e ndo uma colonia de povoamento. A primeira 'tem uma economia
voltada para o mercado externo metropolitano e a produgdo se organiza na grande
propriedade escravista', enquanto na segunda 'a produgdo se processa mais em
funcdo do proprio consumo interno da coldnia, onde predomina a pequena
propriedade’. Em outras palavras, a colonia de povoamento é aquela que nao
desperta o interesse econdmico da metropole e permanece a margem do sistema
colonial, enquanto a coldnia de exploracdo estd ajustada as exigéncias economicas
do sistema.

A chegada dos portugueses em terras brasileiras encontrou uma imensiddo de terras
a serem trabalhadas. No entanto, ndo havia mao de obra para o trabalho. A partir dai se
comecam as navegagdes negreiras, indo a Africa com intuito de obter mao-de-obra escrava.
Também foram utilizados servicos dos indigenas nativos do Brasil.

Um dos primeiros produtos a serem produzido aqui foi a cana-de-agucar, a partir da
consolidagdao dos senhores dos engenhos e do comércio de acticar na Europa, a partir do que
se apresentou a necessidade de uma mao-de-obra disponivel e sem custos.

Nos trés séculos de escravidao no Brasil existiam infinitas variedades de condicoes
afetivas experimentadas pelos escravos, como afirmar Katia Mattoso (2003, p. 99):

De fato fez-se no Brasil uma escraviddo que deve, em primeiro lugar, contribuir para
o desenvolvimento de um tipo de produg@o agricola, de metais nobres e pedras
preciosas e, nos centros urbanos, de uma producdo artesanal e de servigos sociais.
Relagdes de exploragdo bem mais proximas de certas modalidades de escraviddo
antiga que da servidao patriarcal Africana. Esse surgimento de um modo de
producdo muito antigo desenvolve-se no amago de uma economia capitalista em
expansdo, através de formas novas que coexistem com as antigas para criar um
conjunto original.

Entdo, de fato, a escraviddao tomou grandes proporcdes e se proliferou nos dois
aspectos, zona rural e zona urbana.

Na atualidade existem varios oOrgdos de fiscalizagdo e coer¢dao, como a OIT
“Organizagdes Internacional do Trabalhado” que traz a baila que o trabalho escravo ¢ aquele
de carater degradante, realizado sob ameaga ou nao, que envolve o cerceamento da liberdade.
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E, no Brasil, mesmo sendo este uma das maiores economias do mundo, ainda suporta essa
forma de labor (OIT, 1998, p. 40-41).

Milhares de pessoas ainda sdo submetidas a trabalho forcado e a condigdes
degradantes no campo e na cidade. Um Relatorio da OIT, de 2005, estimava em 25 mil o
numero de trabalhadores mantidos em condicdes andlogas a de escravos no pais. Destes, 80%
atuavam na agricultura e 17% na pecuaria (OIT, 2005, n.p.).

Desta forma, percebe-se que, mesmo com a evolucao legislativa e humanitaria,
desde as origens coloniais brasileiras até os dias atuais, resta mantida esta forma hedionda de
relagdo humana, de submissao, indignidade e crueldade.

Passa-se agora a versar sobre os principios juridicos violados pela pratica do
trabalho escravo.

2. A exploracio na zona rural e na zona urbana - Principios constitucionais violados

A expressdo “agronegocio de escravizacao” bem traduz a impressao de que se esta
entrando em uma espécie de “tinel do tempo”, retornando alguns séculos na histéria, pois,
tendo por base o gigantesco emaranhado de normatizagdes em direitos humanos, ainda hoje
existam pessoas sendo submetidas a escraviddao em nosso pais, em pleno Século XXI.

O trabalho escravo rural se desenvolve a partir de uma sucessao de atos que de
alguma forma se repetem em cada caso. Por exemplo, na década de 1970 na regido do
nordeste do Mato Grosso, na cidade de Santa Terezinha aconteceram alguns conflitos com
empresas como a CODEARA como expde Castilho (1999, p. 60):

Ao analisar o conflito ocorrido no comeco da década de 1970, na cidade de Santa
Teresinha, nordeste do Estado do Mato Grosso, entre os "posseiros" - pequenos
proprietarios de terra na regido - ¢ a Companhia de Desenvolvimento do Araguaia -
CODEARA, Neide Esterci aborda igualmente a relagdo constituida com os "pedes" -
conjunto de trabalhadores recrutados de outras regides para trabalhar para a
CODEARA. A "peonagem" - nome representativo dessa forma de contratagdo e
emblematica de uma execugdo coercitiva do trabalho - representou, de forma
significativa, durante certo tempo, a ocupacdo da Amazdnia e a extensdo de sua
fronteira agricola, inclusive em outros Estados, chegando a ser conhecida como
"uma espécie da nova e espuria escravidao". Por conta de um grande numero de
trabalhadores vindos de outras localidades, e com os vinculos familiares deixados
para tras, "o termo pedo logo adquiriu uma conota¢do pejorativa e passou a designar
uma categoria carregada de contetidos negativos: homens desconhecidos, 'sem
familia', sem compromissos largados, bébados, vendidos.

O primeiro momento para que o trabalhador seja submetido a uma relagdo de
trabalho escravo na zona rural se dd na forma de obtencdo da mao-de-obra, que possui
algumas caracteristicas, quais sejam: a mao-de-obra em lugares distantes aos locais da
prestacdo de trabalho; e a promessa de um trabalho digno, decente e de recompensa pelo
tempo que permanece longe de sua familia. Alison Sutton (1994, p.148) explica a respeito:

O recrutamento ¢ feito, em grande medida, por empreiteiros ou gatos. Estes Homens
chegam com um caminhdo a uma area afetada pela depressdo economica e vao de
porta em porta ou anunciam pela cidade toda que estio recrutando trabalhadores. As
vezes usam um alto-falante, ou o sistema de som da préopria cidade. Um menino que
escapou da fazenda Caicara, no Para, em 1990, relatou como ele e outros haviam
sido recrutados através do alto-falante pertencente a igreja de Lago de Pedra,
Maranhdo. Os gatos muitas vezes podem ser pessoas do lugar, que tém falsas
relagdes comerciais com os grandes empreiteiros das regides para onde os
trabalhadores estdo para ser levados. Em muitos casos, tentam conquistar a

| An. Sciencult | Paranaiba [ v.3 | n. 1 | p.235-241 | 2011 |




238

confianca dos recrutados potenciais trazendo um pedo, que pode ja ter trabalhado
para eles, para reunir uma equipe de trabalhadores. O elemento confianca ¢
importante, e sua criacdo ¢ favorecida pela capacidade que tem o gato de dar uma
imagem sedutora do trabalho, das condi¢cdes e do pagamento que esperam o
trabalho.

De uma forma diferente, mas com inten¢des similares a situagdo rural, na zona
urbana vem se caracterizando cada vez mais a escraviddo, tendo em vista a existéncia de mao-
de-obra barata e ilegal, muitas vezes resultante da imigracao.

O trabalho escravo urbano, existente desde as grandes colonizagdes urbanas, por
ocasido do éxodo rural, transfere-se para a area urbana. Deste modo, o fendmeno parece estar
associado mais a localizacao do fenomeno do que a forma como se desenvolve. Também o
trabalho escravo na 4area urbana configura ofensa ao principio da dignidade da pessoa
humana. Conforme Vera Lucia Carlos (2006, p.178):

Nos grandes centros urbanos, a violagdo da dignidade da pessoa humana ¢ a
prestacdo de servicos em condigdes andlogas a de escravo também se faz presente,
trata-se da exploragdo da mado-de-obra dos trabalhadores latinos, geralmente
bolivianos e paraguaios que sdo aliciados em seus paises de origem e ingressam
irregularmente no Brasil com promessas de bom saldrio e passam a trabalhar, sem
qualquer reconhecimento do seu trabalho, para proprietarios de oficinas de costuras
onde residem em condigdes degradantes, recebendo alimentacdo insuficiente e ao
final do més, apds o pagamento das despesas que lhes sdo apresentadas pela moradia
e alimentagdo, nada lhes resta, a ndo ser continuar a trabalhar sob a ameaca de
expulsdo do pais, por meio de dentincias as autoridades competentes.

A cidade de Sao Paulo localiza a maior massa de trabalho escravo no meio urbano
do Pais e muitos sdo estrangeiros que vem tenta a sorte ilegalmente no Brasil, como manifesta
Flavio Azevedo (2005, p.189):

Ao longo das entrevistas realizadas para a pesquisa, pudemos detectar que a grande
maioria chega ao territério com um contrato de trabalho verbal, onde foi prometido
trabalho com moradia e alimentagdo. Outras vezes, que os gastos da viagem forma
garantidos pelo empregador, iniciando-se assim um processo de endividamento e
dependéncia do empregador, muito semelhante ao que ocorre no ambito rural, que
cobriu os custos da viagem e da documentagdo; forneceu trabalho; moradia; e
alimentagdo. Destarte, verifica-se uma relacdo de fidelidade e de dependéncia do
empregado ao empregador muito forte, que perdura muitas vezes por meses a fio ou
até mesmo anos. Neste contexto, de fidelidade, de dependéncia e quica de "servidao"
¢ que se estabelecem as relagdes de emprego da comunidade boliviana na cidade de
Sao Paulo.

Muitos desses trabalhadores comecam a trabalha em confecgdes de roupas, de
grandes grife Nacional e internacional. A rede de lojas Marisa, por exemplo, ja foi autuada
quarenta ¢ trés vezes por auditores fiscais do trabalho e foi multa em R$633.600,00
(seiscentos e trinta e seis mil e seiscentos reais). Quando flagradas praticando a escravizagao,
essas empresas alegam que nao tém controle sobre o fluxo de produgdo, dizem que os
trabalhadores sdo terceirizados e ndo conhece as condi¢des de trabalhos dessa populacdo. Elas
sdo submetidas a grandes jornadas de trabalhos, locais sem higiene e sem descanso.
(HASHIZUME, 2010, n.p)

Os art. 382 a 390 da CLT, principal veiculo normativo voltado as relagcdes de
trabalho no Brasil, enfatizam diversas formas de regulagdo do vinculo laboral, de modo a
garantir direitos indispenséaveis a dignidade do trabalhador. Por exemplo, o art. 389 da CLT
afirma que: “Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, haverd um intervalo de 11 (onze) horas
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consecutivas, no minimo, destinado ao repouso” (BRASIL, 1943, n.p). Como ¢ muito simples
perceber, os direitos de um trabalhador em situagdo andloga a de escravo nem mesmo se
aproximam desse ideal normativo.

A esfera penal (nacional e internacional) também trata das relagdes escravagistas,
sob o prisma criminal e sancionador. O trabalho escravo encontra configuragdo penal tipica
em diversos dispositivos legais nacionais e internacionais, que denotam suas caracteristicas na
modernidade e, portanto, as representacdes dos juristas sobre o fendmeno. De acordo com
Paula Sato (2009, n.p.):

Para o artigo 149 do Codigo Penal brasileiro, o crime de escravidao ¢ definido como
‘reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto’. Ja a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), tipifica a pratica como ‘todo trabalho ou servigo exigido de um
individuo sob ameaca de uma pena qualquer para o qual ndo se apresentou
voluntariamente’. Ou seja, na escraviddo moderna ndo ha trafico nem
comercializacdo, como acontecia na época colonial, mas a privagdo da liberdade
continua sendo a principal caracteristica da préatica.

Além de configurar crime, tipificado por diversos instrumentos normativos
infraconstitucionais, a submissdo ao trabalho escravo ¢ violagdo expressa ao art. 5° III da
Carta Magna, que afirma: “Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante” (BRASIL, 1998, n.p).

Porém, como se denota da mais simples analise empirica, a tipificacao das condutas
escravagistas tem se mostrado insuficiente para coibir e erradicar o fendmeno. Deste modo,
alternativas devem se apresentar a questdo. De acordo com Alison Sutton (1994, p. 43-45):

Para quem ¢ de fora, as vezes ¢ dificil entender como os trabalhadores, que ja foram
enganados no passado ou ouviram falar do engodo, se dispdem a entrar nos
caminhdes dos mesmissimos gatos, ano apos ano. Impdem-se entdo as perguntas: até
que ponto o recrutamento se baseia na ignorancia do trabalhador a respeito de seus
direitos? Seria possivel prevenir o aliciamento por meio de campanhas de
conscientizagdo desenvolvidas por sindicatos e delegacias do trabalho? Até que
ponto esse recrutamento compensa a total falta de alternativas econdmicas dos
trabalhadores? [...] Dessa forma, aceitar as ofertas dos gatos e embarcar nos
caminhdes em busca do trabalho na Amazodnia acaba sendo uma op¢ao [...]

A liberdade desses trabalhadores também € outro direito seriamente violado, com
parca fiscalizagdo. A apreensdo de documentos por partes do empregador e relativamente
comum. Em razdo da clandestinidade, dificilmente os “empregados” deixam o local de
trabalho, com o objetivo especifico de nao serem flagrados pelas fiscalizagdes. Jose Claudio
de Brito Filho (2004, p.81) aponta essa dificuldade no recolhimento da restri¢do a liberdade.

E que, nesse exemplo, pairam davidas a respeito da existéncia ou ndo de restrigdes a
liberdade de ir e vir desses trabalhadores, que trabalham nas piores condigdes
possiveis de saude e seguranga, com baixa remunera¢do (até para os padrdes
remuneratorios praticados no Brasil), jornadas exaustivas de trabalho, e sem
nenhuma das condigdes minimas de trabalho.

Segundo o caput do art. 5° da Constitui¢do Federal: “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos Brasileiros e os estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, igualdade, a seguranga e a
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propriedade” (BRASIL, 1988, n.p.). Liberdade, igualdade e dignidade sdo condi¢gdes minimas
para manutencdo dos ideais humanistas que permeiam a Lei Maior e os instrumentos
internacionais que consagram direitos humanos.

Apesar de tais constatacdes, novas demandas capitalistas assombram a historia da
conquista dos direitos humanos dos trabalhadores, a exemplo da chamada “flexibiliza¢ao das
relacdes de trabalho”. Assim como na transi¢ao da escravatura para o Estado Liberal e do
Estado Liberal para o Estado Democratico (passando o Estado Social pelo Brasil como mero
simulacro), o direito se presta ao papel de mediador de transi¢des. De acordo com Sidnei
Machado (2003, p. 158):

As demandas atuais por maior flexibilidade na contratacdo do trabalho,
curiosamente aparecem sobre o paradoxo de uma exigéncia por novas
regulamentacdes. Nao se ignora, obviamente, a efetiva muta¢do no mercado
de trabalho a partir do fim do século XX, com os impactos profundos no
conteudo do trabalho, no tempo de trabalho e na organizagdo produtiva
(organizagdo do trabalho e novas tecnologias). [...] Novamente o direito
aparece com o papel de fazer a transi¢ao paradigmatica.

Deste modo, o trabalho que caracteriza escravidao, independentemente de se
localizar na zona rural ou zona urbana, deve ser objeto da atencdo do governo e sociedade,
que deverdo tomar todas as providéncias cabiveis e denunciar os casos de abuso.

Consideracoes Finais

Do que foi acima exposto, as origens historicas do trabalho escravo no Brasil datam
do seu “descobrimento” e sempre se basearam em fatores econdmicos, em detrimento da
humanidade e da dignidade das pessoas.

A desatengao por parte dos governos e dos cidaddos corrobora os diversos fatores
sociais e historicos que formaram e continuamente fomentam e refor¢am a continuidade de
regimes tais, em total desconformidade com as convengdes gerais e especificas de direitos
humanos dos trabalhadores urbanos e rurais.

Apenas com o esfor¢o comum entre a sociedade e o governo podera haver alguma
mudanca em qudo hediondo quadro de afrontas aos direitos humanos dos trabalhadores, com
base nas convengdes internacionais, nas leis ordinarias e na Constitui¢ao Federal.
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