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Introducdo: A principio, foi em 1967 que surgiu a primeira Empresa denominada Jinior, denominada Junior
Entreprise, em Paris, na Franga, em que alguns alunos da ESSEC - L’Ecole Supérieure des Sciences
Economiques et Commerciales, se reuniram no final do curso para ampliar os conhecimentos os dispondo na
prética e, juntamente, adentrando ao mundo empresarial. Tal movimento atingiu o Brasil no ano de 1987, no qual
foi fundada a Empresa Junior - EJFGV, do Curso de Administracdo da Fundagdo Getilio Vargas de Sdo Paulo,
que foi auxiliada e orientada pelo Diretor da Camara de Comércio Franco-Brasileira.

Em complemento, uma Empresa Junior ¢ formada por alunos de uma graduagdo, além de ser uma
associagdo civil sem fins lucrativos, em conformidade com o artigo 53 do Cddigo Civil Brasileiro e, idem, com o
artigo 2° da Lei n® 13.267 de 6 de abril de 2016, no qual presta servigos a uma comunidade, sem prezar pelo
lucro final, mas sim para fortalecer o espirito empreendedor e formar liderangas capazes de transformar o mundo
empresarial senior. Por possuir responsabilidades juridicas, uma vez que € essencial o registro cartorario dos
documentos constitutivos da devida associagdo, todas as Empresas Juniores devem ser regidas por uma
Federacdo e, consequentemente, por uma Confederagdo denominada Brasil Junior, possuindo como lema para
todos os empresarios junior “formar, por meio da vivéncia empresarial, liderangas comprometidas e capazes de
transformar o Brasil em um pais empreendedor”. Em suma, é por meio da vivéncia empresarial que os
académicos adquirem competéncias fundamentais para um empreendedor e um excelente profissional.

Ademais, THEMIS Consultoria Juridica Junior foi criada em 2017 e, desde entdo, tem cumprido com as

metas estabelecidas anualmente junto a Confederagdo (Brasil Junior), a Federagdo (FEJEMS) e a propria
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Universidade (Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS). Nos, atualmente, somos a unica empresa
junior de um curso de Direito de Dourados/MS, sendo também a primeira empresa junior da UEMS a se federar,
isto ¢, a se vincular a Federagdo de Empresas Juniores do Estado de Mato Grosso do Sul (FEJEMS). Tendo isso
exposto, salienta dizer que a Thémis é uma empresa que traz reconhecimento estadual e nacional a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul e, pois, ao Estado do MS, de maneira que todo trabalho realizado pela empresa
junior crie impacto diretamente na comunidade de forma pratica, exposto por meio do compromisso dos

membros, da honestidade, da proatividade e da ética que corrobora com o reconhecimento empresarial.

Objetivos: Expor como uma Empresa Junior pode impactar positivamente no mercado de trabalho dos futuros

profissionais formados pelas Universidades e na sociedade como um todo.

Metodologia: O seguinte trabalho se entenderd por meio de vivéncias empresariais adquiridas e expandidas
conforme a féormula do empreendedorismo jovem que se desenvolve o Projeto de Extensdo e, pesquisas
bibliograficas, nos quais utilizou-se de artigos e sites selecionados pela relevancia e pela congruéncia com o
tema abordado, tais como o proprio website da Confederagdo Brasil Jinior. Ademais, se utilizara de documentos
nacionais, sendo o principal deles o Codigo Civil Brasileiro de 2002 e a Lei n° 13.267 de 06 de abril de 2016
(Lei das Empresas Juniores), em virtude da necessidade de legitimar e validar precisamente que a abertura desse
tipo de empresa vinculada a uma Entidade de Ensino Superior, é permitida por lei, sendo totalmente legal a sua

constitui¢do e fundagdo.

Resultados Parciais/Finais: Primeiramente, a Empresa Junior possui como objetivo fomentar o aprendizado
pratico universitario dentro da graduacgao, através de consultoria e assessoria, aproximando, pois, os académicos
no mercado de trabalho. A THEMIS Consultoria Juridica é um grande exemplo de impacto empresarial jovem na
comunidade Sul-Mato Grossense e na formagao de profissionais mais capacitados para enfrentar os desafios da
pos-graduacio. Formada e federada no mesmo ano de 2017, a THEMIS desde a sua criagdo conseguiu cinco (5)
titulos da Confederagdo Brasil Janior de “Alto Crescimento”, que se refere a conquista de trés metas das
Empresas Juniores: porcentagem (%) de membros que executam solugdes, que faturam e a sua motivagéo.

Quanto aos projetos que tanto se mencionam ser as vantagens para os alunos terem o contato na area
pratica profissional, orientada por professores qualificados, os académicos do Curso de Direito da Unidade de
Dourados-MS, realizam servicos supervisionados como o Registro de Marca, confec¢do de Estatuto Social e
Atas de Fundagdo, Eleicao e Posse e de Saneamento, Contratos Sociais diversos, abertura de Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) e entre outros servicos disponiveis na cartela de servigos proporcionados pela
Empresa Junior do Curso de Direito. Sdo alguns sucessos de servigos bem executados pelos alunos: a fundacdo
da Empresa Junior “JR-CONSENG” do Curso de Engenharia Civil do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, a
regularizacdo da Associacdo Atlética Académica da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul de Maracaju -
A AL AUM - ECLECTUS, os Registros de Marca da Biscoito com Ciéncia, da Teixeira Constru¢des e
Engenharia, Metacon Metalirgica Refinada e entre outras diversas marcas que estdo sendo executadas e
aguardando a analise do Instituto Nacional de Propriedade Intelectual.

Outrossim, o contato com as atividades praticas profissionais orientadas ndo s6 auxilia no futuro

profissional, como também facilita o compreendimento das disciplinas ofertadas nos respectivos cursos que cada
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Empresa Junior, como projeto de extensdo, esta vinculada. Amparando tal afirmativa com as vivéncias
empresariais da THEMIS Consultoria Juridica, essa auxilia na maior compreensdo das Disciplinas de Direito
Civil, Empresarial, Economia, Registros Publicos e outras vertentes que ela atinge.

Ademais, ndo apenas ha o desenvolvimento académico e profissional, como também o Projeto de
Extensdo de Empresas Juniores impulsiona, pois, o desenvolvimento sociocomunicativo dos académicos
integrantes. Uma vez regidas pela Confederacdo Brasileira das Empresas Juniores, a Brasil Junior, é previsto em
seu historico os eventos e congressos imersivos e capacitantes, que ndo so se limitam a bolha da universidade ou
do curso de graduagio que a Empresa se encontra vinculada. E em eventos nacionais e estaduais que os jovens
empreendedores se desafiam a interagir, trocar benchmarking®, conhecer outros cursos, outras EJs,
consequentemente, ampliar o rol de conhecimentos gerais adquiridos, além de possibilitar a troca de vivéncias
empresariais académicas ¢ a captacdo de novas oportunidades de parcerias e integragdo entre cursos e
universidades do pais inteiro, que ndo s6 aumenta o reconhecimento da Empresa Jinior como também da
autarquia que essa esta aderida com projeto de extensao.

Sao eventos como o Encontro de Lideres (EDL), Encontro Nacional das Empresas Juniores (ENEJ) que
instigam e demonstram como esse movimento iniciado em 1987 no Brasil é de grande suporte, principalmente
para os académicos que saem mais formados e capacitados para mudar o convivio social que ele se encontra
inserido e, mudar o mundo empresarial senior. E ndo apenas, como também a Universidade que adere a esses
projetos de extensdo s6 tem a ganhar com a contribui¢ao das agdes ¢ servigos prestados pelos académicos, que
levam em seu nticleo o nome institui¢do de ensino superior que originara a sua formagao profissional.

A fim de demonstrar os resultados de uma boa parceria, colaborag@o, dedicagéo e responsabilidade que
deve-se ter entre o supracitado projeto de extensio e a sua matriz originaria, a THEMIS Consultoria Juridica
vem carregando o seu legado de geragdes em geragdes, sendo alto impacto na comunidade douradense e
académica, além de ser reconhecida como “EJ Invencivel” em 2023 no Encontro de Lideres do MS (EDL-MYS),
“Empresa Junior Inovadora” e ser a maior Empresa Junior de Direito do Estado de Mato Grosso do Sul. Em
acréscimo, ¢ um diferencial para os estudantes que se tornam efetivos da Empresa, as capacitagdes de qualidade
que eles vivenciam, possuindo a capacidade final, por exemplo, de realizar a confec¢do de um CNPJ ou de um

Registro de Marca sozinhos!

Conclusdes/Consideracdes Finais: Apds uma longa e complexa analise do tema é notavel, inegavelmente,
como uma boa implantagdo de um projeto de extensdo de qualidade pode impactar a experiéncia académica de
diversos estudantes, de forma igualitaria e imparcial, atingindo, pois, um dos objetivos, aqui demonstrados e
destacando sempre, disposto no artigo 5°, inciso VI da Lei n® 13.267 (Lei das Empresas Juniores). E essencial
demonstrar como o Empreendedorismo Jovem pode revolucionar o mundo educacional superior, a fim de
garantir que futuros profissionais estejam capacitados para lidar com projetos, administragdo empresarial, gestdao

de pessoas, marketing, areas essas que s6 se compreende com a pratica durante os anos de graduag@o.
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