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RESUMO

A pesquisa em tela teve como objeto de análise a inserção de professores/as na educação básica. Dessa maneira, analisou a trajetória de egressos do curso de Licenciatura em Pedagogia oriundos de uma universidade pública estadual, a saber: UEMS/Dourados, debruçando-se sobre o período inicial de inserção na docência, focalizando o contexto no qual se inserem, suas expectativas e dificuldades profissionais. Ancorada em abordagem qualitativa, recorreu à pesquisa bibliográfica, à pesquisa documental e à aplicação de questionários. Para nortear esta investigação, procuramos responder às seguintes questões de pesquisa: Como é vivenciado o período inicial da docência em escolas públicas e privadas localizadas no município de Dourados-MS? E, nesse contexto, quais são as suas necessidades de formação contínua? Investigamos a inserção de professores em início de carreira que atuam em escolas de Educação Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental das redes públicas e privadas do município de Dourados-MS, a fim de oferecer subsídios para a construção de projetos de formação contínua nos quais as necessidades desses novos docentes possam ser refletidas. Na pesquisa realizada foi observado que os professores em início de carreira encontram dificuldades quando se deparam com a realidade em sala de sala. Uma formação acadêmica mal articulada e um currículo distante da prática escolar, falta de uma preparação por parte da escola em relação ao professor que vai começar sua vida profissional, ausência de políticas que apoie e dê uma base para que os docentes possam ensinar com qualidade foram alguns dos problemas identificados na pesquisa. Na consulta que foi realizada no Plano Municipal de Educação de Dourados-MS não localizamos nenhum tipo de menção à cursos ou preparação destinados aos professores iniciantes, indiciando a ausência de políticas educacionais direcionadas aos docentes em início de carreira. Entendemos que a falta de programas de apoio ao professor em início de carreira bem como a proposição de cursos de formação continuada podem acarretar no abandono da profissão. Dessa forma, defendemos políticas públicas capazes de criar estratégias e ambientes favoráveis para que o professor iniciante possa atuar melhor e assim garantir que o docente permaneça na profissão.
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