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CONDIÇÕES DE TRABALHO DOCENTE: UMA ANÁLISE DA REALIDADE DE DOURADOS/MS

1 PIZATTO, Adriana Mendonça (driih_pizatto@hotmail.com); 2 MILITÃO, Andréia Nunes (andreiamilitao@uems.br)  

1 Acadêmica do Curso de Pedagogia-UEMS;
 2 Professora do Curso de Pedagogia-UEMS. 

O trabalho em tela deriva da pesquisa de Iniciação Cientifica- Modalidade Avançada denominado “Condições de trabalho docente na perspectiva do sindicato municipal dos trabalhadores em educação (SIMTED) em Dourados/MS, desenvolvida no âmbito do Grupo de Estudos e Pesquisas Políticas Educacionais e Formação de Professores. Centrou-se, particularmente, na discussão das condições de trabalho docente, analisando a perspectiva do sindicato no que se refere às condições de trabalho consideradas adequadas. A investigação foi de abordagem quanti-qualitativa, de caráter exploratório, a qual procurou num primeiro momento elencar elementos sobre as condições de trabalho docente e o adoecimento dos professores, pois a saúde do trabalhador é um tema constantemente apontado como uma preocupação de diferentes segmentos da sociedade, as condições de trabalho que são oferecidas influenciam em seu adoecimento. Para tanto, utilizou-se de pesquisa bibliográfica, documental e em um segundo momento a aplicação de questionários e a realização de entrevistas aos dirigentes do sindicato dos trabalhadores em educação de Dourados (SIMTED) e aos docentes da rede apenas questionários. Diversos estudos veem apontando a partir de diferentes enfoques a elevada incidência de licenças médicas, o absenteísmo docente e o estresse ocupacional tem sido cada vez mais frequentes, esses elementos justificam a presente investigação. De acordo com os levantamentos realizados por esta pesquisa, a maioria dos docentes sofrem com problemas psicológicos e físicos, ocasionado pelas más condições de trabalho que lhes são oferecidas. A presente investigação teve como objetivos norteadores a identificação do perfil dos profissionais de educação da rede municipal de educação de Dourados, os quais 81% são mulheres e 19% homens, identificou as características do ambiente de trabalho dos profissionais da educação de Dourados, os quais segundo os dados revelados pela pesquisa são bem precários, tanto para os alunos quanto para os docentes, analisou os principais sintomas e percepções dos docentes quanto à saúde e o adoecimento, o que segundo eles a maioria dos profissionais sofrem com problemas psicológicos e físicos. Esperamos contribuir para compreensão das condições objetivas em que se realiza o trabalho docente e também oferecer elementos analíticos para subsidiar a elaboração de políticas públicas direcionadas para a valorização docente e melhoria na qualidade de educação.
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