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TÍTULO: ATUAÇÃO DE PESQUISADORAS E ALUNAS NA PESQUISA CIENTÍFICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL 
Instituição: Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul 
Área temática: Ciências Humanas 
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[image: ][image: ][image: ]O projeto objetivou analisar a participação de pesquisadoras, orientadoras e alunas em projetos de pesquisa da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, fornecendo dados relevantes para compreender esse contexto no ambiente acadêmico e científico.  O levantamento abrangeu  dados entre 2013 (dois mil e treze) e 2023 (dois mil e vinte três), totalizando 10 anos. De acordo com informações nacionais oficiais, o índice de escolarização feminina é  alto e se mantém durante todas as etapas da educação, inclusive na pós-graduação como mestrado e doutorado, entretanto, a questão toma outro rumo quando o assunto é pesquisa científica e topo da carreira. Tal corte na evolução da carreira das mulheres é chamado de “Efeito tesoura”. São muitos os motivos que levam as mulheres a não conseguirem se manter ou evoluir na Ciência, dentre eles o histórico machismo estrutural, dupla jornada de trabalho, maternidade, desigualdade salarial, menos oportunidades e entre outros motivos que tornam as possibilidades de evolução na carreira entre os gêneros desigual. Quando o assunto é o tempo dedicado ao trabalho científico,  homens e mulheres possuem condições distintas, pois, enquanto homens dispõem  disponibilidade ampla e completa, o público feminino, em especial aquelas que são casadas e  mães, tendem a contar com uma disponibilidade parcial, assim, acarretando em uma grande desvantagem. A coleta de dados foi realizada por meio de levantamento de cadastros oficiais Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação - UEMS. Foram elaboradas planilhas com dados das informações cadastradas de projetos. Os resultados finais foram processados com cálculos estatísticos, para análise de dados, e complementados com discussões prévias de acordo com a literatura. Os resultados apresentaram  maior percentual de pesquisadores homens em relação à pesquisadoras mulheres como coordenadores de Projetos de Pesquisa nas áreas de Ciências Exatas, Engenharias e Ciências Agrárias. Já as áreas de Ciências Humanas, Ciências da Saúde, Ciências Sociais Aplicadas, Ciências Biológicas e Letras, Linguística e Artes apresentaram um percentual maior de pesquisadoras coordenando projetos, o que corrobora com os dados nacionais. Merece destaque os resultados acima descritos, especialmente pois Educação está na área de Humanas e é uma área predominantemente feminina, bem como Enfermagem nas Ciências da Saúde e Letras, na área de Letras, Linguística e Artes, o que justifica o contexto encontrado na UEMS. Em relação aos dados dos discentes, nos 10 anos analisados, as meninas foram maioria em projetos de Iniciação Científica, com bolsa e sem bolsa (voluntário). Esses dados quando comparados aos dados referentes às mulheres em topo de carreira e bolsistas produtividade, confirma o efeito tesoura observado em todo o país: as mulheres e meninas estão presentes na Ciência, se graduando e se qualificando, mas não conseguem evoluir na carreira científica e chegar ao topo, como o observado com os homens.
PALAVRAS-CHAVE: MULHERES, PESQUISA, CIÊNCIA.
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