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RESUMO: O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho infelizmente ¢ muito frequente,
assim como outras violéncias. Existem varios tipos de assédio moral dentre estes estdo: ato
praticado por superiores hierarquicos (vertical descendente), sdo os atos perversos, praticado por
superiores contra seus subordinados; ato praticado contra superior hierarquico (vertical ascendente),
é o tipico caso de violéncia psicoldgica cometida por um ou varios subordinados contra um superior
hierarquico; ha também atos praticados entre colegas do mesmo nivel hierarquico (horizontal), que
decorre de conflitos provocados por motivos pessoais como atributos pessoais, profissionais,
capacidade, dificuldade de relacionamento, falta de cooperacdo, destaque junto a chefia e
discriminacdo sexual. Também pode ser desencadeado por conta da competitividade. Com o
objetivo de identificar no ambiente da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) quais
séo os tipos de relacdes abusivas e assédios que ocorrem, como e quando ocorrem com docentes, se
existem dendncias, e se havendo, houve ou ndo providéncias por parte da instituicdo para apurar 0s
casos e punir responsaveis, realizou-se a presente pesquisa que contou com a participacdo de 16
(dezesseis) docentes que responderam a um questionarios de forma online e sem identificacéo.
Como resultado obteve-se informacgdes que possibilitaram analisar como a profissdo docente é
atingida, e quais consequéncias essas atitudes trazem para a vida pessoal e profissional das vitimas.
Ao analisar o relato dos/as docentes, pode-se afirmar que a universidade esta sendo ambiente de
diversas situacGes de assédios e abusos e outras violéncias que acarretam problemas de salde, fisica
e psicolégica, como depressdo, ansiedade, taquicardia, estresse pés-traumatico, transtornos
alimentares. Além disso, causa degradacdo do convivio no ambiente de trabalho, levando a
desmotivacdo para continuar, medo, vergonha, constrangimento, isolamento, sensacdo de
impoténcia, etc. Sugere-se que a UEMS promova ac¢Ges continuas para combater estes atos e ajudar
as vitimas promovendo um ambiente de respeito e de didlogo sobre a tematica.
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