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Ao pensar em educacgdo, sempre nos lembramos primeiramente da imagem de professores/as e
alunos/as. O curriculo vem em segundo ou terceiro lugar e s6 nos remetemos a este quando
pensamos em professores/as como mediadores/as, entre o programado e a pratica. A politica
curricular vem sofrendo ao longo dos dltimos tempos, impactos significativos nos sistemas de
ensino com reformulacdo de conteudos escolares, e de métodos de ensino e aprendizagem que
geraram uma nova forma de avaliacdo de resultados, ou seja, escolas e sistemas sdo avaliadas a
partir dos resultados da suposta aprendizagem de seus alunos e suas alunas. O principal objetivo da
escola é a formacdo de sujeitos criticos e democraticos, de modo que o propdsito fundamental do
curriculo, ndo é meramente a transmissdo de contelldo, mas a construcdo de uma sociedade mais
igualitéria, que possa ir além dos discursos de tolerncia que se constata na maioria dos materiais
didaticos. Por isso, esta pesquisa foi realizada com o objetivo de analisar sob a perspectiva dos (as)
gestores da Secretaria Municipal de Educacdo de Dourados-MS - SEMED, de que forma a
diversidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual e deficiéncias é apresentada e implementada
na proposta curricular em execu¢do nos anos iniciais na rede publica de ensino de Dourados-MS.
Na pesquisa qualitativa do tipo descritiva, fizemos uma revisdo de literatura sobre politicas de
curriculo e temas referente a diversidade, género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com
deficiéncia. Aplicamos um questionario a duas gestoras da SEMED, e com os resultados obtidos
pudemos construir analises tedricas e comparativas do curriculo prescrito e o curriculo exercido na
questdo da diversidade, neste caso, a proposta curricular para 0s anos iniciais, implantada em 2014.
De acordo com os estudos realizados as politicas de inclusdo existem para que haja a construcao
permanente de uma escola e consequentemente de uma sociedade que valorize a diversidade e
pluralidade. Contudo, na pesquisa realizada constatamos que embora as gestoras afirmem constar na
proposta as teméticas sobre diversidade, as agdes realizadas pela SEMED e descritas pelas mesmas,
ndo sdo suficientes para afirmamos que a legislacdo, politicas e programas que tratam dessas
tematicas estdo sendo implementadas na sua plenitude e metodologia esperada.
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