
 

 

 

 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO DOCENTE NA PERSPECTIVA DO SINDICATO 
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1 PIZATTO, A. M. (driih_pizatto@hotmail.com); 2 Militão, A. N. (andreiamilitao@uems.br);    
1 Aluna do curso de Pedagogia-UEMS; 2 Professora da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;  

 

A presente pesquisa investiga as influências, os condicionantes e as transformações sobre o 

trabalho docente, abrangendo a Educação Básica no município de Dourados, Estado de Mato 

Grosso do Sul. Centra-se, particularmente, na discussão das condições de trabalho docente, 

analisando a perspectiva do sindicato no que se refere às condições de trabalho consideradas 

adequadas. A investigação, de abordagem quanti-qualitativa, de caráter exploratório procura num 

primeiro momento elencar elementos sobre as condições de trabalho docente e o adoecimento dos 

professores. Para tanto, utiliza-se de pesquisa bibliográfica, documental e aplicação de 

questionários.  Devido às grandes transformações do mundo do trabalho, que foram provocadas 

pelas novas configurações das forças produtivas, que levam as novas situações que passam a ser 

classificadas como potencialmente danosas aos trabalhadores. A análise do ambiente de trabalho, 

envolvendo elementos como os equipamentos disponíveis, os riscos físicos e químicos, as 

condições subjetivas do trabalho, a carga horária entre outros elementos ganham destaque nos 

estudos sobre as condições de trabalho. Diversos estudos apontam a partir de diferentes enfoques 

a elevada incidência de licenças médicas, o absenteísmo docente e o estresse ocupacional tem 

sido cada vez mais freqüentes. Esses elementos justificam a presente investigação de procurando, 

em um primeiro momento, elencar elementos sobre as condições de trabalho e o adoecimento 

desses profissionais, identificando não elementos de causa e efeito, mas padrões de 

funcionamento dos ambientes de trabalho que favoreçam um bom desenvolvimento de seus 

profissionais, ou ao contrário se constituem como elementos que favoreçam ou desencadeiem 

quadros de adoecimentos. Tem como objetivos norteadores identificar o perfil dos profissionais 

de educação da rede municipal de educação de Dourados; identificar as características do 

ambiente de trabalho dos profissionais da educação de Dourados; analisar os principais sintomas 

e percepções dos docentes quanto à saúde e o adoecimento; analisar os diagnósticos confirmados 

de doenças que geram afastamentos do trabalho docente. No primeiro momento realizamos uma 

pesquisa no Repositório SCIELO no qual localizamos 115 trabalhos referentes ao descritor 

“trabalho docente”; localizamos também 116 trabalhos referente ao descritor “saúde do 

professor”; e, por fim, localizamos 225 trabalhos referentes ao descritor “condições de trabalho”. 

Espera-se contribuir para compreensão das condições objetivas em que se realiza o trabalho 

docente e também oferecer elementos analíticos para subsidiar a elaboração de políticas públicas 

direcionadas para a valorização docente e melhoria na qualidade de educação.  
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