o
ENEPEX

ENCONTRO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

8° ENEPE UFGD -+ 5° EPEX UEMS

O TRABALHO EM SAUDE E O APOIO PAIDEIA

Elenita Sureke Abilio'; Maria José de Jesus Alves Cordeiro?

IMestranda no Programa de Mestrado Profissional de Ensino em Salde da UEMS, Unidade Universitéaria
de Dourados; Email:elenita.sureke@aedu.com. Relatora.

2Doutora em Educacdo. Professora do Mestrado Profissional de Ensino em Salde da UEMS, Unidade
Universitaria de Dourados; Email:maju@uems.br

Este trabalho apresenta um breve discurso sobre o Apoio Paidéia e a experiéncia
da autora como apoiadora. A Politica Nacional de Humanizacdo - PNH em suas
diretrizes nos direciona para uma gestdo compartilhada e o Apoio Paidéia no trabalho
em saude se apresenta como uma forma de reorganizar a dindmica das relagcdes na
instituicdo, apostando na construcdo coletiva, superando o modelo tradicional que
historicamente se apresenta nas organizagoes, se “infiltrando” nas possibilidades de
intervencdo. Propusemos a pesquisar sobre o papel do apoiador, conectando a trajetdria
profissional da autora, os processos de formacdo ao qual foi inserida e as pesquisas
tedricas sobre o tema oferecidas no mestrado profissional. A PNH foi com a oferta de
um “modo de fazer” e oferecer dispositivos para alcangarmos um sistema de salde
humanizado e democratico. O principio da PNH se remete aquilo que dispara processos,
que proporciona ou causa mudancas nas praticas de atencdo e gestdo. Numa visdo mais
abrangente, parte das experiéncias concretas, numa forma de fazer o reencantamento do
concreto atrelado ao protagonismo, a autonomia e a producdo de subjetividade do
usuario. A aposta € a tecnologia relacional, um modo de fazer a triplice inclusdo entre
gestores, usudrios e trabalhadores. O objetivo era o de pesquisar sobre o apoio
institucional utilizando a pesquisa qualitativa e descritiva como metodologia a partir das
experiéncias como apoio no Hospital Universitario da UFGD. O método inclusivo do
apoio tem a vertente de criar uma fungdo multiplicadora, que s&o os agentes de
contagio, que vao provocar uma reversao nas praticas do trabalho em salde, visando a
prética reflexiva e critica que gere autonomia e protagonismo. E um método que faz
incluir também as crises, que nas praticas em saude € um valoroso potencializador de
mudancas. O apoiador é aquele que produz equilibrio e ndo age para facilitar a vida das
pessoas, mas oportuniza momento que permite pensar sobre as facilidades que podem
surgir nas discussdes. Deste processo a minha identidade como apoiadora institucional
foi construida, através de um arduo, desafiador e inconclusivo processo de formagéao
que esta intrinseco cotidianamente no meu processo de trabalho.






