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O presente resumo tem como finalidade apresentar os principais resultados da pesquisa desenvolvida no dmbito do
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, cujo foco central foi analisar os desafios enfrentados pelas mulheres para
ascender a cargos de lideranga no campo juridico brasileiro, a luz da teoria do teto de vidro. Partindo da observagdo de
que, apesar do aumento da presenca feminina nas carreiras juridicas, persistem barreiras invisiveis que dificultam sua
ascensao, a pesquisa buscou compreender as estruturas sociais, culturais e institucionais que sustentam essa desigualdade.
O objetivo geral consistiu em investigar os fatores que limitam a ascensdo das mulheres no Direito, com énfase nas
desigualdades de género e na sobrecarga decorrente da dupla jornada de trabalho. Foram definidos como objetivos
especificos: compreender a aplicag@o da teoria do teto de vidro no contexto juridico, identificar obstaculos enfrentados
por mulheres mesmo quando possuem qualificagdo igual ou superior a dos homens, analisar os impactos da maternidade
e da divisdo desigual do trabalho doméstico, refletir sobre os limites da igualdade formal garantida pela Constituigdo e
propor contribui¢des para o debate sobre politicas institucionais de equidade. A metodologia adotada foi qualitativa, de
carater descritivo e exploratdrio, com base em revisdo bibliografica e analise de dispositivos legais. Foram examinados
textos académicos e documentos institucionais que tratam das relagdes de género no sistema juridico. Os resultados
evidenciaram que as mulheres, embora numericamente expressivas no campo juridico, enfrentam um processo desigual
de reconhecimento, marcado por exigéncias desproporcionais, esteredtipos de género e falta de suporte institucional. A
metafora do teto de vidro revelou-se adequada para descrever a barreira silenciosa que separa as mulheres dos cargos de
poder, especialmente aquelas que acumulam fungdes profissionais e familiares. Além disso, foi identificado que mulheres
negras enfrentam obstaculos ainda mais rigidos, caracterizados como teto de concreto, agravados pela interseg¢do entre
género, raca e classe. Essa realidade se manifesta tanto na dificuldade de ascensdo quanto na auséncia de oportunidades
iniciais. Constatou-se que a maternidade, a auséncia de politicas publicas de apoio e a idealizagdo da figura da mulher
guerreira reforgam a sobrecarga feminina e contribuem para sua estagnagdo ou desisténcia na carreira. Conclui-se que
romper o teto de vidro ndo ¢ uma tarefa individual, mas sim um processo coletivo que exige transformagdes culturais,
institucionais e legislativas. E imprescindivel que o Direito, enquanto campo profissional e normativo, reconhega as
desigualdades materiais e promova praticas efetivas de inclusdo e equidade, a fim de que as mulheres possam ndo apenas
acessar, mas também permanecer e liderar espagos de poder em condigoes justas e humanas.
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