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O presente trabalho tem como foco a analise da persistente desigualdade de género na distribuicdo do trabalho doméstico e
de cuidado ndo remunerado no Brasil, tomando como referéncia o artigo 5°, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988 e
confrontando a previsdo de igualdade formal com dados que demonstram a sobrecarga feminina no espaco doméstico. A
divisdo sexual do trabalho constitui uma engrenagem estrutural da desigualdade social, naturalizando a vinculagdo do
cuidado ao corpo feminino e transferindo a responsabilidade quase exclusiva dessas atividades as mulheres, o que perpetua
a invisibilidade e a desvalorizacdo social dessa fungdo. Entre os principais objetivos, espera-se contribuir para o debate
académico e politico sobre o reconhecimento ¢ a valorizagao do trabalho doméstico ndo remunerado, propondo estratégias
para promover a corresponsabilidade no lar; levantar bibliografia e legislagdes pertinentes; identificar fatores sociais,
culturais e econdomicos que sustentam a invisibilidade do cuidado; analisar politicas ptblicas vigentes e propor alternativas
que relacionem dignidade, qualidade de vida e prevencdo em politicas de cuidado. O desenvolvimento adotou o método
dedutivo, com abordagem qualitativa e fundada em pesquisa bibliografica, fundamentada em autores como Hirata, Leite,
Butler, Scott, Fraser e Federici, com andlise de dispositivos legais como a CF/88,a EC 72/2013, a LC 150/2015; O percurso
envolveu levantamento e fichamento bibliografico, analise documental e discussdo dos achados em reunides académicas,
integrando teoria e dados empiricos. Constatou-se que, apesar dos avangos normativos para o trabalho doméstico
remunerado, como a regulamentagdo de direitos e a ampliacdo da protecdo trabalhista, o cuidado ndo remunerado
permanece invisivel e desprotegido, sendo socialmente naturalizado como funcdo feminina e sem reconhecimento juridico;
as estatisticas evidenciam que as mulheres dedicam, em média, 21,4 horas semanais aos afazeres domésticos contra 10,9
horas dos homens, o que impacta sua autonomia econdmica e participa¢do nas esferas de decisdo; identificou-se que a
auséncia de politicas publicas especificas, associada a resisténcia cultural, perpetua a divisdo sexual do trabalho e reforca a
precarizagdo simbolica ¢ material do cuidado. A pesquisa permite concluir que a superagdo dessa desigualdade exige
politicas publicas robustas e integradas, com reconhecimento do cuidado como dimens&o coletiva e essencial a vida social,
redistribuicdo equitativa das responsabilidades domésticas, investimentos em infraestrutura de apoio como creches e centros
de convivéncia, ampliacdo de licencas parentais igualitarias ¢ inclusdo do cuidado nas estatisticas econdmicas nacionais;
tais medidas devem ser acompanhadas de transformagdes culturais que desconstruam esteredtipos de género e efetivem o
principio constitucional da igualdade, contribuindo para uma sociedade mais justa e equitativa.

Palavras-chave: desigualdade de género; trabalho doméstico; politicas publicas

Agradecimentos: Agradeco a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e a PROPPI pelo apoio institucional.
Expresso também a minha profunda gratiddo a minha orientadora Dra. Claudia Karina Ladeia Batista, pela dedicacao,
paciéncia e inspirag@o ao longo de todo o desenvolvimento deste trabalho.

27 UEM Al

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul SUSTENTA'VEL



mailto:claudiabatistadv@hotmail.com

