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O presente trabalho trata da flexibiliza¢do do intervalo intrajornada mediante negociagdes coletivas e sua repercussao
nas relagdes de trabalho contemporaneas. Nesse viés, o intervalo intrajornada, garantido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), tem por objetivo a protecdo da satude fisica e mental do trabalhador. No entanto, com a Reforma
Trabalhista de 2017 e a valorizac¢do do principio do “negociado sobre o legislado”, passou a ser possivel a redug@o desse
periodo de descanso por meio de acordos ou convengdes coletivas, o que gerou um intenso debate sobre os limites dessa
flexibilizacdo diante dos direitos fundamentais do trabalhador. O objetivo geral da pesquisa é analisar os efeitos da
reducdo do intervalo intrajornada por meio da negociago coletiva, refletindo sobre os impactos na satde do trabalhador
e os limites constitucionais e legais dessa pratica. Entre os objetivos especificos, destacam-se: compreender o papel
historico e atual das negociagdes coletivas no Brasil; avaliar os fundamentos que justificam a manutencao do intervalo
intrajornada; investigar os efeitos da redug@o para trabalhadores e empresas; e propor diretrizes para politicas publicas
que busquem o equilibrio entre produtividade e dignidade laboral. A metodologia utilizada ¢ qualitativa, com
abordagem dedutiva e exploratéria. A pesquisa foi desenvolvida por meio de revisdo bibliografica e documental,
utilizando-se de livros doutrinarios, legislagdo trabalhista, decisdes judiciais relevantes, artigos cientificos, relatorios
institucionais e posicionamentos de especialistas da area. Também foram observados dados estatisticos recentes
divulgados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelo INSS e por publicagdes académicas sobre saude
ocupacional. Como resultados, a pesquisa demonstrou que, embora juridicamente permitida, a redugdo do intervalo
intrajornada possui consequéncias relevantes para o trabalhador, especialmente no que tange a sua saude mental,
seguranca ¢ qualidade de vida. Viabiliza-se que a supressdo ou diminui¢do do intervalo estd associada ao aumento do
estresse, da fadiga, dos acidentes de trabalho e ao crescimento de doengas como a Sindrome de Burnout. Ainda que
empresas possam observar ganhos organizacionais e econdmicos no curto prazo, a longo prazo ha prejuizos na
produtividade, aumento do absenteismo e insatisfagdo dos colaboradores. Conclui-se que a flexibilizagdo do intervalo
intrajornada exige um olhar critico e cauteloso, dado que, embora as negocia¢des coletivas sejam valiosas, ndo podem
se tornar instrumento de esvaziamento de direitos fundamentais, como a protecao a satde e a dignidade do trabalhador,
que devem prevalecer sobre interesses meramente econdmicos. Em suma, ¢ imprescindivel que qualquer reducdo do
intervalo venha acompanhada de contrapartidas reais e fiscalizacdo efetiva, assegurando que os principios
constitucionais do Direito do Trabalho ndo sejam violados, preservando esse tempo de descanso e protegendo ndo
apenas a integridade fisica, mas a humanidade do trabalhador.
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