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A presente pesquisa, realizada no ambito do Programa de Iniciagdo Cientifica Internacional (PIBICIN), buscou
compreender as representagdes sociais de género em cursos superiores, a partir de uma analise comparativa entre a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), unidade de Maracaju, Brasil, e a Universidade de Buenos Aires
(UBA), Argentina. Objetivou-se investigar como os cursos de pedagogia, administragdo, filosofia e letras sdo
percebidos e escolhidos por académicos e académicas em relagdo as construgdes sociais de género, considerando
aspectos como estigmas, expectativas e vivéncias nos contextos universitarios. A metodologia adotada foi qualitativa,
com abordagem exploratoria e descritiva. A coleta de dados se deu em duas etapas: a primeira corresponde a
mobilidade internacional da pesquisadora para a Argentina, em junho de 2024, com a realizacdo de observagdes e
aplicacdo de questionarios aos estudantes dos cursos de filosofia e letras da UBA; a segunda, ocorreu na unidade da
UEMS em Maracaju, com a aplica¢do de questionarios semiestruturados aos estudantes de pedagogia e administragéo,
além do levantamento de dados sobre matriculas por curso e género. Observou-se uma clara predominéncia feminina
nos cursos de pedagogia e filosofia e letras em ambos os paises, 0 que demonstra a persisténcia de uma divisdo
simbolica dos saberes ¢ das praticas profissionais a partir da logica de género. No Brasil, obteve-se uma atuagio mais
consolidada de politicas afirmativas de acesso e permanéncia no ensino superior, com destaque para bolsas de estudo e
recortes de cor, raga e deficiéncia. J4 na Argentina, identificou-se a auséncia de politicas voltadas para a permanéncia
estudantil e a dificuldade dos académicos em reconhecer diferencgas raciais ou discutir afrodescendéncia, o que
dificultou a aplicacdo de parte do questionario. A analise dos dados revelou que, apesar dos contextos distintos, ha uma
feminilizacdo do trabalho pedagdgico nos dois paises, refletindo uma naturalizacdo social da mulher como cuidadora, o
que se materializa nos espacgos académicos e profissionais. A pesquisa contribui para a reflexdo sobre as desigualdades
de género no ensino superior ¢ aponta para a necessidade de a¢des mais efetivas que promovam a equidade, o
reconhecimento das identidades ¢ a desconstrugdo dos estigmas sociais, ainda presentes na escolha dos cursos e nas
vivéncias académicas das mulheres.

PALAVRAS-CHAVE: Género, Internacionalizagdo, Representacdes sociais.

AGRADECIMENTOS: Agradecemos a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), a Diretoria de
Relagdes Internacionais (DRI) e a Universidad de Buenos Aires (UBA) pela oportunidade de expandir nossas
perspectivas académicas e fortalecer nosso compromisso com a trajetéria profissional que escolhemos seguir, com o
propdsito de promover transformagdes significativas na vida de outras pessoas por meio da educagdo e da pesquisa.
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