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Discussdes sobre Diversidade e Inclusdao nas Organizagbes sob a Perspectiva das Ciéncias Aplicadas:O
projeto de ensino, encerrado em julho de 2024, teve como objetivos: i) Melhorar a qualidade dos processos
de ensino e aprendizagem e, consequentemente, a qualidade dos cursos de Ciéncias Aplicadas,
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbémicas da UEMS/Ponta Pora, promovendo o
acolhimento inclusivo das diversidades; ii) Integrar académicos e professores por meio da interculturalidade
e interdisciplinaridade, refletindo sobre a gestdo de pessoas e as praticas de gestdo da diversidade nas
organizagbes. Metodologia: O projeto incluiu discussdes quinzenais, tanto presenciais quanto nao
presenciais, interdisciplinar e intercultural abordando filmes pré-indicados e enviados antecipadamente,
além de textos para leitura ao longo de um semestre. As discussdes presenciais ocorreram das 17h as 19h
na UEMS/Ponta Pora, e os encontros ndo presenciais foram realizados via Meet, com atividades escritas
enviadas para contabilizagdo das horas. Resultados: A coordenagao recebeu atividades ndo presenciais, e
as discussdes foram muito positivas e propositivas. Em 2023, havia um bolsista €, em 2024, uma académica
colaboradora para organizagdo, planejamento, divulgagdo, articulagbes e registros. As atividades
envolveram discussées sobre filmes, documentarios, textos, artigos, reportagens e experiéncias vivenciadas
pelos participantes, com materiais pré-indicados e assistidos na modalidade EAD em seus lares. Em 2023,
o projeto motivou um académico a organizar um evento de futsal com académicos da Atlética UEMS de
Ponta Pora e da UCP de Py, abordando o racismo estrutural no esporte e na universidade, muito divulgado
nas redes sociais. Em 2024, por meio de projeto de ensino, em parceria com a coordenac&o do curso de
Administracédo, promoveu um evento no Dia da Diversidade, envolvendo toda a comunidade académica dos
trés cursos e a comunidade externa, com diversas apresentagdes culturais e gastronomia. Este evento
gerou um engajamento significativo e uma interacgao intercultural inclusiva, recebendo elogios do Pro-Reitor
de Agdes Afirmativas, Equidade e Permanéncia Estudantil, que o considerou um exemplo para as demais
unidades da UEMS. Os participantes destacaram que as discussdes foram interessantes e enriquecedoras,
proporcionando uma nova perspectiva sobre diversidade, culturas, ragas e religides. Eles observaram que o
projeto abordou questdes relevantes e importantes tanto para a sociedade quanto para o mercado de
trabalho, e que os encontros foram dindmicos e proveitosos; alguns comentarios recebidos dos academicos
através de uma pesquisa interna: “vejo o projeto com bons olhos; esta sendo de grande ensinamento que
nos coloca a pensar e refletir sobre a diversidade na universidade; espero continuarmos discutindo e
aprendendo sobre os temas”. Consideramos que o projeto tem contribuido para melhorar a relagédo entre a
sociedade e a academia em relagdo as minorias afetadas, apontando formas de combater preconceitos e
gerando agdes perceptiveis pelas coordenagdes dos cursos.
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