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Os monitores académicos desempenham um papel crucial no desenvolvimento das disciplinas € no acompanhamento
dos estudantes, agindo como orientadores no funcionamento da universidade, mediador de aprendizagens e fazendo a
ponte entre discentes ¢ docentes. Neste texto relato minha experiéncia como estudante bolsista do Programa
Institucional de Monitoria — PIM, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS. Os objetivos da monitoria
da disciplina Infincia e Educac@o Infantil, ofertada no primeiro ano do Curso de Pedagogia, sdo: acolher, apoiar e
motivar os estudantes; e complementar a formagdo profissional do estudante monitor, com estudos tedricos e
metodologicos, e acompanhamento das acdes docentes. Para o bom desempenho da funcdo, foram elaborados planos
mensais com dois conjuntos de atividades, um voltado para a formacgdo docente da monitora, com reunides com a
Orientadora, estudos e participagdo em eventos, e outro voltado para o atendimento aos estudantes matriculados na
disciplina, como o auxilio no acesso ¢ uso da bilioteca ¢ do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA/Moodle,
dialogos sobre os conteudo da disciplina, e orientagdes nas realizagdo das atividades. Para os atendimentos aos
estudantes foi estabelecido horario semanal no Laboratério Ludico Pedagogico - LALUPE, e disponibilizado o
endereco eletonico da monitora. Os estudantes que solicitaram auxilio da monitora, apresentaram dividas sobre o
funcionamento da universidade, do curso e da disciplina, as quais revelam estranhamento e falta de familiaridade com
o ambiente académico. A UEMS ¢ uma universidade que prima pela democratizagdo do ensino superior e pela
empregabilidade positiva dos recursos publicos, por isso adota diferentes estratégias para a selecdo de estudantes e
preenchimento integral das vagas dos Cursos de graduacdo. Em 2024, o Curso de Pedagogia da Unidade de Campo
Grande/ Santo Amaro, estendeu a matricula dos ingressante até o més de agosto, tornando recorrente o trabalho de
recpecdo e acolhimento dos estudantes pela monitora. Emprestando da Educag@o Infantil os principios de escuta e
acolhimento discente, me ofereci como parceira de aprendizagem, me empenhei para diminuir as duvidas e ansiedades ¢
para que se sentissem pertencentes a universidade. Estabeleci a diferenga entre o trabalho da professora e o trabalho da
monitora no desenvolvimento da disciplina, organizando as minhas agdes e condutas e reduzindo os receios dos
estudantes, que me acolheram como colega. Avalio como positivo a experiéncia da monitoria para o estudante que
procurou a ajuda e para mim que estou exercendo essa fungdo. Tive a oportunidade de desenvolver habilidades de
comunicagdo, de revisar e pesquisar o conteudo da disciplina, de vivéncia a docéncia com adultos e de dar boas vindas
aos estudantes ingressantes

PALAVRAS-CHAVE:. Monitoria académica, acolhimento, formagéo de professores.
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