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Resumo

Este artigo procurou identificar quais as principais caracteristicas do mercado de trabalho do
municipio de Corumbd, em dois periodos (2003 a 2015 e 2007 a 2015). Para o desenvolvimento do
estudo, utilizamos os métodos estatistico e historico de modo a subsidiar bem como referencial do
DIEESE e IBGE. A partir desse método, pudemos calcular ainda a taxa de rotatividade municipal,
inclusive, por setor, de modo a termos uma visdo micro analitica. Com isso, foi possivel
identificarmos que o setor de servicos apresenta-se como o principal demandante de mao de obra em
Corumb@, quais as principais ocupagdes com maior movimentagéo de admissdo e demissdo bem como
a remuneracdo média de admissdao por ocupacdo e que, a taxa de rotatividade média na cidade € de
29%.
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1. Introducéo

O presente estudo tem por objetivo geral analisar a movimentacdo do mercado de
trabalho de Corumba a partir dos microdados da ocupacao dos trabalhadores e nos diferentes
setores e subsetores por meio das suas admissdes, demissdes e saldo.

Desta forma, procuramos tirar um retrato sobre as caracteristicas do mercado de
trabalho corumbaense de modo a termos informagdes que permitam uma melhor compreenséo
de assuntos como, por exemplo, quais 0s principais setores na demanda por mao de obra,
principais ocupacdes e tambem, quanto a rotatividade dos trabalhadores.

O municipio de Corumba é uma das 79 cidades do Estado do Mato Grosso do Sul e,
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio possuia
em 2010, ano do altimo censo, 103.703 habitantes, sendo a quarta mais populosa do Estado e
com uma variacdo de 8,36% de crescimento populacional em relacdo ao censo de 2000. A
cidade conta com mais de 10 mil habitantes vivendo na zona rural, por causa do grande
namero de fazendas presentes na regiao.

Em termos econdmicos, seu PIB, a precos correntes, em 2013, é o quarto maior do
Estado somando R$ 2.782.780.000 (dois bilhdes e setecentos e oitenta e dois milhGes e
setecentos e oitenta mil reais) e PIB per capita de pouco mais de vinte e cinco mil reais. Seu
indice de Gini é de 0,49 (IBGE, 2013).

A relevancia do trabalho esta na abordagem de identificar, de forma pontual, o que é o
mercado de trabalho de Corumbéa e, a partir dessa identificacdo, poder contribuir para a
formulacdo de politicas pablicas de forma mais assertiva, tanto em se tratando de capacitagdo
do trabalhador como também, para melhoria do mercado de trabalho.
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2. Metodologia

O publico alvo da pesquisa € o municipio de Corumbg, em relacdo os quais serdo
estudos os micros dados do mercado de trabalho local tendo como base os dados do
Ministério do Trabalho e Emprego, extraidos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), considerando a série historica que compreende os anos de 2007 a 2015. Para
subsidiar o processo da pesquisa, foram utilizados os métodos estatistico, historico e
hipotético-dedutivo.

Para subsidiar a construgdo do material, tomamos como referéncia os estudos do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), amplamente
reconhecidos e validados em se tratando de pesquisa de mercado de trabalho.

O estudo trabalha com dois periodos, sendo o primeiro de 2003 a 2015 com os dados
de admisséo e demissdo, bem como a participacdo de Corumba no movimento do Estado; e
segundo, com dados de 2007 a 2015 em funcéo da disponibilidade de dados.

Para o calculo da taxa de rotatividade do mercado de trabalho corumbaense,
utilizamos o método desenvolvido pelo IBGE, por meio a seguinte formula:

n° de admissoes + n° de demissdes
Tx_Corumba = 2 x 100

total de empregados ativos

Sendo assim, calculamos a razdo do minimo entre as admissdes e desligamentos no
més de referéncia da pesquisa e 0 nimero total de pessoas ocupadas assalariadas no més
imediatamente anterior, multiplicado por 100. Representa, portanto, a percentagem do nimero
de trabalhadores substituidos por outros no total de trabalhadores (IBGE).

3. O mercado de trabalho em Corumba

Os dados da RAIS revelam que, historicamente, mais de 60% em média dos trabalhadores
formais no municipio sdo do sexo masculino, contudo a participacdo das trabalhadoras tem
crescido a uma taxa meédia de 3,80% ao ano, superior a do Homem que € de 2,06%.
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Gréfico 4. Trabalhadores por sexo, em Corumba
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.

Em se tratando da criacdo de novos postos de trabalho, na série historica que, inicia
em 2003, o municipio obteve nove anos de saldo positivo na geracdo de empregos (2003,
2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2010, 2011 e 2012) conforme grafico 1.

Como observamos no gréfico em continuacdo, a partir da metade do ano de 2014,
registrou-se uma queda tanto nas admissdes como nas demissfes, sendo esta maior que as
admissdes, fator este devido a crise que a economia brasileira entrou desde 2013. A respeito
da participagédo das admissdes, demissdes e saldo de emprego referente a Corumba no Estado,
em termos relativos, identificamos pouca variacdo entre os anos estudados sendo que, a média
das admissdes é de 1,96%, das demissdes de 1,94% e da geracdo de novos postos de trabalho
de 3,29%.

Gréafico 1. Admissao e demissao em Corumba
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.
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Na tabela 1, observamos que as admissdes tiveram um comportamento estavel no
periodo assinalado com uma oscilagdo que varia entre 1,76% a 2, 37%. No que se refere aos
desligamentos, essa variacdo foi similar as admiss@es, tendo uma oscilacdo minima de 1,67%
em 2007 e a maior no ano de 2010 com 2,34%.

Tabela 1. Representagdo porcentual das admissdes, demissdes do municipio de Corumba
dentro do Estado de Mato Groso do Sul.

Movimentacdo | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Admissdes 1,83% | 1,85% | 2,05% | 1,85% | 1,92%| 1,76% | 1,77%| 2,37%| 2,26% | 2,01% | 1,76% | 2,18% | 1,87%
Desligamentos | 1,75%| 1,88% | 1,77% | 1,80% | 1,67%| 1,76% | 2,09% | 2,34% | 2,09% | 1,91%| 1,89% | 2,24% | 2,02%
Saldo 2,62% | 1,65% | 11,54% | 3,29% | 567% | 1,64% | -3,65% | 2,77% | 4,98% | 3,87% | -0,98% | 8,47% | 4,63%

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAIS.

Em se tratando das maiores cidades do Estado pelo critério do numero de habitantes,
Trés Lagoas representa a maior porcentagem media da geracdo de empregos no Estado
seguida por Campo Grande conforme apresentamos na tabela 2.

Tabela 2. Maiores municipios e participacdo no Estado

Municipio Média| Mediana
Trés Lagoas 41,00% 33,49%
Campo Grande | 39,38% 39,04%
Dourados 6,86% 9,04%
Corumbé 3,58% 3,29%

Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos dados da RAIS.

3.1 Movimentacao por ocupacdo desagregada

Apresentamos abaixo as principais ocupacfes pelo critério da admissdo, ou seja, as
funcdes que entre 2007* e 2015 mais tiveram registro de trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Observamos que o maior numero foi registrado no setor da pecuaria e que deixou um
saldo negativo no periodo compreendido, seguida da atividade comercial que fechou o
periodo com mais admissfes que demissdes. Outra caracteristica que destacamos € o setor de
transporte rodoviario que também tem um dinamismo pela especificidade de Corumba, tanto
em ser um corredor de saida e de entrada de produtos com destino ao pais vizinho, Bolivia
como a importagdo e se juntarmos com o transporte maritimo, esta atividade passaria ao
segundo lugar na geracdo de empregos. Assim como a construcdo civil que também teve
destaque nesse periodo.

' O Ministério do Trabalho e Emprego nao disponibiliza dados anteriores a 2007 para estes fins.
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Tabela 3. Principais ocupac¢6es em Corumba (2007-2015)

CBO 2002 pam. | Desle | saido
623015: Trabalhador de Pecuaria Polivalente 3109 3230 -121
521110: Vendedor de Comércio Varejista 2367 2307 60
782510: Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais) 2302 2216 86
717020: Servente de Obras 2280 2121 159
621005: Trabalhador Agropecuario em Geral 2207 2155 52
411005: Auxiliar de Escritério, em Geral 2017 1910 107
?I'?ﬁﬁgg) Auxiliar Geral de Conservacdo de Vias Permanentes (Exceto 1374 1306 68
513205: Cozinheiro Geral 1261 1338 =77
623110: Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) 951 994 -43
421125: Operador de Caixa 931 854 77
911305: Mecénico de Manutencdo de Maquinas, em Geral 857 876 -19
411010: Assistente Administrativo 786 700 86
715210: Pedreiro 664 722 -58
gtﬁﬁiﬁs Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacio de Areas 626 659 33
782705: Marinheiro de Conveés (Maritimo e Fluviario) 587 564 23
514320: Faxineiro (Desativado em 2010) 581 472 109
521125: Repositor de Mercadorias 560 515 45

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.

No caso do motivo das demissdes, 57,80% ocorreram por demissdo sem justa causa,
em média. No entanto, 26,93% do total foram por pedido do préprio trabalhador, o que tende
a representar uma considerada rotatividade de ocupacbes pelo trabalhador. Aposentados,
mortos e transferéncia representam 0,12%, 0,33% e 0,01% respectivamente.

Tabela 4. Motivo da admissdo, série histérica 2011-2015

Dispensa . Fim Contrato por o
Dispensa Sem A Término
Com Espontaneos Prazo
Justa Causa . Contrato
Justa Causa Determinado
1,29% 57,80% 26,93% 2,04% 11,80%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIIS.

Este fato fica evidente quando observamos que 85% das admissdes ocorrem pelo
motivo de reemprego e ndo por primeiro emprego, transferéncia ou admissdo por prazo
determinado.

Tabela 5. Motivo da admissao, série histérica 2011-2015

Primeiro Reembreao
Emprego preg
15% 85%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.
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Na teoria econdmica, este fato é caracterizado pelo desemprego friccional. O
desemprego friccional resulta da mobilidade da méo-de-obra e pode ser componente do
desemprego natural. Ocorre durante o periodo de tempo em que um ou mais individuos se
desempregam de um trabalho para procurar outro. Também poderd ocorrer quando se
atravessa um periodo de transicdo, de um trabalho para outro, dentro da mesma area, como
acontece na construgéo civil.

Quanto a remuneracdo média na admissdo, apresentamos as trinta primeiras ocupagdes
e notamos que grande parte exige ensino superior, o que fomenta a busca por niveis
educacionais maiores. O cargo de Diretor Comercial sobressai dentre 0s cargos com maior
remuneracdo com uma diferenca de R$ 3.566,08 com o segundo imediato que é o cargo de
Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento. A partir dai, as oscilacBes entre um cargo e outro
ndo foi mais tdo acentuado como pode ser verificado na tabela a seguir. A Unica diferenca
maior foi entre Supervisor Vigilante e o Engenheiro de Producdo que chegou a R$ 1.144,00.
Apos esta diferenca, nos cargos seguintes a variacdo salarial entre uma e outra ocupagdo néo
chegou mais aos quatro digitos.

Tabela 6. Salario médio de admissédo em Corumbé por ocupacéo (2007-2015)

CBO 2002 Salério Médio Adm.
123305: Diretor Comercial R$ 14.048,33
142605: Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) R$ 10.482,25
510310: Supervisor de Vigilantes R$ 9.737,00
214905: Engenheiro de Produgdo R$ 8.593,50
141305: Gerente de Produgdo e Operacgdes da Construgdo Civil e Obras Publicas R$ 8.485,16
710105: Supervisor de Apoio Operacional na Mineragao R$ 8.362,50
203405: Pesquisador em Ciéncias Agronémicas R$ 8.318,00
212315: Administrador de Sistemas Operacionais R$ 8.063,50
142525: Gerente de Seguranga de Tecnologia da Informacao R$ 7.649,43
142205: Gerente de Recursos Humanos R$ 7.437,00
203210: Pesquisador de Engenharia e Tecnologia (Outras Areas da Engenharia) R$ 7.156,00
141110: Gerente de Producdo e Operacdes Florestais R$ 6.706,33
211110: Especialista em Pesquisa Operacional R$ 6.620,00
225140: Médico do Trabalho R$ 6.600,80
214720: Engenheiro de Minas (Lavra Subterranea) R$ 6.565,00
214705: Engenheiro de Minas R$ 6.564,00
213405: Geoblogo R$ 6.547,33
222110: Engenheiro Agrébnomo R$ 6.540,50
203005: Pesquisador em Biologia Ambiental R$ 6.407,00
214715: Engenheiro de Minas (Lavra a Céu Aberto) R$ 6.279,25
251205: Economista R$ 5.831,00
214355: Engenheiro de Controle e Automacéo R$ 5.516,00
214915: Engenheiro de Seguranga do Trabalho R$ 5.343,35
214505: Engenheiro Quimico R$ 5.191,00
142410: Gerente de Suprimentos R$ 5.156,82

2 0 Ministério do Trabalho e Emprego néo disponibiliza dados anteriores a 2007 para estes fins.
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141605: Gerente de Operacdes de Transportes R$ 5.137,56
142705: Gerente de Projetos e Servi¢os de Manutencdo R$ 4.999,43
141205: Gerente de Producdo e Operagdes R$ 4.459,73
225125: Médico Clinico R$ 444717

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.

3.2 Movimentag&o por setor e subsetor

O setor de servicos foi responsavel, nos ultimos nove anos, por 46% da geracdo de
novos postos de trabalho em Corumba. O comércio registrou 38% seguido pelo setor extrativo
mineral com 14%, a construcdo civil 7% e os setores da Agropecuaria, Inddstria da
Transformacdo e Servigos Industrial de Utilidade Publica registram saldo negativo de 2%
cada.

Tabela 7. Admiss&o e demissédo em Corumbé por setor (2007-2015)3

Setor Admissdo | Demissdo | Saldo
Extrativo mineral 2.282 2111 171
Industria da Transformacéao 3.460 3.487 -27
Servicos Industrial de Utilidade Publica 296 316 -20
Construcdo Civil 4.743 4.655 88
Comércio 10.911 10.442 469
Servigos 15.498 14.929 569
Agropecuéria, Extracdo Vegetal, Caca e Pesca 8.706 8.726 -20

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.

No total da série historica, foram 45.896 admissdes e 44.668 demissdes obtendo um
saldo de 1.228 novos empregos gerados. No Estado, este resultado foi de 80.926 e no Brasil
7.893.787 postos.

Os setores indlstria extrativa, construgdo civil e agropecudria ndo possuem
desagregacdo por subsetor. Apresentamos abaixo o0s destaques dos subsetores daqueles que
possuem a informacéo disponivel:

+ O setor da indistria da transformacdo, o subsetor da indistria metallrgica representa
aproximadamente 40% do total das admissdes deste setor e a indUstria mecénica
representa 19,10%;

4+ 87,29% das admisses no comércio ocorreram no subsetor varejista € 12,7% no
atacadista;

+ 31,16% das admissdes no setor de servicos foram oriundas do subsetor de serv. de
alojamento, alimentacdo, reparacdo, manutencdo e redacdo; 25,69% referente ao
subsetor de com. e administracdo de imdveis, valores mobiliérios, serv. Técnico e
24,98% referente ao subsetor de transporte e comunicacdo; Os subsetores de ensino
(9,05%) e servicos médicos, odontologicos e veterinarios (8,10%) aparecem na
sequéncia.

* O Ministério do Trabalho e Emprego néo disponibiliza dados anteriores a 2007 para estes fins.
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Na tabela 8, verificamos que no periodo de 2007 até 2015 houve um total de

admissfes de 45.600 trabalhadores dos mais diversos setores econdmicos da regido
pantaneira, e as demissdes nesse periodo chegaram a 44.350. Com isso, temos um saldo
favoravel de 1.250 empregados. O setor de comercio foi quem mais contratou, seguido do
setor agricola e da construcéo civil.

Tabela 8. Admissdo e demissédo em Corumbé por setor e subsetor (2007-2015)*

Setor Subsetor Admissdo| Demissdo | Saldo

Extrativa mineral | Extrativa mineral 2.282 2111 171

IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 501 573 =72

IndUstria metalurgica 1.357 1.094 263

IndUstria mecénica 661 772 -111

Industria do material de transporte 29 37 -8

IndUstria de IndUstria da madeira e do mobiliario 8 8 0

Transformacdo | IndGstria do papel, papeldo, editorial e grafica 96 88 8

Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, ind. diversas 18 16 2

Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria 30 29 1

IndUstria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 11 8 3

Industria de produtos alimenticios, bebidas e alcool etilico 749 862 | -113

Construcéo Civil | Construcéo Civil 4.743 4.655 88

o Varejista 9.524 9.329 195

Comercio -

Atacadista 1.387 1.113 274

Instituicdes de crédito, seguros e capitalizacdo 157 101 56

ge?\q;zgc;gci;%mmlstragao de imoveis, valores mobiliarios, 3.982 3.966 16

. Transportes e comunicages 3.872 3.743 129
Servicos Serv. de alojamento, alimentacéo, reparagdo, manutencao,

redacéo 4.829 4.630 199

Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 1.256 1146 110

Ensino 1.402 1.343 59

Agropecuéria Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, extrativismo vegetal 8.706 8.726 -20

TOTAL: 45.600 44350 | 1.250

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.

3.3 Taxa de rotatividade

E a razdo do minimo entre as admissdes e desligamentos no més de referéncia da

pesquisa e 0 numero total de pessoas ocupadas assalariadas no més imediatamente anterior,
multiplicado por 100. Representa, portanto, a percentagem do numero de trabalhadores
substituidos por outros no total de trabalhadores (IBGE).

A partir dos dados coletados na RAIS, podemos calcular a taxa de rotatividade do

municipio anual e por setor. Em Corumba a taxa média de rotatividade do periodo estudado é

de 29% enquanto que a do Brasil é de 58%, conforme o DIEESE.

* O Ministério do Trabalho e Emprego néo disponibiliza dados anteriores a 2007 para estes fins.
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Este resultado de rotatividade no municipio pode ser explicado a partir de dois pontos:
primeiro, se tem em Corumba pouco espaco para a rotatividade devido ao dinamismo da
economia corumbaense ndo oferecer tantas opcdes; segundo o fato de que a taxa de
rotatividade é induzido pelo movimento da indUstria e comércio.

Grafico 2. Taxa de rotatividade anual em Corumba
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAIS.

Em 2010 e 2011 a taxa de rotatividade do mercado de trabalho local apresentou dois
picos de altas, muito em funcdo da rotatividade do setor da construcdo civil, conforme
corroboramos no grafico 3. Apresentamos ainda a taxa de rotatividade por setor.

Gréfico 3. Taxa de rotatividade por setor e por ano, em Corumbé
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.

O setor da construgdo civil registra a maior taxa média de rotatividade no mercado de
trabalho de Corumbd, seguido pela agropecuéria e pela industria de transformacdo. Conforme
se observa no quando abaixo, 0 setor extrativo mineral é o que apresenta 0 menor desvio
padrdo, ou seja, uma relativa estabilidade em se tratando do nimero de trabalhadores.
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Tabela 9. Média e desvio padrdo da taxa de rotatividade por setor, em Corumba

Setor Média Desvio Padrao
EXTRATIVA MINERAL 20% 0,035
IND. DE TRANS. 43% 0,204
SERV DE UTIL. PUB. 16% 0,166
CONSTRU(;AO CIVIL 84% 0,435
COMERCIO 35% 0,082
SERVICOS 38% 0,082
AGROPECUARIA 50% 0,100

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAIS.

Em 10 anos (2004-2014), o setor extrativo mineral e da construcdo civil reduziram as
suas rotatividades de trabalhadores enquanto que o setor da industria de transformacdo e
servicos de utilidade pablica aumentaram consideravelmente a rotatividade (tabela 10).

Tabela 10. Taxa de rotatividade por setor, em Corumba, entre 2004 - 2014

Setor 2004 2014 A%
EXTRATIVA MINERAL  23% 17% -25%
IND. DE TRANS. 15% 86% 481%

SERV DE UTIL. PUB. 10% 47% 351%
CONSTRUCAO CIVIL  126%  110% -12%

COMERCIO 30% 51% 68%
SERVICOS 24% 42% T77%
AGROPECUARIA 43% 65% 52%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS.

4. Conclusao

A partir dos microdados do Ministério do Trabalho e Emprego, extraidos da RAIS,
identificamos que o setor de servicos (46% do total) consolida-se como o principal gerador de
novos postos de trabalho entre 2007 a 2015 seguido pelo comércio (38%) e a industria
extrativa (14%). Nota-se ainda que a participacdo de Corumba na criacdo de novos empregos
no Estado representa, em média, 3,58% no periodo estudado.

O Trabalhador de Pecuéria Polivalente, Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
Internacionais) e Servente de Obras, Servente de Obras, s@o as principais ocupag¢fes no
municipio nos ultimos nove anos.

Parte consideravel dos desligamentos se refere a decisGes do trabalhador, ou seja, a
solicitacdo de desligamento por parte do empregado (que pode ser motivadas por salérios
melhores, condicbes de trabalho melhores entre outros motivos). No que tange a
remuneracao, as atividades que melhor remuneram, quando da admisséo, sdo atividades que
exigem uma combinacao de experiéncia e formacdo como, por exemplo, diretor e gerentes.

A respeito da movimentacdo do trabalhador entre setores e atividades, a taxa de
rotatividade média do municipio é de 29%. Construcao civil e agropecuaria sdo 0s setores que
mais apresentam rotatividade, seguindo a tendéncia nacional que foi de taxas crescentes de
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demanda por trabalhadores deste setor em funcdo do cenario favoravel a aquisicdo e
manutencdo de casas proprias nos anos anteriores.
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